(Download  แบบฟอร์มได้ที่  http://.hr.dip.go.th--> แบบฟอร์ม)
แบบประเมินค่างานตำแหน่งประเภทวิชาการ (ระดับชำนาญการ)
1. ตำแหน่งเลขที่...................
    ชื่อตำแหน่ง................................................................     ระดับ  ปฏิบัติการ   ขอปรับเป็นระดับ  ชำนาญการ
    ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน............................................................     กลุ่ม/สำนัก/ศูนย์ฯ  ..................................................
    กรม.............................................................................     กระทรวง.....................................................................
2. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง (เดิม)
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
3. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง (ใหม่)
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
4. วิเคราะห์เปรียบเทียบหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพ และความยุ่งยากของงานที่เปลี่ยนแปลงไป
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
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5.  การประเมินค่างานของตำแหน่ง
	องค์ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ
	เหตุผลในการพิจารณา

	1. หน้าที่และความรับผิดชอบ
    (   ) ปฏิบัติงานระดับต้นโดยต้องใช้ความคิดริเริ่มประกอบกับวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่ (10-15 คะแนน)
    (   ) ปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยาก หรืองานที่มีขอบเขต เนื้อหาค่อนข้างหลากหลาย โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในงานที่มีแนวทางปฏิบัติน้อยมาก (16-20 คะแนน)
    (   ) ปฏิบัติงานที่ยาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (21-25 คะแนน)
    (   ) ปฏิบัติงานที่ยากมาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย โดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการกำหนด หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (26-30 คะแนน)
2. ความยุ่งยากของงาน
    (   ) เป็นงานที่ไม่ยุ่งยากมีแนวทางปฏิบัติงานที่ชัดเจน     (10-15 คะแนน)
    (   ) เป็นงานที่ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน และมีขั้นตอนวิธีการค่อนข้างหลากหลาย (16-20 คะแนน)
    (   ) เป็นงานที่ยุ่งยากซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (21-25 คะแนน)
    (   ) เป็นงานที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมาก ต้องประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการกำหนดหรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์ (26-30 คะแนน)

	30
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	องค์ประกอบ
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้รับ
	เหตุผลในการพิจารณา

	3. การกำกับตรวจสอบ
    (   ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบอย่างใกล้ชิด         (1-5 คะแนน)
    (   ) ได้รับการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานบ้าง (6-10 คะแนน)
    (   ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน เป็นระยะตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติงาน
(11-15 คะแนน)
    (   ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ (16-20 คะแนน)
4. การตัดสินใจ
    (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบ้าง  (1-5 คะแนน)
    (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองค่อนข้างมาก วางแผน และกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาในงานที่รับผิดชอบ(6-10 คะแนน)
    (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่างอิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ (11-15 คะแนน)
    (   ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเองอย่างอิสระในการริเริ่มพัฒนาแนวทางและวิธีการปฏิบัติงาน                (16-20 คะแนน)
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	รวม
	100
	
	


ผู้ประเมิน (ลงชื่อ) .........................................................









   (......................................................)





 

                  ผอ.สำนัก / ผอ.ศูนย์ภาค / ผอ.กลุ่ม
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สรุปผลการประเมินค่างาน/เหตุผล


ผลการประเมินค่างานตำแหน่ง.......................................................ระดับปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขที่ ................ ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน.................................................... สำนัก/ศูนย์...........................................
กรม....................................................................... กระทรวง........................................... ในองค์ประกอบแต่ละด้านแล้ว  ปรากฏว่าได้คะแนนรวม......................คะแนน ซึ่งเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 17 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2552 จะต้องได้คะแนนการประเมินค่างานตั้งแต่ 65 คะแนนขึ้นไป


(      )  ผ่านการประเมิน


(      )  ไม่ผ่านการประเมิน
ความเห็นของส่วนราชการ


ได้ตรวจสอบรายละเอียดแล้ว ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นของตำแหน่งเลขที่ .................... ถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งและหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน







(ลงชื่อ).............................................................








(.........................................................)





 

           ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
(     )  เห็นด้วย 
          เหตุผล.......................................................................................................................................................   
(      ) ไม่เห็นด้วย
           เหตุผล........................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)................................................................







(............................................................)





  ผู้อำนวยการกอง/สำนักหรือเทียบเท่า ซึ่งรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
(      )  อนุมัติให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น
(      ) ไม่อนุมัติให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น







(ลงชื่อ)................................................................








(............................................................)








        หัวหน้าส่วนราชการระดับกรม
สรุปหลักเกณฑ์การตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสำนักงาน ก.พ. ของ กสอ.
ผู้มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์การเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้นประเภทวิชาการ
จากระดับปฏิบัติการ เลื่อนขึ้นเป็นระดับชำนาญการ
---------------------------------
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งระดับปฏิบัติการ  
(1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(2) ได้รับปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(3) ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ
(4) ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
2. เคยดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
   กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ระดับปฏิบัติการข้อ (2) หรือ ( 4)
ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่      ก.พ. กำหนด   โดยจะต้องปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะประเมินฯ  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้า
สังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
----------------------------------------------
