

แบบการย้าย ย้ายสับเปลี่ยน โอน และบรรจุกลับ


ตอนที่ 1



ข้อมูลส่วนบุคคล

1. ชื่อ ……………………….…………………………………………….……………………
2.  ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)………………………………...………..ตำแหน่งเลขที่…………………
งาน/ฝ่าย/กลุ่ม…………………………………………………………….…………………
กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก……………………………………กรม..……………………………
ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ…………………………………………………………………………………………
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน……………….……บาท 
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง…………………….ด้าน………………..ตำแหน่งเลขที่……………
งาน/ฝ่าย/กลุ่ม…………………………………………………………………………………………………
กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก…………………………………………….กรม………………………………………
4. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7)

เกิดวันที่……………………เดือน…………………………………………พ.ศ…………………………..

อายุราชการ……………………………..ปี……………………….เดือน
5. ประวัติการศึกษา
คุณวุฒิและวิชาเอก

ปีที่สำเร็จการศึกษา

สถาบัน

     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)

………………………………………...
..………………….
…………………………………..


…………………………………………
…………………….
…………………………………..


…………………………………………
…………………….
…………………………………..


…………………………………………
…………………….
…………………………………..
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต)……………………………………..……………………….

วันออกใบอนุญาต…………………………………..วันหมดอายุ…………………….……………………….

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)

  วัน เดือน ปี
         ตำแหน่ง
             
อัตราเงินเดือน

        สังกัด
…………… 

………………………


……………………..

…………………………………
…………… 

………………………..

…………………….

…………………………………
……………   

………………………


……………………..

…………………………………
……………   

………………………


……………………..

…………………………………
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ข้อมูลส่วนบุคคล

8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน

ปี

ระยะเวลา

    หลักสูตร


สถาบัน
    ………………….

 ……………

………………………………
………………………………
    ………………….

 ……………

………………………………
………………………………    

    ………………….
 
……………

………………………………
………………………………
    ………………….
 
……………

………………………………
………………………………
    ………………….
 
……………

………………………………
………………………………

    ………………….
 
……………

………………………………
………………………………

9. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

10.  ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (โดยสรุป)

(1) ……………………………………………………………………………………………………………..
(2)………………………………………………………………………………………………………………
(3)……………………………………………………………………………………………………………..

(4)……………………………………………………………………………………………………………...







(ลงชื่อ)
…………………..…………. (ผู้ขอรับการประเมิน/







(…………………….……….)           กรมเจ้าสังกัด)






(วันที่) ………../……………./……………..

-3-
สรุปผลการปฏิบัติงานในระดับปัจจุบัน ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี (จำนวนไม่เกิน 3 เรื่อง)
(จัดทำโดยย่อไม่เกิน 3 หน้า)
เรื่อง ..............................................................................................................................................................................

- ระยะเวลาปฏิบัติงาน (ระบุปี พ.ศ.เริ่มต้น – สิ้นสุด) .....................................................................................

- การดำเนินการ / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ......................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

- ปฏิบัติงานร่วมกับ .........................................................................................................................................

- ผลสำเร็จจากการปฏิบัติงาน .........................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

- ประโยชน์ของผลงาน ....................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

- ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ...................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

- ปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

- ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไข ....................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
-4-
ชื่อผลงาน เรื่อง .......................................................................................................
( ผลงานที่เสนอเข้ารับการประเมิน ตามที่ได้เสนอคณะกรรมการคัดเลือก)
ระยะเวลาที่ดำเนินการ (ระบุ เดือน พ.ศ.ที่เริ่มดำเนินการ จนถึง เดือน พ.ศ.แล้วเสร็จ) ...............................................
หลักการเหตุผล / วัตถุประสงค์ (ของการดำเนินการ /ปฏิบัติงานเรื่องนี้)
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
ขอบเขตการดำเนินงาน

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
ความรู้ทางวิชาการ หรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินงาน
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินงาน
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) ( ผู้ขอรับการประเมินจะต้องมีสัดส่วนของผลงาน 60 % ขึ้นไป )



1......................................................สัดส่วนของผลงาน ..................................................................................

2.................................................... สัดส่วนของผลงาน ...................................................................................

3.................................................... สัดส่วนของผลงาน....................................................................................
ส่วนของงานที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงาน ขั้นตอนการดำเนินงานในส่วนที่
ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ดำเนินการ พร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
-5-
การนำไปใช้ประโยชน์ (ระบุประโยชน์ที่ราชการ/ข้าราชการ/ผู้อื่น ได้รับจากผลงานเรื่องนี้)

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................
ความยุ่งยากในการดำเนินการ / ปัญหา/ อุปสรรค
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ข้อเสนอแนะ
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





----------------------------------------
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
ลงชื่อ ...................................................................
(...........................................................)
ผู้เสนอผลงาน
วันที่...................../................../...................
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
    ลงชื่อ ........................................................              ลงชื่อ...............................................................................
          (......................................................)                       (.....................................................................)
                    ผู้ร่วมดำเนินการ                                                           ผู้ร่วมดำเนินการ
              ได้ตรวจสอบแล้ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
ลงชื่อ .......................................................................       ลงชื่อ ..........................................................................
        (...............................................................)                     (......................................................................)
         ตำแหน่ง............................................                       ตำแหน่ง .......................................................
      ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินงาน                             ผู้อำนวยการสำนัก /  ศูนย์ภาค




ติดรูปถ่าย








