แนวทางการเก็บและรวบรวมข้อมูลระดับสำนัก
โครงการวิเคราะห์อัตรากำลังและการวางแผนกำลังคน กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
---------------------------
1. การวิเคราะห์อุปสงค์กำลังคน
	ลำดับ
	ข้อมูลและการวิเคราะห์
	แบบฟอร์ม

	1
	การกำหนดกระบวนการของงานระดับสำนัก
	หมายเลข 3

	2
	การวิเคราะห์กระบวนการทำงานย่อย ภายใต้ส่วนหรือกลุ่มงาน
	หมายเลข 4

	3
	ข้อมูลแผนงานและโครงการของสำนัก (พ.ศ. 2556-2559)
	หมายเลข 5

	4
	ข้อเสนอปรับปรุงการแบ่งงานภายในสำนัก/ศูนย์
	หมายเลข 6

	5
	ข้อเสนอปรับปรุงการกำหนดอัตรากำลังในสำนัก/ศูนย์
	หมายเลข 7

	6
	สรุปข้อเสนอปรับปรุงการแบ่งงานและการกำหนดอัตรากำลังในสำนัก/ศูนย์
	หมายเลข 8

	7
	การตรวจสอบทบทวนผลการวิเคราะห์ตามขั้นตอนต่างๆ
	



2. การวิเคราะห์อุปทานกำลังคน
	ลำดับ
	ข้อมูลและการวิเคราะห์
	แบบฟอร์ม

	1
	การตรวจสอบทบทวน
      - การประเมินผลงานของสำนัก ส่วน กลุ่มงาน 
      - การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการในสังกัด
      - ปัญหาในการบริหารกำลังคนและการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนัก/ศูนย์
	หมายเลข 9

	2
	การทบทวนการกำหนดความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ของตำแหน่งงานในสังกัด
	หมายเลข 10

	3
	การประเมินความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ของข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งต่างๆ ในสังกัด
	หมายเลข 11

	4
	การวิเคราะห์โครงสร้างกำลังคนในมิติต่างๆ เช่น อายุ  อายุงาน การศึกษา อัตราการเข้าออก  เป็นต้น   
	

	5
	การตรวจสอบทบทวนผลการวิเคราะห์ตามขั้นตอนต่างๆ
	



