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แบบข้อมูลบุคคล
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
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มอบหมายให้ปฏิบัติราชการ (ถ้ามี) สำนัก/กอง.................................................................................
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..................................................บาท
3. ขอเข้ารับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง....................................................ตำแหน่งเลขที่.................
    ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน................................................................................................................................................
    ศูนย์/สำนัก......................................................................................................................................................

 4. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งใน   
     ระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)
     เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่.................................................จนถึงปัจจุบัน รวม............ปี...............เดือน
   5. วุฒิการศึกษา
4.1 .............................................................................................................................................
4.2 .............................................................................................................................................

4.3 .............................................................................................................................................
5. ความรู้ความสามารถพิเศษ 

5.1 ......................................................................................................................................................... 5.2 ........................................................................................................................................................ 5.3 ........................................................................................................................................................ 

6. ประวัติทางวินัย (ถ้ามี)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน
	ปี
	ระยะเวลา
	หลักสูตร
	สถาบัน

	..............
	.................
	.....................................................
	.......................................................

	..............
	.................
	.....................................................
	.......................................................

	..............
	.................
	.....................................................
	.......................................................


8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้าง เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….………
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ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.กำหนด และข้อมูลที่ระบุในเอกสารฉบับนี้เป็นความจริงทุกประการ
(ลงชื่อ)..............................................ผู้สมัคร
(..............................................)
ตำแหน่ง......................................................
วันที่............เดือน.............................พ.ศ. ................
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