
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการพิจารณา (แบบ อวช.) 

การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ังให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 1 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

 
     ตอนที่ 1    ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
1. ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)…………………………………..……………………….…………………………… 
2.  ต าแหน่ง (ปัจจุบัน)……………………………..………………………..ต าแหน่งเลขที่…………………… 

งาน/ฝ่าย/กลุ่ม…………………………………………………………………………………………………….… 
กอง/ศูนย/์ส่วน/ส านัก……………………………………………กรม………………………………………… 
ด ารงต าแหน่งนี้เม่ือ………………………………………………………………………………………………… 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน……………….…… บาท     อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้ว ………………… บาท 

3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง……………….…………………………………..ต าแหน่งเลขท่ี…………………… 
ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ส านัก/กอง/ศูนย/์……………………………………………………………………….กรม…………………………………..………… 

4. ประวัติส่วนตัว ( จาก ก.พ. 7 ) 
เกิดวันที่……………………เดือน…………………………………………พ.ศ………………………….. 
อายุราชการ……………………………..ปี……………………….เดือน 

5. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก  ปีท่ีส าเร็จการศึกษา  สถาบัน 

       (ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 

……………………………………….……………... …..……………………….. ……………….……………………………..  
……………………………………….……………... …..……………………….. ……………….…………………………….. 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าม)ี (ชื่อใบอนุญาต)……………………………………..………………………. 
วันออกใบอนุญาต…………………….…………………..วันหมดอายุ………………………….………………………. 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น 
แต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ) 
 วัน เดือน ปี   ต าแหน่ง    อัตราเงินเดือน                 สังกัด 
…………………    ……………………………………….………..   ………………………………    …………………………………..   

     …………………    ……………………………………….………..   ………………………………    ………………………………….. 

       

 

 

ติดรูปถ่าย 
ผู้ขอรับการ
ประเมิน 



 

 ตอนที่ 1    ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน (ใส่เฉพาะอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกบัต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน) 

     ปี                   ระยะเวลา              หลักสูตร       สถาบัน 
………………….     ………………………..…  ……………………………………………  ………………………….…………………… 

………………….     ………………………..…  ……………………………………………  ………………………….…………………… 

………………….     ………………………..…  ……………………………………………  ………………………….…………………… 

 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ 
หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

             ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องเป็นความจริงทุกประการ 

 

    (ลงชื่อ) …ผู้ขอรับการประเมินอย่าลืมลงชื่อ…. (ผู้ขอรับการประเมิน) 

           (……………………………..……….) 

           (วันที่) …..……../……….…………./……………. 

 

หมายเหตุ ข้อ 1-9 ให้ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล   
และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 



 

 ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบตัขิองบุคคล 

 

1. คุณวุฒิการศึกษา 

(     )  ตรวจตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

(     )  ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าก าหนดไว้) 

(     )  ตรงตามที่ก าหนด (ใบอนุญาต…………………….)   (     )  ไม่ตรงตามท่ีก าหนด 

 3.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 

(     )  ครบตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

(     )  ไม่ครบ  แต่จะครบก าหนดในวันที่ …………………………………………………… 

4. ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง   หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
(ให้รวมถึงการด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

หรือเก้ือกูลด้วย) 

(     )  ตรงตามที่ ก.พ. ก าหนด 

(     )  ไม่ตรง  

(     )  ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา 

(     )  …………………………………………………………………….. 

5. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 

(     )  ต่ ากว่าขั้นต่ าไม่เกิน 2 ขั้น  (     ) เท่ากับขั้นต่ า 

(     )  สูงกว่าขั้นต่ า 

 

 

 



 

  ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบตัขิองบุคคล 
 

 สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

 (     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด าเนินการต่อไปได้ 

 (     )  อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด าเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการฯ  

          เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง 

 (     )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  

                   ระบุเหตุผล ………………..…………...…………………………………………………………………………. 

                          …………………………………………………………………………………………………………… 

   …………………………………………………………………………………………………………… 

 

     (ลงชื่อ)  ……………………………….………………… (ผู้ตรวจสอบ) 

      (………………………………………………..) 

     (ต าแหน่ง)………………………………………………….. 

             หัวหน้าหน่วยงานการเจา้หน้าท่ี/ 

            ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที ่

     (วันที่)  ……………./……………………/……………….. 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ให้จัดส่งแบบแสดงรายละเอียดคุณสมบัติของบุคคลจ านวน 6 ชุด ส าหรับการประเมินทุกระดับ 

 

 



เอกสารหมายเลข 2 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ขื่อผู้ขอรับการประเมิน…………………………………………เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง………………………………………. 

หน่วยงาน………………………………………..……………………………………………………………………………………………………. 

ตอนที่  1  รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน    
ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
-เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
อย่างมปีระสิทธิภาพ 

-ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด 

-พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นหรือแก้ไขปัญหา หรือข้อผิดพลาด 

 ที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

 ไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไข 

 ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ า ๆ อีก 
 

30  

2. ความคิดริเริ่มและการพัฒนาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
-คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิภาพผลของงาน 

-แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 

-แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 

-ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือตัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ และ 

      ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 

-สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 

-มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

-ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทาง 
     วชิาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 

-สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 

-น าความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

20  



ตอนที่  1  รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน    
ที่ได้รับ 

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
-วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ 

-วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 

-เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 

-ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

      (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 
 

10  

4. ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
-รักษาวินัย 

-ให้ความร่วมมือกับเพ่ือร่วมงาน 

-ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
 

30  

5. ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
-สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ   

     และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 

-ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน  

      โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

10  

รวม 100  

 

 

 

 

 

 



 
ตอนที่ 2 สรุปความเห็นในการประเมิน 

  

 ความเห็นของผู้ประเมิน 

  (   ) ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

  (   ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
   (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………………... 
 ………………………………………………………………………………………………….……………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

               (ลงชื่อผู้ประเมิน) ………………….…………………………………. 

                     (…...……………………………….…….…..) 

      (ต าแหน่ง)         …………....ผู้อ านวยการกลุ่ม…………… 

 ถ้าไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งให้ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ เป็นผู้ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

โดยผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ จะต้องให้ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับด้วย 

      (วันที่)              ………../………..………../……………. 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 

  (   ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

  (   ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ 
                               …………………………………………………………………………………………………………………….. 

   …………………………………………………………………………………………………………………….. 

     (ลงชื่อผู้บังคับบัญชา) ………..……………………………………………… 

            (…………..……………….…………………………) 

     (ต าแหน่ง)        …………....ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์…………… 

     (วันที่)            ………../……….…………../…………….  

หมายเหตุ  กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ เห็นควรให้ผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ให้น าเสนอเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานต่อไป 

 



 

 ความเห็นของผู้มีอ านาจตามมาตรา 52  (กรณีท่ีความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน) 

 (   ) ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)  ………………………………………………………..…………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

(   ) ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)……………………………………..…………….……………………………..
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………….……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

(ลงชื่อ)  …..……………………………………… 

        (….……..………………………………) 

              (ต าแหน่ง) …………………………………………… 

                                                                                                                               (ผู้มีอ านาจตามมาตรา 52) 

          (วันที่) …………./….…………../…………….. 

 

 

 

 

 

 

  



เอกสารหมายเลข 3 

ผลการปฏิบัติงานย้อนหลงั 3  ปี 

 

ล าดับที่ รายการ 
ปริมาณผลงาน (หน่วยนับ) 

 ปี พ.ศ. ........ ปี พ.ศ. ......... ปี พ.ศ. ......... 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

                                                                   ลงนาม ......ผู้ขอรับการประเมินอย่าลืมลงชื่อ........ 

         (...........................................................) 

           ผู้ขอรับการประเมิน 

 



เอกสารหมายเลข 4 

ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 
1.  ชื่อผลงาน............................................................................................................................. .... 

2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ......................................................................................................... ..... 

3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการด าเนินการ 
(1) .............................................................................. ............................. 
(2) ............................................................................................................  

4.  สรุปสาระและข้ันตอนการด าเนินการ 
............................................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................... ....................... 

5.  ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี)    1 …………………………………….…………สัดส่วนของผลงาน.......................... 

  2. .....................................................สัดส่วนของผลงาน..........................  

  3. .....................................................สัดส่วนของผลงาน......................... 

6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
........................................................................................................... ................................ 
............................................................................................................................. .............. 

7.  ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ) 
...........................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .............. 

8. การน าไปใช้ประโยชน์ 
............................................................................................................................. .............. 
................................................................................................................... ........................ 

9. ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 
............................................................................................................................. .............. 

............................................................................................................................. .............. 

10. ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................... .................................. 
............................................................................................................................. .............. 

 



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

              ลงชื่อ ....ผูข้อรับการประเมินอย่าลืมลงชื่อ....... 
              (.............................................................) 
          ผู้เสนอผลงาน 
        .............../......................../................ 

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้อง ตรงกับความ    
เป็นจริงทุกประการ 

       ผู้ร่วมด าเนินการลงชื่อ (ถ้ามี) 
ลงชื่อ .......................................................  ลงชื่อ ..................................................... 
       (.....................................................)                     (................................................ ....) 
                  ผู้ร่วมด าเนินการ       ผู้รว่มด าเนินการ 
       .............../....................../................                   .............../....................../............ .... 
ลงชื่อ .......................................................  ลงชื่อ ..................................................... 
       (.....................................................)                     (................................................ ....) 
                  ผู้ร่วมด าเนินการ       ผู้รว่มด าเนินการ 
       .............../....................../................                   .............../....................../................ 
ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

ลงชื่อ  ................ลงช่ือ/ลงนาม...............  ลงชื่อ ....................ลงนาม.................... 

 (....................................................)                    (....................................................) 

** กรณีผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ           ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ หรือเทียบเท่า 
มีการย้าย สับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งตามระบบ           จ าเป็นต้องลงนาม เพื่อรับรองว่าผลงานดังกล่าว         
ราชการ ผู้ขอรับการประเมินต้องด าเนินการให้ผู้บังคับ ข้างต้นเป็นภารกิจของสังกัดนั้นจริง  
บัญชาดังกล่าวลงนามด้วย เพื่อรับรองว่าผลงาน              **ถึงแม้ว่าผลงานที่เป็นผลการด าเนินงาน 
ดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริง                   ที่ผ่านมาไม่ได้อยู่ในช่วงระยะเวลาที่ผู้อ านวยการ  
ทุกประการ                                                         ส านัก/กอง/ศูนย ์หรือเทียบเท่า ด ารงต าแหน่ง  
** กรณีผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ          เป็นเจ้าสังกัด แต่ถือได้ว่าผลงานดังกล่าวเป็น  
เกษียณอายุราชการ/ถึงแก่กรรม/ย้ายไปอยู่ต่างประเทศ      ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงในสังกัดที่ปัจจุบัน   
ฯลฯ ผู้ขอรับการประเมินต้องด าเนินการพิมพ์ชื่อและ         ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ ด ารงต าแหน่งอยู่   
ระบุสถานภาพของผู้บังคับบัญชาดังกล่าวด้วย                           

    ต าแหน่ง .........................................................         ต าแหน่ง ........................................... .................                   
(ผู้บังคบับัญชาที่ควบคมุดูแลการด าเนินการ)       (ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์ หรือเทียบเท่า) 

                 .............../....................../................                   .............../....................../............ .... 

หมายเหตุ :  หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงานอาจ 
                ส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้ 
 



เอกสารหมายเลข 5 

ข้อเสนอแนวความคิด / วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ของ ................................................................................ 

เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ………………….……………………………ต าแหน่งเลขท่ี ………………. 

ส านัก / กอง /ศูนย์ฯ …………………………………………………………………….. 

เรื่อง  .................................................................................................................... 

หลักการและเหตุผล 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

บทวิเคราะห์ /แนวความคิด/ข้อเสนอ 

..................................................................................................................................................................... .................. 

................................................................................................................ ....................................................................... 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

............................................................................................................................................................. .......................... 

............................................................................................................................. .......................................................... 

 

ลงช่ือ  .......ผู้ขอรับการประเมินอย่าลืมลงชื่อ.......... 

    (...........................................................) 

      ผู้เสนอแนวคิด 

    .............../......................../....................... 


