แบบพิจารณาคุณสมบัติส่วนบุคคลและแบบประเมินคุณลักษณะของบุคคลเอกสารหมายเลข 1

เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป
ระดับชำนาญงาน

	ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน

	1.  ชื่อผู้รับการประเมิน........................................................................................................................................
2.  วุฒิการศึกษา..................................................................................................................................................
3.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................................................................ระดับ.......................................
     ตำแหน่งเลขที่.........................งาน/ฝ่าย/.......................................................................................................
     ส่วน.............................................................................สำนัก/ศูนย์ภาค..........................................................
     อัตราเงินเดือนขั้น........................................บาท (ปีงบประมาณ พ.ศ.)..........................................................
4.  ตำแหน่งที่ขอประเมิน....................................................................................ระดับ........................................
     ตำแหน่งเลขที่.........................งาน/ฝ่าย/.......................................................................................................
     ส่วน.............................................................................สำนัก/ศูนย์ภาค..........................................................
5.  ประวัติการรับราชการ
        วัน เดือน ปี                  ตำแหน่ง                     อัตราเงินเดือน                สังกัด
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
6.  ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะขอประเมิน จำนวน......................................ปี
7.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................



	ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน

	8.  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะขอประเมิน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
9.  ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เสนอให้ประเมิน (เรียงตามลำดับความสำคัญ)
     1.  .................................................................................................................................................................
     2.  .................................................................................................................................................................
     3.  .................................................................................................................................................................


                                                  (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ขอรับการประเมิน
                                                         (..........................................................)
                                                  ตำแหน่ง.........................................................
                                           วันที่..............เดือน...................................พ.ศ......................









	ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าที่)

	1.  คุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
                   ตรง                                             ไม่ตรง
2.  คุณสมบัติอื่นๆ ตามที่ ก.พ. กำหนดเพิ่มเติม
     2.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
                   ระยะเวลาขั้นต่ำ....................ปี              อยู่ในสายงานติดต่อกัน.....................ปี
     2.2 อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)
                   ต่ำกว่าขั้นต่ำ...........................ขั้น           เท่ากับขั้นต่ำ
                   สูงกว่าขั้นต่ำ
3.  ประวัติในราชการ
                   เคยถูกลงโทษทางวินัย.................................เมื่อ.........................................
                   กำลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย
                   กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
                   ไม่เคยถูกลงโทษสอบสวนทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย
สรุปผลการตรวจสอบผู้รับการประเมิน
                  มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคุณสมบัติอื่นๆ ตรงตามที่
                   ก.พ. กำหนดเพิ่มเติม
                   มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง แต่ไม่มีคุณสมบัติอื่นๆ ตรงตามที่
                   ก.พ. กำหนดเพิ่มเติม
                   ไม่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคุณสมบัติอื่นๆ ตรงตามที่
                   ก.พ. กำหนดเพิ่มเติม
                   อื่นๆ.....................................................................................................................

                                                  (ลงชื่อ).................................................................
                                                         (...................................................................)
                                               ตำแหน่ง....................................................................
                                           วันที่..............เดือน...................................พ.ศ......................



เอกสารหมายเลข 2

	ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล (สำหรับผู้บังคับบัญชา) คะแนนเต็ม 100 คะแนน

	ก. การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างานหรือหัวหน้าฝ่าย หรือเทียบเท่า

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ความประพฤติ
           เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจน
การปฏิบัติงานตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของส่วน
ราชการนั้นๆ การรักษาวินัยข้าราชการจากประวัติส่วนตัว ประวัติการ
ทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น



	25
	

	2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
           เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการทำงาน  ความมุ่งมั่นที่จะ
ทำงานที่ได้มอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึง
ความเต็มใจและความกล้าที่จะรับผิดชอบต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ไม่ปัดความรับผิดชอบง่ายๆ และความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น



	25
	

	3. ความอุตสาหะ
               เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่
การงาน กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานโดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการ
ไม่เฉื่อยชา และมีความขยันหมั่นเพียร



	25
	



เอกสารหมายเลข 2

	ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล (ต่อ) (สำหรับผู้บังคับบัญชา) 

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน
    อย่างมีประสิทธิภาพ
           เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถของ
ผู้ร่วมงานทุกระดับ



	25
	

	                   คะแนนรวมสำหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล................................................คะแนน
                              สรุปผลการประเมิน       (             )  ผ่านการประเมิน
                                                               (            )  ไม่ผ่านการประเมิน


                                                  ลงชื่อผู้ประเมิน.........................................................................
                                                                    (.......................................................................)
                                                        ตำแหน่ง.............................................................................
                                                          วันที่..............เดือน...............................พ.ศ.....................









เอกสารหมายเลข 2

	[bookmark: _GoBack]ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล (ต่อ) (สำหรับผู้บังคับบัญชา) 

	ข. การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/ศูนย์ภาค
        (             )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
        (            )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้

                       1. คะแนนความประพฤติ......................................................คะแนน
                        2. คะแนนความรับผิดชอบต่อหน้าที่.....................................คะแนน
                        3. คะแนนความอุตสาหะ......................................................คะแนน
                        4. คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน
                            อย่างมีประสิทธิภาพ.........................................................คะแนน
                            สรุปผลการประเมิน        (             )  ผ่านการประเมิน
                                                            (            )  ไม่ผ่านการประเมิน


                                                  ลงชื่อผู้ประเมิน.........................................................................
                                                                    (.......................................................................)
                                                        ตำแหน่ง.............................................................................
                                                          วันที่..............เดือน...............................พ.ศ.....................









เอกสารหมายเลข 3

สรุปผลงานย้อนหลัง 3 ปี
ประกอบการคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน

ชื่อเจ้าของผลงาน........................................................................................................................................
ตำแหน่ง......................................................................................................................................................
สังกัด...........................................................................................................................................................
	ผลงาน
	ประโยชน์ของผลงาน
	ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน

	1. (ชื่อและสาระสำคัญของผลงาน
     โดยสรุป ย้อนหลัง 3 ปี)
2. .................................................
3. …………………………………………..

ฯลฯ
	
	



                                                           ลงชื่อ....................................................เจ้าของผลงาน
                                                                 (...................................................)
                                                         ตำแหน่ง...................................................
                                                            วันที่.....................................................
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................


						ลงชื่อ....................................................
      						      (...................................................)
                                                         ตำแหน่ง....................................................
                                                            วันที่.....................................................


เอกสารหมายเลข 4

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานที่เสนอขอประเมิน

1.  ชื่อผลงานที่ดำเนินการ..........................................................................................................................
2.  สถานที่และระยะเวลาที่ดำเนินการ........................................................................................................
3.  ปริมาณหรือลักษณะงานในความรับผิดชอบ.........................................................................................
     (ถ้าเป็นลักษณะงานที่ไม่ได้ทำคนเดียวให้ระบุสัดส่วนของผู้ร่วมงานด้วย).......................................................
4.  ขั้นตอนในการดำเนินการ
     (ชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยให้คำนึงถึงความยุ่งยากในการปฏิบัติ ประโยชน์ที่นำไปใช้)
     .......................................................................................................................................................................
     .......................................................................................................................................................................
     .......................................................................................................................................................................
     .......................................................................................................................................................................
5.  สรุปผลการดำเนินงาน
     .......................................................................................................................................................................
     .......................................................................................................................................................................
     .......................................................................................................................................................................
     .......................................................................................................................................................................
6.  ปัญหาและแนวทางแก้ไข (ถ้ามี)
     .......................................................................................................................................................................
     .......................................................................................................................................................................
     .......................................................................................................................................................................
     .......................................................................................................................................................................


                                                         (ลงชื่อ).......................................................ผู้ขอรับการประเมิน
                                                                (.......................................................)
                                                        ตำแหน่ง...........................................................
                                                        วันที่............................................................


7.  คำรับรองของผู้บังคับบัญชา (ที่มอบหมายงาน)
           ได้ตรวจสอบผลงานของ..........................................................................................แล้ว เห็นว่าถูกต้อง
ตรงความเป็นจริงทุกประการ


                                                         (ลงชื่อ)........................................................
                                                                 (.......................................................)
                                                        ตำแหน่ง........................................................
                                                        วันที่..............................................................





























เอกสารหมายเลข 5

ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

เรื่อง......................................................................................................................................................................

1. หลักการและเหตุผล.........................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

2. แนวความคิด / บทวิเคราะห์ / ข้อเสนอ..........................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ.........................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ..........................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................


                                                         (ลงชื่อ)........................................................
                                                                 (.......................................................)
                                                        ตำแหน่ง........................................................
                                                        วันที่..............................................................
                                                                          ผู้เสนอแนวคิด

หมายเหตุ : ไม่ควรเกิน 3 หน้ากระดาษ A 4
