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	1. ข้าราชการที่ประสงค์ขอย้ายเปลี่ยนตำแหน่ง ให้จัดทำ
1.1  แบบแจ้งความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการภายในสำนัก/
กอง/ศูนย์ (เอกสารตามแบบฟอร์ม ปก. / ชก. กลุ่มเดียวกัน)
1.2 บันทึกเสนอ ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ เพื่อแจ้งความประสงค์  
ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง พร้อมเหตุผลประกอบ
2. กรณีย้ายภายในสำนัก/กอง/ศูนย์
2.1  ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ จัดทำบันทึกเสนอ รสอ. ที่กำกับดูแล 
เพื่อให้ความเห็นชอบ
2.2  รสอ.ที่กำกับดูแล สั่งการให้ สบก. ดำเนินการ
2.3  สบก. จัดทำคำสั่งย้าย เสนอ อสอ. ลงนามในคำสั่งย้าย
3. กรณีย้ายข้ามสำนัก/กอง/ศูนย์
3.1  ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ จัดทำบันทึกแจ้ง ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ 
เจ้าของตำแหน่งที่ว่าง เพื่อพิจารณา (สำเนาบันทึกแจ้ง สบก.)
3.2  ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ เจ้าของตำแหน่งที่ว่าง พิจารณาและจัดทำบันทึกเสนอ รสอ. ที่กำกับดูแล เพื่อให้ความเห็นชอบ 
3.3  รสอ. ที่กำกับดูแล สั่งการ สบก. ดำเนินการ
3.4  สบก. จัดทำคำสั่งย้าย เสนอ อสอ. ลงนามในคำสั่งย้าย





	1. ข้าราชการที่ประสงค์ขอย้ายเปลี่ยนตำแหน่ง ให้จัดทำ  
    1.1 แบบแจ้งความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการภายใน
สำนัก/กอง/ศูนย์ (เอกสารตามแบบฟอร์ม ปก. / ชก. 
กลุ่มเดียวกัน) 
1.2  บันทึกถึง ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ เพื่อแจ้งความประสงค์
ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง พร้อมเหตุผลประกอบ
2. กรณีย้ายภายในสำนัก/กอง/ศูนย์
2.1  ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ จัดทำบันทึกเสนอ รสอ. ที่กำกับดูแล  
เพื่อให้ความเห็นชอบ
2.2  รสอ. ที่กำกับดูแล สั่งการ สบก. ดำเนินการ
2.3  สบก. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
2.4  คณะกรรมการ มีมติเห็นชอบ 
2.5  สบก. จัดทำคำสั่งย้าย เสนอ อสอ. ลงนามในคำสั่งย้าย
3. กรณีย้ายข้ามสำนัก/กอง/ศูนย์
3.1  ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ จัดทำบันทึกแจ้ง ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ 
เจ้าของตำแหน่งที่ว่าง เพื่อพิจารณา (สำเนาบันทึกแจ้ง สบก.)
3.2  ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ เจ้าของตำแหน่งที่ว่าง พิจารณาและ จัดทำบันทึกเสนอ รสอ. ที่กำกับดูแล เพื่อให้ความเห็นชอบ 
3.3  รสอ. ที่กำกับดูแล สั่งการ สบก. ดำเนินการ
3.4  สบก. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาความเหมาสม
3.5  คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ 
3.6  สบก. จัดทำคำสั่งย้าย เสนอ อสอ. ลงนามในคำสั่งย้าย
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	1. ข้าราชการที่ประสงค์ขอย้ายเปลี่ยนตำแหน่ง ให้จัดทำ
    1.1 แบบแจ้งความประสงค์ขอย้ายไปปฏิบัติราชการภายในสำนัก/
กอง/ศูนย์ (เอกสารตามแบบฟอร์ม ปก. / ชก. กลุ่มเดียวกัน)
1.2  บันทึกเสนอ ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ เพื่อแจ้งความประสงค์ 
ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่ว่างพร้อมเหตุผลประกอบ
2. กรณีย้ายภายในสำนัก/กอง/ศูนย์
2.1  ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ จัดทำบันทึกเสนอ รสอ. ที่กำกับดูแล  
เพื่อให้ความเห็นชอบ
2.2  รสอ. ที่กำกับดูแล สั่งการ สบก. ดำเนินการ
2.3  สบก. จัดทำคำสั่งย้าย เสนอ อสอ. ลงนามในคำสั่งย้าย
3. กรณีย้ายข้ามสำนัก/กอง/ศูนย์
    3.1 ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ จัดทำบันทึกแจ้ง ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ 
เจ้าของตำแหน่งที่ว่าง เพื่อพิจารณา (สำเนาบันทึกถึง สบก.)          
    3.2 ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ เจ้าของตำแหน่งที่ว่าง พิจารณาและจัดทำบันทึกเสนอ รสอ. ที่กำกับดูแล เพื่อให้ความเห็นชอบ 
3.3  รสอ. ที่กำกับดูแล สั่งการ สบก. ดำเนินการ
3.4  สบก. จัดทำคำสั่งย้าย เสนอ อสอ. ลงนามในคำสั่งย้าย
	1. ข้าราชการที่ประสงค์ขอย้ายเปลี่ยนตำแหน่ง ให้จัดทำ  
    1.1 แบบการย้าย ย้ายสับเปลี่ยน โอน และบรรจุกลับ 
ภายในสำนัก/กอง/ศูนย์ (เอกสารตามแบบฟอร์ม ชก. ต่างกลุ่ม)
1.2  บันทึกถึง ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ เพื่อแจ้งความประสงค์
ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง พร้อมเหตุผลประกอบ
2. กรณีย้ายภายในสำนัก/กอง/ศูนย์
2.1  ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ จัดทำบันทึกเสนอ รสอ. ที่กำกับดูแล  
เพื่อให้ความเห็นชอบ
2.2  รสอ. ที่กำกับดูแล สั่งการ สบก. ดำเนินการ
2.3  สบก. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
2.4  คณะกรรมการ มีมติเห็นชอบ 
2.5  สบก. จัดทำคำสั่งย้าย เสนอ อสอ. ลงนามในคำสั่งย้าย
3. กรณีย้ายข้ามสำนัก/กอง/ศูนย์
3.1  ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ จัดทำบันทึกแจ้ง ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ 
เจ้าของตำแหน่งที่ว่าง เพื่อพิจารณา (สำเนาบันทึกแจ้ง สบก.)
3.2  ผอ.สำนัก/กอง/ศูนย์ เจ้าของตำแหน่งที่ว่าง พิจารณาและจัดทำบันทึกเสนอ รสอ. ที่กำกับดูแล เพื่อให้ความเห็นชอบ 
3.3  รสอ. ที่กำกับดูแล สั่งการ สบก. ดำเนินการ
3.4  สบก. แต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาความเหมาสม
3.5  คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ 
    3.6 สบก. จัดทำคำสั่งย้าย เสนอ อสอ. ลงนามในคำสั่งย้าย
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