
 
แบบรายงานการปฏิบตัิหนาที่ราชการ 
ของผูทดลองปฏิบตัิหนาท่ีราชการ 

 
ตอนที่  1  ขอมูลเบื้องตน 

 
1.  ช่ือผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ…………………………………………………………….………… 

เกิดวันที่ ………………..… อายุ………………………ป 
คุณวุฒิทีใ่ชบรรจุ………………………………………………….……………….……………………..… 

2.  ตําแหนง ……………………………………….………งาน………………………………………….….... 

ฝาย / กลุม / สวน……………………………….สํานัก / ศูนย ………………………….…………….….. 

3.  เร่ิมทดลองปฏิบัติงานเมื่อวันที่ ………..….เดือน………..….………พ.ศ. ………………………………... 
 
ตอนที่  2  รายงานการปฏิบตัหินาท่ีราชการ 

คร้ังท่ี  1  ระหวางวันท่ี …….เดือน……….….…..พ.ศ. ….…….… ถึงวันท่ี…….เดอืน……….……..พ.ศ. .…….…… 

 หนาที่ความรบัผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย…………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..… 
…………………………………………………………………………………………………………..…………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..… 

……………………………………………………………………………………………………………………..… 
 
 
 
     (ลงชื่อ)…………………………………………(ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

             (…………………………………………) 

       วันที่…………..………...………… 
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คร้ังท่ี  2  ระหวางวันท่ี …….เดือน……….…...พ.ศ. ….……… ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ. .…….……… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..……… 

…………………………………………………………………………………………………………..………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..……… 

…………………………………………………………………………………………………………..………………… 

…………………………………………………………………………………………………………..………………… 
 
     (ลงชื่อ)…………………………………………(ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

             (……………………………………………) 

       วันที่  ………………………………… 

 
การทดลองกรณีขยายเวลาการทดลองปฏบิัติหนาท่ีราชการ 
 

ระหวางวันที่ …....….เดือน………..…..พ.ศ. ….…….… ถึงวันที่……….เดือน……………..พ.ศ. .…….……… 

  …………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..……… 

…………………………………………………………………………………………………………..………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………..……… 
 
    (ลงชื่อ)…………………………………………(ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

             (……………………………………………) 

            วันที่  ………………………………….… 
 
 
 



แบบหมายเลข  1 
แบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหนาท่ีราชการ 

   ตามที่กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  ไดมีคําส่ัง ……………….…../………………................……. 
ลงวันที่ ………………………….......….….แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเพื่อ 
ทําการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ ………………………………………………........…..... 
ซ่ึงไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ………………………..งาน/กลุม/ฝาย…………….......…………..… 
สํานัก / ศูนย………………………………………กรม………………………..………………….…………….… 
จังหวดั……...……………………แตงตั้งวันที่……….…เดือน…………….…….…พ.ศ........................ นั้น   

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทําการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ 
หนาที่ราชการของขาราชการดังกลาว  ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติราชการเปนดังนี ้

การประเมินครั้งท่ี  1 

ระหวางวันที่ …….เดือน……………..พ.ศ. …….……… .ถึงวันที…่……...เดือน….….……..พ.ศ. .……..……… 

   ไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด 
   ต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด 
    เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 
    เห็นควรใหออกจากราชการ 
   เหตุผล ……...................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….. 

           ลงชื่อ  ……………………………………...…… 
                                                                                                             (………………………………........…..…) 
                    ประธานกรรมการประเมินผล 
                 การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
               วันที่  …………………………………………… 

ความเห็นชอบของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ   เหน็ชอบตามที่เสนอ ให .……………………………….. 
ตําแหนง…….................................……สํานัก/ศูนยภาค........................................................................................... 
เปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  คร้ังที่ 1  ตั้งแตวันที่…………เดือน…………....…พ.ศ. …………… 

           ลงชื่อ  …………………………………………… 
                 (…………………………………...………) 
        ตําแหนง……………………………………….…… 
              วันที่  …………………………………….…… 
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การประเมินครั้งท่ี  2  หรือ ผลการประเมินรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน 
  
คร้ังท่ี  2  ระหวางวันท่ี …….เดือน……….….…..พ.ศ. ….……… ถึงวันท่ี……….เดือน…….……..พ.ศ. .…….……… 

   ไมต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด 
   ต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนด 
    เห็นควรใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 
    เห็นควรใหออกจากราชการ 
 
 เหตุผล……………………………………..…………………………………………………………………… 
………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

………………………………………………………..……………………………………………………………………
……………….…………………………………………… 
 
           ลงชื่อ  ………………………………………… 
                 (…………………………………………) 
                  ประธานกรรมการประเมินผล 
                การทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ  
               วันที่  ……………………………………… 

ความเห็นชอบของผูมีอํานาจสั่งบรรจุ.    เหน็ชอบตามที่เสนอให .................................................... 
ตําแหนง....................................................สํานัก/ศูนยภาค.........................................................................เปนผูผาน
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  คร้ังที่ 2  ตั้งแตวนัที่.................เดือน.................................พ.ศ............................ 
และใหรับราชการตอไปได 
 

ลงชื่อ  …………………………………………… 
           (…………….....…........………....………)     
ตําแหนง…………………………………………          
วันที่ ……………………………..……………… 
 

 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหนาท่ีราชการ 

1.          วันที่……………………………………… 
ประเมินครั้งท่ี  2.           วันที่……………………………………… 
                               3.           วันที่………………………………(กรณีที่ขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

ตอนที่  1  : ขอมูลเบื้องตน 

1.   ช่ือผูรับการประเมิน………………………………………………………………………..…………………… 
2.   ตําแหนง ……………………ระดับ………สังกัด………………….เริ่มทดลองปฏิบัติงานเมื่อ………….…… 

ตอนที่  2  : การสอนงาน 

  1. เขารับการอบรมในหลักสูตร………………………………………………………………………...  
  2. ปฏิบัติงานภายใตการสอนแนะของ  (นาย /นาง/นางสาว).……………………………………………… 

ตอนที่  3  : การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1.   การประเมิน 
  ใหประเมินทุกขอ 

คะแนนที่ได แนวทางแกไข 
(ถามี) 

 
รายการประเมิน 

 

คะแนนเต็ม 
(100) ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 กรณีขยายเวลา

การทดลองฯ 

 

1.   ความรูที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่ 
             1.1 ความรูในกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 
             1.2 ความรูในหลักวิชาเฉพาะดาน 
2.   ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
             2.1 คุณภาพของงาน 
             2.2 ปริมาณงาน 
3.   ความประพฤติ 
             3.1 การรักษาวินัย 
             3.2 ความอุตสาหะ 
             3.3 ความรับผิดชอบ 
             3.4 ความมีมนุษยสัมพันธ,ความสามารถ 
                   ในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น 
             3.5 ความซื่อสัตย 
             3.6 การประพฤติตนอยูในศีลธรรม 
                   และขนบธรรมเนียมประเพณี 
             3.7 คุณธรรม 
             3.8 การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ 
             3.9 การเสียสละและอุทิศเวลาใหราชการ 
             3.10 ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง 

30 
…………
…............. 

30 
…………
…........… 

40 
…………
……........ 
…………
……….... 
 
…………
………… 
 
………… 
………… 
………… 
…………. 

    

รวมคะแนน 100     
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1. ผลการประเมิน 
 
คร้ังที่  1   ผาน  (60 % ขึน้ไป) 
    ไมผาน  (ต่ํากวา  60 %) 
 
    ลงชื่อ  ………………………………………………ประธานกรรมการประเมินผลฯ 

(......................................................................) 
วันที่  …………………………..…………. 

 
    ลงชื่อ  ………………………………………………กรรมการ 

(......................................................................) 
วันที่  …………………………..…………. 

 
     ลงชื่อ  ………………………………………………กรรมการ 
     (......................................................................) 
      วันที่  …………………………..………… 
    
คร้ังที่  2   ผาน  (60 % ขึน้ไป) 
    ไมผาน  (ต่ํากวา  60 %) 
 

    ลงชื่อ  ………………………………………………ประธานกรรมการประเมินผลฯ 

(....................................................................) 
วันที่  …………………………..………….. 

     
ลงชื่อ  ………………………………………………กรรมการ 

     (....................................................................)   
     วันที่  …………………………..…………… 
 
    ลงชื่อ  ………………………………………………กรรมการ 
     (....................................................................) 
      วันที่  …………………………..………… 
    
 



 
 


	แบบรายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ตอนที่  2  รายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
	ระหว่างวันที่ …….เดือน……………..พ.ศ. …….……… .ถึงวันที่………...เดือน….….……..พ.ศ. .……..………
	รวมคะแนน





