รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและการแบ่งงานภายใน
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่   10
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม    กระทรวงอุตสาหกรรม

( กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กสอ. พ.ศ. 2556 )

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่   10 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
“เพื่อนแท้ผู้ประกอบการ ส่งเสริมอุตสาหกรรมไทยให้ยั่งยืนสู่สากล”
พันธกิจ (Mission)

ส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ เพื่อให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการประกอบการที่เป็นเลิศ และมีความยั่งยืนสู่สากล
                                                                         ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่  10
ภารกิจหลัก
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในฐานะตัวแทน  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในส่วนภูมิภาค มีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งเสริมและพัฒนาระบบส่งเสริมอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม ให้มีสมรรถนะและมีศักยภาพในการแข่งขัน  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาค  โดยมีภารกิจหลักดังนี้
1. กำหนดแผนปฏิบัติการเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บริการและประสานการดำเนินงานตามนโยบาย แนวทางและมาตรการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
3. กำหนดแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ที่เหมาะสมและจำเป็นสำหรับผู้ประกอบการและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่   10     แบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น   1   ฝ่าย    3   ส่วน    ดังนี้
-    ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
-    ส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
-    ส่วนบริหารยุทธศาสตร์
-    ส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้
1.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ( ฝบท. )

มีหน้าที่รับผิดชอบและควบคุมงานด้านสารบรรณ งานการเงินและบัญชี งานด้านพัสดุ งานบุคลากร งานอาคารสถานที่ พาหนะและงานช่วยอำนวยการ ตลอดจนติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยดำเนินงานดังต่อไปนี้
1. งานสารบรรณ รับ – ส่งหนังสือราชการ เอกสารกฎ ระเบียบ การมอบอำนาจต่าง ๆ ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและเอกสารสำคัญ การจัดเก็บค้นหา การยืม การทำลาย ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ งานทะเบียนเอกสารลับ
2. งานการเงินและบัญชีของเงินงบประมาณทุกประเภท การเก็บรักษาเงินการนำเงินส่งคลัง ตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน และการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการ พ.ศ.2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม การจัดเก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน การเบิกจ่าย ควบคุมและเบิกเงิน การจัดทำงบเดือนใบสำคัญ จัดทำรายงานการเงินทุกประเภท รายงานเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรับฝาก รายงานเงินรายได้แผ่นดินนำส่งคลังวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับเงินรับฝาก และวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับเงินทดรองราชการในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) กรมบัญชีกลาง
3. งานพัสดุ ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม การจัดหา จัดซื้อ/จัดจ้าง การจัดทำทะเบียนควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ ควบคุมการเบิกพัสดุ ครุภัณฑ์ การจำหน่าย ควบคุมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาเสนอความเห็นประกอบการดำเนินการซื้อการจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน การเช่าที่ใช้เงินงบประมาณทุกประเภท การจัดทำสัญญาหรือข้อตกลง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลง การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา การรายงานผู้ทิ้งงาน
4. งานบุคลากร ดำเนินงานด้านบุคคลของศูนย์ฯ ตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน ตลอดจนกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ การข้อพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การลาทุกประเภท จัดทำสถิติการลา รายงานการมาปฏิบัติราชการ การพัฒนาบุคลากร ประสานงานการย้าย การโอน การช่วยปฏิบัติราชการ การขอเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าจ้าง การรวบรวมรายงานเกี่ยวกับเรื่องการขอกำหนดตำแหน่งใหม่ การประเมินเพื่อเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ประสานงานเกี่ยวกับเรื่องเกษียณอายุราชการ การขอรับบำเหน็จ บำนาญ บำเหน็จรายเดือนลูกจ้างประจำ และสิทธิประกันสังคมของพนักงานราชการ การขอมีบัตรประจำตัวข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ การจัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน
5. งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ ควบคุม ดูแลอาคารสถานที่ ซ่อมแซมบำรุงรักษา จัดหาสาธารณูปโภค ดูแลภูมิทัศน์ ควบคุมและบำรุงรักษายานพาหนะ การจัดระบบการจราจรภายใน บริการอำนวยความสะดวกในการเดินทาง จัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในเรื่องสถานที่เพื่อจัดงานต่าง ๆ ดูแลความสะอาดเรียบร้อยทั้งภายในภายนอกสำนักงาน การจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ การประหยัดพลังงาน
6. งานช่วยอำนวยการ ดำเนินงานราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการ และกิจกรรมพิเศษต่าง ตรวจสอบ กลั่นกรอง พิจารณาเรื่องเพื่อเสนอให้ผู้บริหารสั่งการในการอนุมัติ อนุญาต การดำเนินการด้านต่าง ๆ โดยตรวจสอบข้อมูลเอกสารตามระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา เพื่อให้การบริหาร สั่งการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
7. ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
2.  ส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม (สบธ.)


มีหน้าที่รับผิดชอบในการให้บริการองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่างๆ ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ ที่เหมาะสมกับพื้นที่และสภาวะแวดล้อม พร้อมทั้งนำองค์ความรู้และรูปแบบการทำงานดังกล่าวไปขยายผลในการดำเนินงานส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยดำเนินการดังต่อไปนี้


1. ให้บริการองค์ความรู้ ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ ที่เหมาะสมกับพื้นที่และสภาวะแวดล้อม  ทั้งในด้านการเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ ด้านเทคโนโลยีการผลิต ด้านคุณภาพมาตรฐาน ด้านการพัฒนานวัตกรรม ด้านการตลาดและช่องทางการลงทุน ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  และด้านอื่นๆ


2. นำองค์ความรู้และต้นแบบในการพัฒนาอุตสาหกรรมไปขยายผลในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนแก่วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ  ด้วยบริการให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีการผลิต การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ การบ่มเพาะธุรกิจอุตสาหกรรม การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการดำเนินงานดียิ่งขึ้น การจัดการโซ่อุปทาน การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนในการประกอบการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ การสนับสนุนด้านเงินทุนหมุนเวียน รวมทั้งปฏิบัติงานในโครงการพิเศษต่างๆ ซึ่งสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค


3. ดำเนินงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.  ส่วนบริหารยุทธศาสตร์ (สบย.)


มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษา วิเคราะห์สภาวะอุตสาหกรรม และสภาวะแวดล้อมต่างๆ เพื่อเสนอข้อคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง  ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนในภูมิภาค เพื่อเสนอต่อหน่วยงานส่วนกลาง  กลุ่มจังหวัดและจังหวัด โดยดำเนินงานดังต่อไปนี้


1. ศึกษา วิเคราะห์สภาวะอุตสาหกรรม และสภาวะแวดล้อมต่างๆ เพื่อเสนอแนะ ทิศทางนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมไปสู่ภูมิภาค เพื่อเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการประกอบการ และการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน


2. ประสานและจัดทำแผนและแนวทางการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนในภูมิภาค ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ ยุทธศาสตร์กระทรวงอุตสาหกรรม กลยุทธ์กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัด เพื่อผลักดันให้เกิดการประสานร่วมมือเชิงบูรณาการ ในการดำเนินงานส่งเสริมอุตสาหกรรม


3. ติดตามและประเมินผลการให้บริการของหน่วยงาน เพื่อผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและความคุ้มค่า พร้อมจัดทำรายงานผลจากการดำเนินงานที่ได้ เพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน ตลอดจนประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน


4. ควบคุม ดูแลฐานข้อมูลระบบแผนงาน งบประมาณ และการรายงานผลของหน่วยงาน 
5. ดำเนินงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม (สพบ.)


มีหน้าที่ในการศึกษา พัฒนา รูปแบบของระบบสนับสนุนและปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ต่อการประกอบการอุตสาหกรรม การวิเคราะห์วินิจฉัย การถ่ายทอดรูปแบบการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม ยกระดับคุณภาพของหน่วยบริการอุตสาหกรรม รวมทั้งการพัฒนาและสร้างเครือข่ายของธุรกิจอุตสาหกรรมและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยดำเนินการดังนี้


1. ศึกษาและพัฒนาระบบ (System) หรือต้นแบบ (Model) และถ่ายทอดองค์ความรู้ต้นแบบในการสนับสนุนอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ เพื่อเพิ่มขึดความสามารถในการแข่งขัน ให้เหมาะสมกับอุตสาหกรรมในพื้นที่และสภาพแวดล้อม


2. ถ่ายทอดองค์ความรู้ระบบ (System) หรือต้นแบบ (Model) ในการสนับสนุนอุตสาหกรรม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถหน่วยบริการธุรกิจและผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม ตลอดจนการรวมตัวเป็นเครือข่ายบริการธุรกิจอุตสาหกรรมในพื้นที่ ให้สามารถรองรับต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและให้บริการได้อย่างทั่วถึง


3. ส่งเสริมและพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมในพื้นที่ และเชื่อมโยงเครือข่ายธุรกิจอุตสาหกรรม (Network) เพื่อให้เกิดความเข้มแข็ง นวัตกรรม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน


4. ดำเนินงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่   10    มีพื้นที่เขตความรับผิดชอบ รวม   7   จังหวัด   ได้แก่
จังหวัดชุมพร  ระนอง  สุราษฏร์ธานี  กระบี่  พังงา  ภูเก็ตและนครศรีธรรมราช
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ลำดับที่  347    ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 10
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่  10   มีหน้าที่ในการกำกับ ดูแล ระบบงานส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ อุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลาง  ขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ให้มีขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน  เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาค กำหนดและควบคุมแผนปฏิบัติงาน แผนงบประมาณ และแผนบุคลากร กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด ซึ่งแสดงถึงผลลัพธ์ ผลกระทบการปฏิบัติงาน ที่สอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติงานและแผนงบประมาณ เพื่อให้งานของศูนย์ฯ บรรลุเป้าหมายตามภารกิจที่กำหนดไว้ พัฒนาและปรับปรุงนโยบายและมาตรการในการส่งเสริม รวมทั้งเป็นผู้ประสาน ถ่ายทอด และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในศูนย์ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้
ด้านแผนงาน
1. แปลงกลยุทธ์ แผนยุทธศาสตร์ และนโยลบายของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมาสู่แผนงานและแผนปฏิบัติการของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค เพื่อให้หน่วยงานสามารถดำเนินงานสนับสนุนกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในบรรลุตามภารกิจ และพันธกิจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. อำนวยการและกำกับการบริหารงานด้านบริหารงานทั่วไป งานบริหารยุทธศาสตร์ งานบริการธุรกิจอุตสาหกรรม และงานพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม เพื่อให้งานบรรลุตามภารกิจ แผนกลยุทธ์ และเป้าหมายของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่ามากที่สุด
3. บริหารงานในฐานะผู้อำนวยการศูนย์ฯ หรือเทียบเท่า ซึ่งมีหน้าที่และรับผิดชอบในการควบคุมและบริหารงานทุกด้านของหน่วยงาน เพื่อให้งานบรรลุตามภารกิจแผนกลยุทธ์และเป้าหมายของหน่วยงาน และกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่ามากที่สุด
4. วางแผนงาน มอบหมายงาน วินิจฉัย และสั่งการการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายใต้ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่รับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
5. คิดค้น สร้างสรรค์เทคนิค หรือประมวลองค์ความรู้ หรือความก้าวหน้าในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารจัดการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค เพื่อนำมาบริหารการดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับภารกิจหลักของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
6. ศึกษาความรู้เทคนิคใหม่ ๆ รวมถึงวิเคราะห์ปัญหาและข้อบกพร่องในการดำเนินการของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคในภาพรวม เพื่อนำมาปรับปรุง พัฒนา และวางระบบวิธีการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ทันกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถรองรับเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้
7. ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้
ด้านบริหารงาน
1. บริหารจัดการ และกำหนดกลยุทธ์ นดยบาย หลักเกณฑ์ และระบบงานด้านบริหารงานทั่วไป งานบริหารยุทธศาสตร์ งานบริการธุรกิจอุตสาหกรรม และงานพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานสามารถสนับสนุนและตอบสนองนโยบายหลักของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมทั้งในปัจจุบันและอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไขในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
3. วินิจฉัย และสั่งการเรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหา ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ และอนุญาตการดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
4. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือหรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและผู้รับบริการ
5. ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. บริหารจัดการบุคลากรในภาพรวมของทั้งศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค เพื่อให้เจ้าหน้าที่เกิดขวัญและกำลังใจที่ดีในการทำงาน สามารถรักษาคนเก่งคนดี และพัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความสามารถ และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าอย่างสูงสุด
3. กำกับ ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือการดำเนินงานของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานหลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายหรือข้อกำหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
4. ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน และบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
5. ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความสามารถและสมรรถนะท่เหมาะสมงานที่ปฏิบัติ
6. ปรับปรุง และหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการงบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาและกระตุ้นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการหรือผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น
ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

1. วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ
2. ติดตามและตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ลำดับที่  348   ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ

                 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่ในการควบคุม กำกับ ดูแล และพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม หรืองานที่สนับสนุนกลุ่มงานอื่นในศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่  10  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบ กลั่นกรองและประสานราชการภายในและภายนอก เป็นผู้สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างบุคคลในฝ่ายและส่วนงานอื่น โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
  

ด้านปฏิบัติการ
1. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน และพัฒนาระบบงานในความรับผิดชอบของฝ่าย ด้านงานสารบรรณ งานการเงินบัญชี งานพัสดุ งานบุคลากร งานอาคารสถานที่ งานยานพาหนะ และงานช่วยอำนวยการ


2. ศึกษา วิเคราะห์ และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
3. ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ งานการเงินบัญชี งานพัสดุ งานบุคลากร งานอาคารสถานที่ งานยานพาหนะ และงานช่วยอำนวยการให้เป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
4. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ของหน่วยงาน 

5. กำกับ ดูแล ชี้แนะ ให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ ในงานความรับผิดชอบของฝ่าย เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
6. ปฏิบัติหน้าที่เลฃานุการนักบริหาร เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของผู้บริหารเป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งอำนวยความสะดวกให้ผู้มาติดต่อกับผู้บริหาร
7. ควบคุมและดูแลการจัดการเตรียมการประชุม การบันทึก และการเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารการประชุมมีความถูกต้อง เรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
8. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมของหน่วยงาน เพื่อจัดทำรายงานนำเสนอผู้บริหารหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
9. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน การประมวลผลข้อมูลและตัวเลขทางบัญชี การจัดทำบัญชีตามข้อกำหนด และทะเบียนคุมต่าง ๆ 
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. จัดทำแผนปฏิบัติงานและงบประมาณของฝ่ายบริหารทั่วไป เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
2. จัดทำแผนงาน กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
3.  จัดทำแผนการบำรุง รักษา อาคารสถานที่ ยานพาหนะ และระบบสาธารณูปโภคของหน่วยงาน
4. วางแผน ประสาน ติดตาม ตรวจสอบ รายงานผล การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของฝ่ายบริหารทั่วไปและหน่วยงาน
5. จัดทำแผนการติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารทั่วไป เพื่อใช้กำกับการปฏิบัติงาน และปรับปรุงการให้บริการ ตลอดจนการวัดผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่



ด้านการประสานงาน

1. ประสานงานกับหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมให้สำเร็จลุล่วงตามภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
2. ติดต่อประสานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้


ด้านการบริการ
1. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป และบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 
2. ให้การสนับสนุน และบริการแก่หน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบของฝ่ายและภาพรวมของศูนย์ฯ 
ลำดับที่ 
349   ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการหรือชำนาญการ
                       มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและควบคุมบัญชีเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ จัดทำรายงานการเงินและบัญชีให้ถูกต้อง  ชี้แจงแก้ปัญหาด้านบัญชีและการเงิน  รวมทั้งประเมินผล  ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน  เพื่อให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้
2. ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน ใบสำคัญการเบิกจ่ายเงิน การนำส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้มีความครบถ้วน ถูกต้องและสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้
3. ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินรายได้แผ่นดิน เงินทดรองราชการ เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่กำหนดไว้ 
4. ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดทำบัญชีตามข้อกำหนด และทะเบียนคุมต่าง ๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เช่น บัญชีประจำเดือน บัญชีเงินทดรองราชการ ทะเบียนคุมเงินรายได้แผ่นดินและรายได้นำส่งคลัง ทะเบียนคุมใบสำคัญ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เพื่อให้งานด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้ 
5. รวบรวม และตรวจสอบงบการเงินของหน่วยงาน และบัญชีแยกประเภทของแต่ละบัญชี และแก้ไขปรับปรุงงบการเงิน และบัญชี เพื่อให้งบการเงินและบัญชีแยกประเภทต่าง ๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรฐานและหลักการทางบัญชี
6. วิเคราะห์ และจัดทำงบการเงินประจำเดือน/ประจำปี รายงานทางการเงิน และรายงานทางบัญชีของหน่วยงาน เพื่อนำเสนอผู้บริหารรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินของหน่วยงาน
7. ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำบัญชี เพื่อใช้ประกอบในการทำธุรกรรม และเป็นหกลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีของหน่วยงานในการตรวจสอบและดำเนินธุรกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
8. ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมของหน่วยงาน เพื่อจัดทำรายงานนำเสนอผู้บริหารหรือหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
9. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของฝ่ายหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานกับหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม ให้สำเร็จลุล่วงตามภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
2. ประสานการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
 ด้านการบริการ
 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณที่รับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป และบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์
ลำดับที่ 350,351  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
                        มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านสารบรรณ งานธุรการ การเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบุคลากร งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานช่วยอำนวยการ โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานต่าง ๆ เป็นไปด้วยความราบรื่น และมีเอกสารตรวจสอบได้ รวบรวมข้อมูล สถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ค้นหาสะดวก และเป็นหลักฐานของทางราชการ
2. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จัดหา จัดซื้อ จัดจ่าง เก็บรักษา นำส่งซ่อมแซม บำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ทำทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ เก็บรักษาใบสำคัญ และเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมไว้เป็นหลักฐานการดำเนินงาน ร่างสัญญา ตรวจสอบสัญญา หนังสือโต้ตอบและเสนอความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ การจำหน่ายพัสดุเมื่อเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็น เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อราชการ
3. ปฏิบัติงานบุคลากร โดยจัดทำเอกสารเกี่ยวกับบุคลากร และรวบรวมและสรุปรายงานเพื่อสะดวกรวดเร็วต่อการค้นหา และสามารถนำไปใช้งานได้
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ จัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในเรื่องสถานที่เพื่อใช้ในการจัดการงานต่าง ๆ ดูแลการใช้
และการบำรุงรักษายานพาหนะ ตลอดจนการดูแลรักษาซ่อมแซมสถานที่และทรัพย์สินของส่วนราชการ
5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารการเงินและบัญชีขั้นต้น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงินเพื่อให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน
6. จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุม เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุมของหน่วยงาน
7. รวบรวมข้อมูล รายงานผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
  

ด้านประสานงาน
ประสานการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น
ด้านการบริการ
ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
ลำดับที่   352   ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการพิเศษ และทำหน้าที่หัวหน้าส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  รับผิดชอบการบริหาร  ควบคุม  กำกับดูแล และบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม ในการสร้างองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่าง ๆ ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ ที่เหมาะสมกับพื้นที่และสภาวะแวดล้อม และนำองค์ความรู้ รูปแบบการทำงานดังกล่าวไปขยายผลในการดำเนินงาน โดยการให้บริการถ่ายทอด  ฝึกอบรม สัมมนา ปรึกษาแนะนำ ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความชำนาญ และประสบการณ์ด้านการพัฒนาวิสาหกิจอย่างสูง โดยที่ต้องสามารถตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาที่ยากเป็นประจำได้ โดยปฏิบัติงานดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนและพัฒนาองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่าง ๆ ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ ที่เหมาะสม พร้อมทั้งนำองค์ความรู้ รูปแบบดังกล่าวไปถ่ายทอดในการดำเนินงานส่งเสริมอุตสาหกรรม
2. ควบคุม ดูแล ชี้แนะการปฏิบัติงาน ในการนำองค์ความรู้ไปขยายผล ในการดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ ด้วยบริการให้คำปรึกษาแนะนำ ฝึกอบรม สัมมนา ทางด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีการผลิต การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ การบ่มเพาะธุรกิจอุตสาหกรรม การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการดำเนินงานดียิ่งขึ้น การจัดการโซ่อุปทาน การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนในการประกอบการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมาย ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ และสามารถสนองตอบต่อความต้องการของอุตสาหกรรม
3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน และงบประมาณของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด มีความเหมาะสม สามารถตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการในพื้นที่
2. จัดทำแผนการติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรมเพื่อใช้กำกับการปฏิบัติงานและปรับปรุงการให้บริการ ตลอดจนการวัดผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ด้านการประสานงาน
1. ประสานกับหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม ให้สำเร็จลุล่วงตามภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
2. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำ การฝึกอบรมให้ความรู้ เพื่อสร้างความร่วมมือในการดำเนินการ และบูรณาการแผนงานร่วมกัน
3. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานภายในและในที่ประชุมระดับหน่วยงานในกลุ่มจังหวัด จังหวัด เพื่อให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค
ด้านการบริการ
1. ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนความรู้ เทคนิคทางวิชาการหรือเป็นวิทยากรบรรยาย (สำหรับหน่วยงานภายนอก) ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร และการปรับปรุงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน
2. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
ลำดับที่    353,354   ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ
มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษา รวบรวม สร้างองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่าง ๆ ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ ที่เหมาะสมกับพื้นที่และสภาวะแวดล้อม และนำองค์ความรู้ รูปแบบการทำงานดังกล่าวไปขยายผลในการดำเนินงาน โดยการให้บริการถ่ายทอด ฝึกอบรม สัมมนา ปรึกษาแนะนำ และจัดทำข้อมูล เอกสารทางวิชาการ และรายงาน รวมทั้งสรุปรายงานความก้าวหน้า และผลการดำเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ  โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ องค์ความรู้ใหม่เพื่อหาแนวทางพัฒนาการให้บริการที่ตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และทันกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมในการแข่งขันทางธุรกิจ
2. ปฏิบัติงานและส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน โดยการให้คำปรึกษาแนะนำและฝึกอบรมให้ความรู้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนทั้งในด้านเทคนิควิชาการ ด้านบริหารจัดการสมัยใหม่ เทคโนโลยีการผลิต การพัฒนานวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ และด้านอื่น ๆ ในการพัฒนา เพื่อให้มีประสิทธิภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. จัดทำข้อมูล เอกสารทางวิชาการ และรายงาน รวมทั้งสรุปรายงานความก้าวหน้า และผลการดำเนินงานของกิจกรรมต่าง ๆ 
4. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติงาน และงบประมาณของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด มีความเหมาะสม สามารถตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการในพื้นที่
2. ร่วมจัดทำแผนการติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนเพื่อใช้กำกับการปฏิบัติงาน และปรับปรุงการให้บริการ
3. เสนอแนะประเด็นสำคัญหรือกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม ที่จำเป็นต่อการพัฒนาอุตสาหกรรม
ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานกับหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม  ให้สำเร็จลุล่วงตามภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
2. ร่วมประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีหน้าที่พัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน เพื่อสร้างความร่วมมือในการดำเนินการ และบูรณาการแผนงานร่วมกัน 
3. ประสานงานร่วมกันภายในหน่วยงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการบริการ
1. ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนความรู้ เทคนิคทางวิชาการหรือเป็นวิทยากรบรรยายที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร และการปรับปรุงวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน
2. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
ลำดับที่   355    ตำแหน่ง นายช่างเทคนิคอาวุโส
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการพัฒนาและให้บริการต่างๆ ที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ผู้ประกอบการและ บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์งานวิชาการเกี่ยวกับการตัดสินใจจากประสบการณ์และความชำนาญ  โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน   ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ 
1. ศึกษา สรุปวิเคราะห์ การเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ ด้านเทคโนโลยีการผลิตต่างๆ ด้านคุณภาพมาตรฐาน ด้านการพัฒนานวัตกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับพื้นที่และสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม
2. ผลักดัน ขับเคลื่อน โครงการและกิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการตามนโยบายของหน่วยงาน
3. เป็นแกนหลักในการปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรม  ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
4. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการเพื่อการส่งเสริมอุตสาหกรรม พร้อมทั้งจัดทำเอกสารผลงานทางวิชาการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม
5. จัดทำเอกสารวิชาการต่างๆ  ที่เน้นประโยชน์ต่อการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้  ให้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง  ขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6. ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เสนอแนะประเด็นสำคัญหรือกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
4. สรุป ประเมินผลการปฏิบัติงานจากการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนากระบวนงาน กระบวนทัศน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม
ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและวิสาหกิจให้มีขีดความสามารถในการดำเนินงานและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาการวางแผนในการให้บริการอันจะนำไปสู่การส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม  ที่เหมาะสมกับพื้นที่และสภาวะแวดล้อม
ด้านการบริการ
1. ให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านเทคนิควิชาการที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมในด้านการจัดการ  เทคโนโลยีการผลิต  การสนับสนุนด้านการตลาด  และการเงิน เพื่อให้ธุรกิจที่ได้รับบริการสามารถอยู่รอด เติบโต และแข่งขันได้
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และภาคประชาชน เกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ เพื่อนำไปสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศอย่างมีระบบและต่อเนื่อง
ลำดับที่  356  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมชำนาญงาน
มีหน้าที่ และรับผิดชอบในระดับปฏิบัติการในงานวิชาการ  ด้านวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ และการให้บริการด้านเงินทุนหมุนเวียน  ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม   วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ และ ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1.  ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม  ด้านเงินทุนหมุนเวียน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม  หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สอดคล้องกับภาวการณ์เปลี่ยนแปลงด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบัน ทั้งในและนอกประเทศ
                   2. วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ หรือกิจการ ด้านอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาในการให้บริการด้านเงินทุนหมุนเวียน  เพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมและดำเนินการประสานงานและรายงานความคืบหน้าหลังจากการอนุมัติแล้ว
         3.  ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
                   4.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
                     1. ช่วยวางแผนงบประมาณ และการปฏิบัติงานของโครงการต่างๆ ที่รับผิดชอบเสนอแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถควบคุมงานและผลสัมฤทธิ์ ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและง่ายต่อการติดตามประเมินผล
ด้านการประสานงาน
1. รวบรวม วิเคราะห์และประสานงานจัดหาข้อมูล  ข่าวสาร สารสนเทศทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพื่อจัดทำวารสารหรือกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
2. ประสานงานและสนับสนุนการสัมมนาโครงการต่างๆ  และปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้
ด้านการบริการ
                   1. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรม สัมมนา ให้คำปรึกษาแนะนำผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ในด้านบริการเงินทุนหมุนเวียน เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
ลำดับที่  357  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมชำนาญงาน
            มีหน้าที่และรับผิดชอบในระดับปฏิบัติการในงานวิชาการด้านวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ และการให้บริการองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่างๆ ในการส่งเสริมพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ และ ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน   ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ

1. ศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  ด้านอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถวางแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน   ด้านการพัฒนากระบวนการผลิต และเทคโนโลยี  การบริหารจัดการ  การพัฒนานวัตกรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์   คุณภาพมาตรฐาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับวิสาหกิจชุมชน  หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สอดคล้องกับภาวการณ์เปลี่ยนแปลง ด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบัน ทั้งในและนอกประเทศ

2. วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ หรือกิจการ ด้านอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาในการให้บริการด้านต่าง ๆ

3. ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม

4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
     1. ช่วยวางแผนงบประมาณ และการปฏิบัติงานของโครงการต่างๆ ที่รับผิดชอบเสนอแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถควบคุมงานและผลสัมฤทธิ์ ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและง่ายต่อการติดตามประเมินผล
ด้านการประสานงาน

1. รวบรวม วิเคราะห์และประสานงานจัดหาข้อมูล  ข่าวสาร สารสนเทศทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพื่อจัดทำวารสารหรือกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
2. ประสานงานและสนับสนุนการสัมมนาโครงการต่างๆ  และปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถตอบสนองความต้องการของวิสาหกิจชุมชน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้
ด้านการบริการ
                   1. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรม สัมมนา ให้คำปรึกษาแนะนำแก่  วิสาหกิจชุมชนในด้านการพัฒนากระบวนการผลิตและเทคโนโลยี   
การพัฒนานวัตกรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์   การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  เพื่อเสริมสร้างให้วิสาหกิจชุมชนมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
ลำดับที่  358    ตำแหน่ง นายช่างเทคนิคชำนาญงาน

มีหน้าที่และรับผิดชอบในระดับปฏิบัติการในงานวิชาการด้านวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ และการให้บริการองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่างๆ ในการส่งเสริมพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ และ ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน   ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ

1. ศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  ด้านอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถวางแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน   ด้านการพัฒนากระบวนการผลิต และเทคโนโลยี  การบริหารจัดการ  การพัฒนานวัตกรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์   คุณภาพมาตรฐาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับวิสาหกิจชุมชน  หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สอดคล้องกับภาวการณ์เปลี่ยนแปลง ด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบัน ทั้งในและนอกประเทศ

2. วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ หรือกิจการ ด้านอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาในการให้บริการด้านต่าง ๆ

3. ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม

4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
     1. ช่วยวางแผนงบประมาณ และการปฏิบัติงานของโครงการต่างๆ ที่รับผิดชอบเสนอแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถควบคุมงานและผลสัมฤทธิ์ ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและง่ายต่อการติดตามประเมินผล
ด้านการประสานงาน
1. รวบรวม วิเคราะห์และประสานงานจัดหาข้อมูล  ข่าวสาร สารสนเทศทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพื่อจัดทำวารสารหรือกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

2. ประสานงานและสนับสนุนการสัมมนาโครงการต่างๆ  และปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถตอบสนองความต้องการของวิสาหกิจชุมชน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้
ด้านการบริการ
                   1. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรม สัมมนา ให้คำปรึกษาแนะนำแก่  วิสาหกิจชุมชนในด้านการพัฒนากระบวนการผลิตและเทคโนโลยี   
การพัฒนานวัตกรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์   การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  เพื่อเสริมสร้างให้วิสาหกิจชุมชนมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
ส่วนบริหารยุทธศาสตร์
ลำดับที่  359   ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ



ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการพิเศษ และทำหน้าที่หัวหน้าส่วนบริหารยุทธศาสตร์ รับผิดชอบการบริหาร  ควบคุม  กำกับดูแล  และบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนบริหารยุทธศาสตร์ ในการศึกษาวิเคราะห์อุตสาหกรรมและสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อเสนอข้อคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน เพื่อเสนอต่อหน่วยงานส่วนกลาง กลุ่มจังหวัดและจังหวัด ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูง มีงานในควบคุม กำกับ ดูแล มีความรับผิดชอบหลากหลาย และต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยากเป็นประจำ โดยปฏิบัติงานดังนี้


ด้านปฏิบัติการ
1. ศึกษา วิเคราะห์ สภาวะอุตสาหกรรม และสภาวะแวดล้อมต่างๆ  เพื่อเสนอข้อคิดเห็นและเสนอแนะในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม ในภูมิภาค ตลอดจนการสำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดจากสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางนโยบายและมาตรช่วยเหลือและสนับสนุน 
2. ทบทวน และพัฒนาระบบงานการวิเคราะห์สภาวะอุตสาหกรรม และสภาวะแวดล้อม ให้มีความทันสมัย กลุ่มจังหวัดและจังหวัด สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาอุตสาหกรรมในพื้นที่ 
3. กำกับการจัดทำคำของบประมาณ และแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน เพื่อให้แล้วเสร็จภายในกำหนดและเป็นแผนที่เป็นไปตามนโยบายที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนดและสามารถสนองตอบต่อความต้องการของอุตสาหกรรมในพื้นที่
4. กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงานในภาพรวมของหน่วยงาน เพื่อนำเสนอผู้บริหาร สั่งการ แก้ไขปัญหา อุปสรรค ให้แผนงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
5. ควบคุม กำกับ ดูแล ชี้แนะ ให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของส่วน เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์
6. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ การให้บริการ ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


ด้านวางแผน

1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน และงบประมาณของส่วนบริหารยุทธศาสตร์ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
2. จัดทำแผนการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน เพื่อใช้กำกับการปฏิบัติงาน และปรับปรุงการให้บริการ ตลอดจนการวัดผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่


ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานในการวางแผน จัดทำแผนโครงการ  กิจกรรม  และยุทธศาสตร์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค
2. ประสานงานกับหน่วยงานหลัก ด้านแผนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ ผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้น
3. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ในที่ประชุมระดับหน่วยงานในกลุ่มจังหวัด จังหวัด เพื่อให้เกิดการบูรณาการแผนพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค
         ด้านการบริการ
1. ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนในการเป็นวิทยากรบรรยาย ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาคและพื้นที่ 
2. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
ลำดับที่   360,361,362,363  ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการหรือชำนาญการ 



รับผิดชอบในการดำเนินการสำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรม จัดทำคำของบประมาณ และแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ตลอดจนประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ผลการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติงานใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน ดังนี้
  ด้านปฏิบัติการ
1.  ศึกษา รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ ภารกิจหลัก และแผนกลยุทธ์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จังหวัดและกลุ่มจังหวัด เพื่อจัดทำแผนงานและแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมอุตสาหกรรมที่สอดรับกับพื้นที่ 


2. สำรวจ  ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาวะอุตสาหกรรมเป้าหมายของพื้นที่ และสถานการณ์ของธุรกิจอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนงาน โครงการ และการจัดทำรายงานเพื่อแผนแพร่
                     3.  สำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดจากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่มีผลต่ออุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่  เพื่อเป็นข้อมูลในการวางนโยบายและมาตรการช่วยเหลือและสนับสนุน


4. จัดทำคำของบประมาณ และแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยการประสานรวบรวม และวิเคราะห์ เพื่อให้แผนงานสอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และแผนพัฒนาอุตสาหกรรมของพื้นที่


5. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน เพื่อติดตามผลผลิตและประเมินผลลัพธ์ของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อควบคุม กำกับให้เป็นไปตามที่กำหนด


6. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ กรให้บริการ ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน


7. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

  ด้านวางแผน
  ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติ และงบประมาณของส่วนบริหารยุทธศาสตร์ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
  ด้านการประสานงาน

1. ประสานงานกับหน่วยงานหลัก ด้านแผนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ ผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้น  

2. ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานในการวางแผน จัดทำแผนโครงการ กิจกรรม และยุทธศาสตร์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค
  ด้านการบริการ
1. ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนในการเป็นวิทยากรบรรยาย ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาคและพื้นที่
                   2. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
ส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม
ลำดับที่  364  ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ หรือ ผู้ชำนาญการพิเศษ และทำหน้าที่หัวหน้าส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม รับผิดชอบการบริหาร ควบคุม กำกับดูแล และบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม ในการส่งเสริมอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ ด้วยการศึกษาและพัฒนา รูปแบบของระบบสนับสนุนและปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ต่อการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยการถ่ายทอดรูปแบบการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  ยกระดับคุณภาพของหน่วยบริการอุตสาหกรรม รวมทั้งการพัฒนาและสร้างเครือข่ายของธุรกิจอุตสาหกรรมและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  
ซึ่งต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชำนาญสูง มีงานในความรับผิดชอบหลากหลาย และตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยากเป็นประจำ  โดยดำเนินการ ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน และพัฒนารูปแบบระบบสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่าง ๆ การถ่ายทอดรูปแบบการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม การยกระดับคุณภาพของหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม การพัฒนาและสร้างเครือข่ายของธุรกิจอุตสาหกรรมและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
2. ควบคุม ดูแล ชี้แนะ การปฏิบัติงานด้านการพัฒนารูปแบบระบบสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่าง ๆ การถ่ายทอดรูปแบบการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม การยกระดับคุณภาพของหน่วยบริการอุตสาหกรรม การพัฒนาและสร้างเครือข่ายของธุรกิจอุตสาหกรรมและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบาย แผนงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุเป้าหมาย ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์ และสามารถสนองตอบต่อความต้องการของอุตสาหกรรม
3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน และงบประมาณของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด มีความเหมาะสมตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
2. จัดทำแผนการติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม เพื่อใช้กำกับการปฏิบัติงาน และปรับปรุงการให้บริการ ตลอดจนการวัดผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานกับหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม ให้สำเร็จลุล่วงตามภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  

2. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยเอื้อ ในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม เช่น การให้บริการ การสร้างเครือข่าย ฯลฯ เพื่อสร้างความร่วมมือในการดำเนินการ และบูรณาการแผนงานร่วมกัน
3. ประสานงานการจัดประชุม สัมมนา เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม ให้เกิดความร่วมมือในระดับกลุ่มจังหวัดและจังหวัด
4. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานภายในและภายนอก ในที่ประชุมระดับหน่วยงานในกลุ่มจังหวัด จังหวัด เพื่อเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อในการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค 
ด้านการบริการ
1. .ให้บริการปรึกษาแนะนำ และจัดฝึกอบรมแก่อุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ตามบทบาทหน้าที่ของส่วน
2. ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนในทางวิชาการ หรือเป็นวิทยากรบรรยาย ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างปัจจัยเอื้อในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม ในด้านการสร้างเครือข่าย ฯลฯ
3. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ

ลำดับที่   365   ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการหรือชำนาญการ


มีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการส่งเสริมอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ ด้วยการศึกษา พัฒนารูปแบบระบบสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่าง ๆ ต่อการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยการถ่ายทอดรูปแบบการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม การยกระดับคุณภาพของหน่วยบริการอุตสาหกรรม รวมทั้งการพัฒนาและสร้างเครือข่ายของธุรกิจอุตสาหกรรมและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน  ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. ศึกษา  พัฒนา ต้นแบบ หรือรูปแบบผู้ให้บริการปรึกษาแนะนำธุรกิจอุตสาหกรรม ให้เหมาะสมกับพื้นที่ และจัดถ่ายทอดองค์ความรู้และวิธีปฏิบัติให้กับบุคลากรหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างและเพิ่มศักยภาพผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม ตลอดจนการสร้างเครือข่ายผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม
2. ปฏิบัติงานส่งเสริมและเชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายธุรกิจอุตสาหกรรมและการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมในพื้นที่ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็ง นวัตกรรม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยการจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม
3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติงาน และงบประมาณของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม เพื่อการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายกำหนด มีความเหมาะสมตอบสนองความต้องการของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
2. ร่วมจัดทำแผนการติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม เพื่อใช้กำกับการปฏิบัติงาน และปรับปรุงการให้บริการ
ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานกับหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม ให้สำเร็จลุล่วงตามภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
2. ร่วมประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยเอื้อ ในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม เช่น การสร้างเครือข่าย ฯลฯ เพื่อสร้างความร่วมมือในการดำเนินการและบูรณาการแผนงานร่วมกัน
3. ร่วมประสานงานการจัดประชุม สัมมนา เพื่อแลกเปลี่ยนข้องมูลของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ให้เกิดความร่วมมือในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดในพื้นที่
4. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในด้านที่ตนรับผิดชอบ แก่หน่วยงานภายในและภายนอก หรือมีส่วนร่วมกับธุรกิจอุตสาหกรรมในพื้นที่
5. ประสานงานร่วมกันภายในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
ด้านการบริการ
1. ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนในทางวิชาการ หรือเป็นวิทยากรบรรยาย ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างปัจจัยเอื้อในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม ในด้านการสร้างเครือข่าย ฯลฯ  
2. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
ตำแหน่งเลขที่ 366    ตำแหน่ง  นายช่างเทคนิคปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 

         ด้านการปฏิบัติการ
                    ปฏิบัติงานในฐานะผู้มีความรู้และความสามารถด้านเทคนิควิชาการ รับผิดชอบร่วมดำเนินการส่งเสริมอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ ด้วยการศึกษา พัฒนารูปแบบระบบสนับสนุนปัจจัยเกื้อหนุนต่าง ๆ ต่อการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยการถ่ายทอดรูปแบบการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม การยกระดับคุณภาพของหน่วยบริการอุตสาหกรรม รวมทั้งการพัฒนาและสร้างเครือข่ายของธุรกิจอุตสาหกรรมและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้



1. ศึกษา พัฒนา ต้นแบบ หรือรูปแบบผู้ให้บริการปรึกษาแนะนำธุรกิจอุตสาหกรรม ให้เหมาะสมกับพื้นที่ และจัดถ่ายทอดองค์ความรู้และวิธีปฏิบัติให้กับบุคลากรหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างและเพิ่มศักยภาพผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม ตลอดจนการสร้างเครือข่ายผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม


   2. ร่วมปฏิบัติงานส่งเสริมและเชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายธุรกิจอุตสาหกรรมและการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมในพื้นที่ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็ง นวัตกรรม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยการจัดประชุม สัมมนา ฝึกอบรม



3. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย


ด้านประสานงาน



1. ร่วมประสานงานกับหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม ให้สำเร็จลุล่วงตามภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม



2. ร่วมประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนปัจจัยเอื้อ ในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม เช่น การสร้างเครือข่าย ฯลฯ เพื่อสร้างความร่วมมือในการดำเนินการ และบูรณาการแผนงานร่วมกัน



3. ร่วมประสานงานการจัดประชุม สัมมนา เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ให้เกิดความร่วมมือในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดในพื้นที่



4. ประสานงานร่วมกันภายในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย



ด้านบริการ



1. ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนในทางวิชาการ หรือเป็นวิทยากรบรรยาย ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างปัจจัยเอื้อในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม ในด้านการสร้างเครือข่าย ฯลฯ 
2. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแกหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
ลำดับที่  367  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมชำนาญงาน
มีหน้าที่และรับผิดชอบในระดับปฏิบัติการในงานวิชาการด้านวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ และการให้บริการองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่างๆ ในการส่งเสริมพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ และ ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน   ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ

1. ศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  ด้านอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถวางแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน   ด้านการพัฒนากระบวนการผลิต และเทคโนโลยี  การบริหารจัดการ  การพัฒนานวัตกรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์   คุณภาพมาตรฐาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับวิสาหกิจชุมชน  หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สอดคล้องกับภาวการณ์เปลี่ยนแปลง ด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบัน ทั้งในและนอกประเทศ

2. วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ หรือกิจการ ด้านอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาในการให้บริการด้านต่าง ๆ

3. ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม

4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
     1. ช่วยวางแผนงบประมาณ และการปฏิบัติงานของโครงการต่างๆ ที่รับผิดชอบเสนอแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถควบคุมงานและผลสัมฤทธิ์ ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและง่ายต่อการติดตามประเมินผล
ด้านการประสานงาน
1. รวบรวม วิเคราะห์และประสานงานจัดหาข้อมูล  ข่าวสาร สารสนเทศทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพื่อจัดทำวารสารหรือกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
                   
2. ประสานงานและสนับสนุนการสัมมนาโครงการต่างๆ  และปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถตอบสนองความต้องการของวิสาหกิจชุมชน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้
ด้านการบริการ
                    1. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรม สัมมนา ให้คำปรึกษาแนะนำแก่  วิสาหกิจชุมชนในด้านการพัฒนากระบวนการผลิตและเทคโนโลยี   การพัฒนานวัตกรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์   การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  เพื่อเสริมสร้างให้วิสาหกิจชุมชนมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น

2. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรม สัมมนา ให้คำปรึกษาแนะนำผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ในด้านการพัฒนากระบวนการผลิตและเทคโนโลยี การจัดการ  การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่  การบ่มเพาะธุรกิจอุตสาหกรรม  การพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การจัดการโซ่อุปทาน  เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
ส่วนบริหารยุทธศาสตร์
ลำดับที่  269   ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรม  6ว  หรือ  7ว


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ หรือ ผู้ชำนาญการพิเศษ และทำหน้าที่หัวหน้าส่วนบริหารยุทธศาสตร์ รับผิดชอบดูแลงานด้านการบริหารยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน รวมทั้งบริหาร  ควบคุม  กำกับดูแล  และบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนบริหารยุทธศาสตร์  ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูง  มีงานในควบคุม  กำกับ ดูแล มีความรับผิดชอบหลากหลาย และต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยากเป็นประจำ  โดยปฏิบัติงานใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน ดังนี้


ด้านปฏิบัติการ
1. บริหาร ควบคุม กำกับดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนบริหารยุทธศาสตร์  บริหารและจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรบุคคล รวมถึงควบคุมและกำกับการดำเนินงานของส่วนบริหารยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน
2. ศึกษา วิเคราะห์ สภาวะอุตสาหกรรม และสภาวะแวดล้อมต่างๆ  เพื่อเสนอข้อคิดเห็นและเสนอแนะในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม ในภูมิภาค 
3. กำกับและประสานงานวางแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติงานของโครงการต่างๆ ของหน่วยงานเสนอแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถควบคุมงานและผลสัมฤทธิ์ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้
4. ศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการในการแก้ไขปัญหา  สรุปรายงาน  เสนอแนะและดำเนินการเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. กำกับ ดูแล ระบบข้อมูลสมาชิกผู้รับบริการ และงานติดตามประเมินผลการให้บริการด้วยระบบส่งเสริมอุตสาหกรรมในรูปแบบต่างๆ พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
6. กำกับ ดูแล งานบริการข้อมูลข่าวสารวิชาการและสารสนเทศ  ให้บริการปรึกษาแนะนำเบื้องต้นแก่ผู้รับบริการ
7. ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
8. ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย


ด้านวางแผน
1. กำกับ ดูแล วางระบบและแผนการปฏิบัติงาน วิเคราะห์นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ การวางแผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมภูมิภาค การส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนภาคอุตสาหกรรม ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์

2. กำกับ ดูแล วางแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
3. กำหนดแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุง และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลสัมฤทธิ์
4. กำหนดรูปแบบและแนวทางการรายงานผลการปฏิบัติงาน การติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน  ผลลัพธ์ และผลกระทบของหน่วยงาน
5. กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริการข้อมูล  พร้อมวางแผนการพัฒนาองค์ความรู้ต่างๆ  ภายในหน่วยงาน
6. กำหนดแนวทางการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้รับบริการ


ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานในการวางแผน จัดทำแผนโครงการ  กิจกรรม  และยุทธศาสตร์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค
2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาอุตสาหกรรม  เพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการประกอบการและการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม
3. กำกับ ดูแล การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในด้านแผนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ ผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้น
4. กำกับ ดูแลการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกองค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่มีบทบาทในการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกัน


ด้านการบริการ
1. ให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมและให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบการ 
2. ให้คำปรึกษาแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงาน
ลำดับที่   270  271  และ 272  ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรม  3 - 5   หรือ  6 ว 


ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ปฏิบัติการ  รับผิดชอบในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน  การจัดการ  จัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ  ความชำนาญงาน และต้องคิดริเริ่มกำหนดแนวทางการทำงาน แก้ไขปัญหา กำกับดูแลการรวบรวมแผนงาน โครงการและแนวทางปฏิบัติการด้านส่งเสริมอุตสาหกรรมในภูมิภาค ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์หลักของประเทศ แผนบริหารราชการแผ่นดิน กลยุทธ์ของกระทรวงอุตสาหกรรม และยุทธศาสตร์จังหวัด  ทำการศึกษา พัฒนา เชื่อมโยง ระบบบริการข้อมูลโดยใช้วิธีการและสื่อต่างๆ ในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นแก่ผู้มาติดต่อ  และประสานความช่วยเหลือแก่หน่วยงานภายใน และภายนอกที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัติงานใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. ศึกษา รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ ภารกิจหลัก  และแผนกลยุทธ์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อจัดทำแผนงานและแนวทางปฏิบัติการด้านส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่สอดรับกันระหว่างยุทธศาสตร์หลักของประเทศ แผนบริหารราชการแผ่นดิน กลยุทธ์ของกระทรวงอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์จังหวัด และกลุ่มจังหวัด 
2. สำรวจ  ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาวะอุตสาหกรรมในพื้นที่ และสถานการณ์ของธุรกิจอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในปฏิบัติงานบริการข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้รับบริการ
3. รวบรวม เสนอแนะ แผนการปฏิบัติงาน การใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการกิจกรรมของหน่วยงาน รวมทั้งตรวจสอบและกำกับดูแลการดำเนินกิจกรรมให้ตรงกับแผนงบประมาณ  ทั้งในด้านระยะเวลาดำเนินการ พื้นที่และ เป้าหมายในดำเนินการ
4. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน  ติดตามประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน พร้อมทั้งป้อนข้อมูลผู้รับบริการลงในระบบข้อมูลสมาชิกผู้รับบริการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
5. จัดทำข่าวสารวิชาการ  กำกับดูแล ระบบสารสนเทศ และปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว  และครอบคลุมข้อมูลในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน
6. รวบรวม และบริหารจัดการองค์ความรู้  เพื่อสร้างวัฒนธรรมการถ่ายทอดแลกเปลี่ยน และพัฒนาความรู้ใหม่ให้กับบุคลากรของหน่วยงานอย่างมีระบบและต่อเนื่อง
7. ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริหารยุทธศาสตร์
8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. วางแผนการปฏิบัติงาน  แผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมภูมิภาค  ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์

2. วางแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
3. วางแผนการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ในการจัดทำรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของศูนย์
4. วางแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยครอบคลุมถึงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง  และสามารถใช้ในการบริการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้านการประสานงาน
1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในด้านแผนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานให้เป็นไปตามแผน  
2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกองค์กรในการกำหนดแผนบูรณาการ ทั้งภาครัฐ เอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่มีบทบาทในการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อกำหนดแนวทางการทำงานร่วมกัน
3. ติดต่อประสานงานร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงานภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินงานด้านการบริการข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน และเพื่อการขยายผลการพัฒนาอุตสาหกรรมในระดับพื้นที่
ด้านการบริการ
1. ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ และให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องต้นแก่ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม
2. ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน

ส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
ลำดับที่   273   ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการพิเศษ และทำหน้าที่หัวหน้าส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  รับผิดชอบการบริหาร  ควบคุม  กำกับดูแล และบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรมในการให้บริการองค์ความรู้ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการในพื้นที่ และนำองค์ความรู้และแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมและประสบความสำเร็จในที่ต่างๆ มาขยายผล ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความชำนาญ และประสบการณ์ด้านการพัฒนาวิสาหกิจอย่างสูง สามารถนำเสนอแนวทางสมัยใหม่ในการพัฒนาวิสาหกิจและอุตสาหกรรม โดยที่ต้องสามารถตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาที่ยากเป็นประจำได้ โดยปฏิบัติงานใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. บริหาร ควบคุม กำกับดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม บริหารและจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรบุคคล รวมถึง  ควบคุมและกำกับการดำเนินงานของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน
2. บริหาร กำกับ ดูแล และกำหนดระบบการศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ กิจกรรมการให้บริการที่สามารถพัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรมด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดความเจริญเติบโตของธุรกิจอุตสาหกรรมได้อย่างยั่งยืน ตามนโยบายของรัฐ
3. นำองค์ความรู้และต้นแบบในการพัฒนาอุตสาหกรรมไปขยายผลในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุน แก่วิสาหกิจขนาดกลาง  ขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
4. ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ
5. ให้คำปรึกษาแนะนำ พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองในส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม
6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. วางระบบและจัดทำแผนการปฏิบัติงานของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อให้การบริการต่อผู้ประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ
2. วิเคราะห์และพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริการ พร้อมทั้งวางแผนจัดการเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการให้บริการอย่างถูกต้อง รวดเร็วทันกับความต้องการของผู้รับบริการ
3. วางระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานกับสำนักส่วนกลางและหน่วยงานในพื้นที่ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจแบบบูรณาการอย่าง
มีประสิทธิภาพ
2. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกอื่นๆ ในการจัดทำแผนพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมในภูมิภาค.
ด้านการบริการ
1. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการลงทุนประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม  การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  ด้านการจัดการสมัยใหม่ การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม การวิจัยและพัฒนาด้านคุณภาพ และมาตรฐาน การเสริมสร้างนวัตกรรมด้านการตลาดและช่องทางการลงทุน รวมทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุง  แก้ไขปัญหาอุปสรรคของการประกอบการ ตลอดจนแนวทางในการขยายกิจการให้มีความเจริญก้าวหน้า
2. พิจารณาสรรหาที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางให้แก่สถานประกอบการ เพื่อให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะด้านอย่าง
มีประสิทธิภาพ
3. ให้บริการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านต่างๆ แก่ธุรกิจอุตสาหกรรม และวิสาหกิจชุมชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในสาขาอุตสาหกรรมต่าง ๆ
4. สนับสนุนและเสริมสร้างให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ๆ เพิ่มขึ้น อย่างต่อเนื่อง และสนับสุนนให้เริ่มต้นการประกอบธุรกิจบนพื้นฐานความรู้ความเข้าใจธุรกิจ กฎระเบียบในการประกอบการ รวมทั้งเทคนิคและวิธีการดำเนินกิจการอย่างครบวงจร
5. สนับสนุนผู้ประกอบการในด้านต่างๆ อาทิเช่น ข้อมูลการลงทุน การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ การบริการเงินทุนหมุนเวียนสำหรับกิจการ รวมทั้ง การประสานสินเชื่อกับสถาบันการเงินต่างๆ  การเชื่อมโยงธุรกิจ และอื่น ๆ
6. ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน เป็นวิทยากรบรรยายในการฝึกอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร การดำเนินกิจการ การปรับปรุงสถานประกอบการ และการปรับปรุงองค์กรด้านต่างๆ ของภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่รับผิดชอบ
7. ให้คำปรึกษาด้านการให้บริการเงินทุนหมุนเวียน และกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการหรือกิจการด้านอุตสาหกรรมที่ได้รับการอนุมัติให้เงินทุนหมุนเวียน เพื่อควบคุมให้โครงการเหล่านั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์
8. ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและข้อเสนอแนะในการให้บริการส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมในพื้นที่รับผิดชอบ
ลำดับที่   274    ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรม  6ว  หรือ 7ว
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการพัฒนาและให้บริการต่างๆ ที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ผู้ประกอบการและ บุคลากรในภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์งานวิชาการเกี่ยวกับการตัดสินใจจากประสบการณ์และความชำนาญ  โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ 
1. ศึกษา สรุปวิเคราะห์ การเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ ด้านเทคโนโลยีการผลิตต่างๆ ด้านคุณภาพมาตรฐาน ด้านการพัฒนานวัตกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับพื้นที่และสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม
2. ผลักดัน ขับเคลื่อน โครงการและกิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการตามนโยบายของหน่วยงาน
3. เป็นแกนหลักในการปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรม  ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
4. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการเพื่อการส่งเสริมอุตสาหกรรม พร้อมทั้งจัดทำเอกสารผลงานทางวิชาการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม
5. จัดทำเอกสารวิชาการต่างๆ  ที่เน้นประโยชน์ต่อการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้  ให้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง  ขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6. ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เสนอแนะประเด็นสำคัญหรือกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
4. สรุป ประเมินผลการปฏิบัติงานจากการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนากระบวนงาน กระบวนทัศน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม
ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและวิสาหกิจให้มีขีดความสามารถในการดำเนินงานและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาการวางแผนในการให้บริการอันจะนำไปสู่การส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม  ที่เหมาะสมกับพื้นที่และสภาวะแวดล้อม
ด้านการบริการ
1. ให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านเทคนิควิชาการที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมในด้านการจัดการ  เทคโนโลยีการผลิต  การสนับสนุนด้านการตลาด  และการเงิน เพื่อให้ธุรกิจที่ได้รับบริการสามารถอยู่รอด เติบโต และแข่งขันได้
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และภาคประชาชน เกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ เพื่อนำไปสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศอย่างมีระบบและต่อเนื่อง
ลำดับที่    275   และ  276   ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรม  3 - 5 / 6ว
มีหน้าที่และรับผิดชอบในระดับปฏิบัติการในงานวิชาการด้านวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ และการให้บริการองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่างๆ ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม  ผู้ประกอบการ และ ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม   พัฒนากระบวนการผลิต และเทคโนโลยี  การจัดการ การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่  การบ่มเพาะธุรกิจอุตสาหกรรม  ด้านการพัฒนานวัตกรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  ด้านคุณภาพมาตรฐาน  การจัดการโซ่อุปทาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับภาคอุตสาหกรรม  หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สอดคล้องกับภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบัน ทั้งในและนอกประเทศ
2. วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ หรือกิจการด้านอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาในการให้บริการด้านต่าง ๆ  
3. ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. ช่วยวางแผนงบประมาณ และการปฏิบัติงานของโครงการต่างๆ ที่รับผิดชอบเสนอแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถควบคุมงานและผลสัมฤทธิ์ ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและง่ายต่อการติดตามประเมินผล
ด้านการประสานงาน
1. รวบรวม วิเคราะห์และประสานงานจัดหาข้อมูล  ข่าวสาร สารสนเทศทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพื่อจัดทำวารสารหรือกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
2. ประสานงานและสนับสนุนการสัมมนาโครงการต่างๆ  และปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้
ด้านการบริการ
1. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรม สัมมนา ให้คำปรึกษาแนะนำผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ในด้านการพัฒนากระบวนการผลิตและเทคโนโลยี การจัดการ  การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่  การบ่มเพาะธุรกิจอุตสาหกรรม  การพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การจัดการโซ่อุปทาน  เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
ลำดับที่   277     ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรม  3 - 5 / 6ว
มีหน้าที่ และรับผิดชอบในระดับปฏิบัติการในงานวิชาการ  ด้านวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ และการให้บริการด้านเงินทุนหมุนเวียน  ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม   วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ และ ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1.  ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม  ด้านเงินทุนหมุนเวียน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม  หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สอดคล้องกับภาวการณ์เปลี่ยนแปลงด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบัน ทั้งในและนอกประเทศ
2.  วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ หรือกิจการ ด้านอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาในการให้บริการด้านเงินทุนหมุนเวียน  เพื่อส่งเสริมอุตสาหกรรมและดำเนินการประสานงานและรายงานความคืบหน้าหลังจากการอนุมัติแล้ว
3.  ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
4.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. ช่วยวางแผนงบประมาณ และการปฏิบัติงานของโครงการต่างๆ ที่รับผิดชอบเสนอแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถควบคุมงานและผลสัมฤทธิ์ ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและง่ายต่อการติดตามประเมินผล
ด้านการประสานงาน
1. รวบรวม วิเคราะห์และประสานงานจัดหาข้อมูล  ข่าวสาร สารสนเทศทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพื่อจัดทำวารสารหรือกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
2. ประสานงานและสนับสนุนการสัมมนาโครงการต่างๆ  และปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้
ด้านการบริการ
1. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรม สัมมนา ให้คำปรึกษาแนะนำผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ในด้านบริการเงินทุนหมุนเวียน เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
 ลำดับที่  278  และ  279   ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรม  3 - 5 / 6ว

มีหน้าที่และรับผิดชอบในระดับปฏิบัติการในงานวิชาการด้านวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ และการให้บริการองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่างๆ ในการส่งเสริมพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ และ ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน   ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. ศึกษา  ค้นคว้า  วิจัย  ด้านอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถวางแผนพัฒนาวิสาหกิจชุมชน   ด้านการพัฒนากระบวนการผลิต และเทคโนโลยี  การบริหารจัดการ  การพัฒนานวัตกรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์   คุณภาพมาตรฐาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับวิสาหกีจชุมชน  หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สอดคล้องกับภาวการณ์เปลี่ยนแปลง ด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบัน ทั้งในและนอกประเทศ
2. วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ หรือกิจการ ด้านอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาในการให้บริการด้านต่าง ๆ
3. ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
     1. ช่วยวางแผนงบประมาณ และการปฏิบัติงานของโครงการต่างๆ ที่รับผิดชอบเสนอแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถควบคุมงานและผลสัมฤทธิ์ 
ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและง่ายต่อการติดตามประเมินผล
ด้านการประสานงาน
1. รวบรวม วิเคราะห์และประสานงานจัดหาข้อมูล  ข่าวสาร สารสนเทศทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม เพื่อจัดทำวารสารหรือกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
2. ประสานงานและสนับสนุนการสัมมนาโครงการต่างๆ  และปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้สามารถตอบสนองความต้องการของวิสาหกิจชุมชน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้
ด้านการบริการ
1. ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรม สัมมนา ให้คำปรึกษาแนะนำแก่  วิสาหกิจชุมชนในด้านการพัฒนากระบวนการผลิตและเทคโนโลยี   การพัฒนานวัตกรรม  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์   การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  เพื่อเสริมสร้างให้วิสาหกิจชุมชนมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
ส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม
ลำดับที่  280  ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรม  6ว  หรือ  7ว  


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ หรือ ผู้ชำนาญการพิเศษ และทำหน้าที่หัวหน้าส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม รับผิดชอบการบริหาร ควบคุม กำกับดูแล และบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมในการศึกษาและพัฒนา รูปแบบของระบบสนับสนุนและปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ต่อการประกอบการอุตสาหกรรม  การวิเคราะห์วินิจฉัย  การถ่ายทอดรูปแบบการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  ยกระดับคุณภาพของหน่วยบริการอุตสาหกรรม รวมทั้งการพัฒนาและสร้างเครือข่ายของธุรกิจอุตสาหกรรมและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  ซึ่งต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์  และความชำนาญสูง มีงานในความรับผิดชอบหลากหลาย และตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยากเป็นประจำ  โดยการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน   ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. บริหาร ควบคุม กำกับดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม บริหารและจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรบุคคล รวมถึงควบคุมและกำกับการดำเนินงานของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน
2. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ ข้อมูลในการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมในพื้นที่
3. สร้าง พัฒนา ปรับปรุง รูปแบบ เครื่องมือและระบบการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และบริกรธุรกิจอุตสาหกรรม เช่น  พัฒนาหลักสูตร  รูปแบบการปรึกษาแนะนำ  ช่องทางการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ  การพัฒนาบริกรธุรกิจและที่ปรึกษาธุรกิจ  การส่งเสริมการรวมกลุ่ม และเชื่อมโยงอุตสาหกรรม
4. ดำเนินการโครงการนำร่องตาม ต้นแบบ หรือรูปแบบในการสนับสนุนอุตสาหกรรม เพื่อให้ได้องค์ความรู้และวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม
5. ส่งเสริมและเชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายธุรกิจอุตสาหกรรมและเครือข่ายบริการธุรกิจอุตสาหกรรม รวมทั้งประสานงานเครือข่ายบริการธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนได้ทั่วถึง
6. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม ให้เป็นไปตามเป้าหมายทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพของงาน ได้ผลผลิต ผลลัพธ์  ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายที่กำหนด 
7. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. วางระบบและแผนปฏิบัติงานของส่วนฯ แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เสนอรูปแบบและแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเสนอแนะแนวทาง นโยบาย และการวางแผนปฏิบัติการ
3. เสนอแนะแนวทางการให้บริการของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้ประกอบการ และวิสาหกิจชุมชน
ด้านการประสานงาน
1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และ บริกรธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการในการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม ผู้ประกอบการ และวิสาหกิจชุมชน  

2. ประสานงาน กับ ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และบริกรธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือในการพัฒนาและยกระดับวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนให้ดียิ่งขึ้น
3. ประสานงานในการระดมข้อคิดเห็นและแนวทางการดำเนินงานกับหน่วยงานต่างๆ ในการสร้างและพัฒนาเครือข่าย ประสานงานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมสนับสนุนผู้ประกอบการ และวิสาหกิจชุมชน เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของเครือข่าย
ด้านการบริการ
1. ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน บริกรธุรกิจอุตสาหกรรมและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับบริการธุรกิจอุตสาหกรรม และการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมต่างๆ 
2. เป็นวิทยากรในการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร สถานประกอบการ บริกรธุรกิจอุตสาหกรรม และองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้  ต้นแบบหรือรูปแบบในการสนับสนุนอุตสาหกรรม และวิธีปฏิบัติที่ดีในการบริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้กับบุคลากรและหน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  และ ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถหน่วยบริการธุรกิจและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในภูมิภาค เพื่อเสริมสร้างบริการและยกระดับสมรรถนะของบริการธุรกิจอุตสาหกรรม ให้สามารถรองรับต่อความต้องการของอุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้
ลำดับที่   281  และ 282   ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรม 3 - 5 / 6ว


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ ซึ่งต้องใช้ความรู้ทางวิชาการ ความสามารถ ประสบการณ์ด้านวางแผน  ศึกษา สำรวจ คิดค้น วิเคราะห์ กำหนดรูปแบบ  แนวทาง  ขั้นตอน  วิธีการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน  ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์ ข้อมูลในการสนับสนุนอุตสาหกรรม  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้เหมาะสมกับประเภทอุตสาหกรรมในพื้นที่
2. สร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  รูปแบบ เครื่องมือและระบบการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และบริกรธุรกิจอุตสาหกรรม
3. ส่งเสริม  พัฒนาการรวมกลุ่ม และเชื่อมโยงอุตสาหกรรม และเชื่อมโยงเครือข่ายบริการธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อให้เกิดการบริการแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ศึกษา พัฒนาหลักสูตร จัดทำโครงการ  คิดค้น  เสนอแนะ  วิเคราะห์โครงการ  วิธีปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อการวางแผน แนวทาง  หลักเกณฑ์ ให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม  
5. ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. เสนอระบบ และแผนปฏิบัติงานของส่วนฯ และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เสนอรูปแบบ และขั้นตอน วิธีการทำงานต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น
ด้านการประสานงาน
1. ติดต่อ ประสาน กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ที่มีบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เชื่อมโยง พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม และการดำเนินงานของหน่วยงาน
2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อศึกษา กำหนดทิศทาง การจัดทำแผนงาน โครงการ แลกเปลี่ยนข้อมูล และความร่วมมือในการพัฒนา ยกระดับการให้บริการภาคธุรกิจอุตสาหกรรม
ด้านการบริการ
1. ให้คำปรึกษาแนะนำ และถ่ายทอดความรู้  ที่เกี่ยวกับระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม การให้บริการของบริกรธุรกิจและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และวิธีการปฏิบัติงานที่ดี ในการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้กับหน่วยงานและบุคลากร ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
.....................................................................................................
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