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รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและการแบ่งงานภายใน
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๑๑
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
( กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กสอ. พ.ศ. 255๖)

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่  ๑๑

ภารกิจหลัก

  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๑๑ เป็นหน่วยงานในฐานะตัวแทนกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ (รายใหม่-รายเดิม) และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้มีขีดความสามารถ สมรรถนะและศักยภาพในการแข่งขันและการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาค  โดยมีภารกิจหลักดังนี้
	1. เสนอความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์  นโยบายการส่งเสริมอุตสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดในจังหวัด  กลุ่มจังหวัด  และกระทรวงอุตสาหกรรม
	2. การประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการให้เชื่อมโยงและสอดรับระหว่างยุทธศาสตร์ของประเทศ  แผนบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของรัฐบาลในการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพื่อส่งเสริมการค้าและ  การลงทุนของประเทศ (ภาคใต้ประกอบด้วยพื้นที่ชายแดน อ.สะเดา        จ.สงขลา และพื้นที่ชายแดน จ.นราธิวาส )ยุทธศาสตร์ของกระทรวงอุตสาหกรรม  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และกลุ่มจังหวัด 
	3. ศึกษา  พัฒนา องค์ความรู้ให้คำปรึกษาแนะนำและถ่ายทอดเทคนิควิชาการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการบุคลากรภาคอุตสาหกรรม  และการสร้างเครือข่ายธุรกิจอุตสาหกรรมในภูมิภาค  แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด  กลุ่มจังหวัด  
		4. สนับสนุนและดำเนินการตามนโยบายและมาตรการของผู้ว่าราชการจังหวัดในการส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาสมรรถนะและการยกระดับขีดความสามารถของอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ ในภูมิภาค
5.บริการให้คำปรึกษาแนะนำในการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  การลงทุน การเข้าถึงแหล่งเงินทุน การวิเคราะห์  วินิจฉัย  การบริการข้อมูลอุตสาหกรรม  ข้อมูลสารสนเทศ เครื่องมือในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการผลิตของผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  การถ่ายทอดรูปแบบการพัฒนาต่างๆ  การพัฒนาและสร้างเครือข่ายหน่วยงานให้บริการ  




ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค  แบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น 1  ฝ่าย  3 ส่วน  ดังนี้

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป	
ส่วนบริหารยุทธศาสตร์
ส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
ส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้
1.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ฝบท.)

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการอำนวยการทั่วไป  การประสานงาน  การประชุม  สัมมนา  และฝึกอบรมภายในสำนักงาน  การพัฒนาศักยภาrบุคลากร  งานสารบรรณ   งานบัญชีการเงินและตรวจสอบเอกสาร  งานพัสดุ  บริหารงานบุคคล  เก็บรักษากฎระเบียบคำสั่งและเอกสารสำคัญต่างๆ  ดำเนินการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของผู้บริหารและผลงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในพื้นที่  และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
2.  ส่วนบริหารยุทธศาสตร์ (สบย.)
		มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะห์สภาวะอุตสาหกรรม และสภาวะแวดล้อมต่างๆ เพื่อเสนอข้อคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนในภูมิภาค ต่อหน่วยงานส่วนกลาง กลุ่มจังหวัด  และจังหวัดต่างๆ ที่รับผิดชอบ โดยดำเนินงานดังต่อไปนี้
1. ศึกษา  วิเคราะห์สภาวะอุตสาหกรรม  และสภาวะแวดล้อมต่างๆ เพื่อเสนอแนะ ทิศทางนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมไปสู่ภูมิภาค  เพื่อเพิ่ม
สมรรถนะและขีดความสามารถในการประกอบการ  และการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ
 		2.  ประสานและจัดทำแผนและแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการในภูมิภาค  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ  ยุทธศาสตร์กระทรวงอุตสาหกรรม  กลยุทธ์กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัด  เพื่อผลักดัน  ให้เกิดการประสานร่วมมือเชิงบูรณาการในการดำเนินงานส่งเสริมอุตสาหกรรม

3.  ติดตามและประเมินผล ผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพและความคุ้มค่าการให้บริการของหน่วยงาน    และจัดทำรายงานผลเพื่อปรับปรุงการ
ดำเนินงาน
 		4.  ดำเนินงานด้านการจัดการสารสนเทศให้เป็นศูนย์ข้อมูลในบริการปรึกษาแนะนำ   รวมทั้งดูแลระบบงานคอมพิวเตอร์  เพื่อสนับสนุน            การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
5.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
3.  ส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  (สบธ.)
		มีหน้าที่รับผิดชอบในการให้บริการองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่างๆ ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการที่เหมาะสมกับพื้นที่และสภาวะแวดล้อม และนำองค์ความรู้และรูปแบบไปขยายผลสู่กลุ่มเป้าหมายโดยดำเนินการดังต่อไปนี้
1. ให้บริการองค์ความรู้ ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ  ที่
เหมาะสมกับพื้นที่และสภาวะแวดล้อม  ทั้งในด้านการเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ  ด้านเทคโนโลยีการผลิต  ด้านคุณภาพมาตรฐาน  ด้านการพัฒนานวัตกรรม  ด้านการตลาดและช่องทางการลงทุน  ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  และด้านอื่นๆ
      		2.  นำองค์ความรู้และต้นแบบในการพัฒนาอุตสาหกรรมไปขยายผล  ในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ   ด้วยบริการให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีการผลิต  การเสริมสร้างผู้ประกอบการ(รายใหม่-รายเดิม)  การบ่มเพาะธุรกิจอุตสาหกรรม  การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการดำเนินงานสูงขึ้น  การจัดการห่วงโซ่อุปทาน  การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนในการประกอบการ  การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  การสนับสนุนด้านเงินทุนหมุนเวียน  รวมทั้งปฏิบัติงานในโครงการพิเศษต่างๆ  ซึ่งสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค
      		3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

4.  ส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม (สพร.)
		มีหน้าที่ในการศึกษาพัฒนา รูปแบบของระบบสนับสนุนและปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ต่อการประกอบการอุตสาหกรรม การวิเคราะห์วินิจฉัย การถ่ายทอดรูปแบบการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม ยกระดับคุณภาพของหน่วยบริการอุตสาหกรรมรวมทั้งการพัฒนาและสร้างเครือข่ายของธุรกิจอุตสาหกรรมและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรมโดยดำเนินการดังนี้
      		1.พัฒนาและสนับสนุนทางวิชาการด้านนวัตกรรม พลังงาน สิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพให้เหมาะสมกับประเภทอุตสาหกรรมในพื้นที่และสภาพแวดล้อม
2.ถ่ายทอดองค์ความรู้  ต้นแบบหรือรูปแบบ และวิธีปฏิบัติที่ดีในการให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้กับบุคลากรและหน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
การให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม
2. เสริมสร้างการพัฒนาขีดความสามารถ  และยกระดับสมรรถนะของหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  ให้สามารถรองรับต่อความต้องการของ
อุตสาหกรรมในพื้นที่
3. การพัฒนาและสร้างเครือข่ายของธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม  และเชื่อมโยงเครือข่ายให้สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของอุตสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ


รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

ตำแหน่งเลขที่    369    ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ ๑๑  
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคมีหน้าที่ในการกำกับดูแล  ระบบงานส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการและผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ให้มีขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน  เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาค  กำหนดและควบคุมแผนปฏิบัติงาน  แผนงบประมาณ และแผนบุคลากร  กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด  ซึ่งแสดงถึงผลลัพธ์ ผลกระทบการปฏิบัติงาน  ที่สอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติงานและแผนงบประมาณ  เพื่อให้งานของศูนย์ฯ บรรลุเป้าหมายตามภารกิจที่กำหนดไว้  พัฒนาและปรับปรุงนโยบายและมาตรการในการส่งเสริม  รวมทั้งเป็นผู้ประสาน  ถ่ายทอด  และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในศูนย์และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย  
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. กำกับ  ดูแล  ให้คำแนะนำแก้ไขปัญหา  หรือตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนดไว้ได้อย่างถูกต้องเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. เสนอความเห็นหรือช่วยผู้บริหารปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุภารกิจหลักของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  เพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
ด้านวางแผน
1. กำกับ  ดูแล  การพัฒนาระบบงานส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  โดยเฉพาะอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
2. เร่งรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  (ก่อนการดำเนินการ  ระหว่างดำเนินการ  ผลการดำเนินการ ผลกระทบ  และความยั่งยืน)  เพื่อให้คำแนะนำ  ปรึกษา  หรือแก้ปัญหาให้การดำเนินการ  สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  อีกทั้งสรุปผลระดับความสำเร็จและอุปสรรคของแผนงานเพื่อการปรับปรุงแก้ไขพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น
ด้านงานบริหารบุคคล 
1. กำกับ  ดูแล  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรม  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรมและเอื้อให้เกิดการเรียนรู้   สั่งสมทักษะ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในภาครัฐ
2. บริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้การปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์หลักของหน่วยงานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ามากที่สุด
ด้านการจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณ
1. ช่วยผู้บริหารในการวางแผนและประสานกิจกรรม  ให้มีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน  (งบประมาณ อาคารสถานที่  และอุปกรณ์ในการทำงาน)  เพื่อให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมายของกรม
2. กำกับ  ดูแล  แผนและการใช้จ่ายงบประมาณให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า

ตำแหน่งเลขที่    369   	ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   ขอเปลี่ยนเป็น  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
		ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่ในการควบคุม  กำกับ  ดูแล  และพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม  หรืองานที่สนับสนุนกลุ่มงานอื่นในศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบ  กลั่นกรองและประสานราชการภายในและภายนอก  เป็นผู้สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างบุคคลในฝ่ายและส่วนงานอื่น  โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
    			1. พิจารณาศึกษา  วิเคราะห์  การจัดการงานต่าง ๆ  เช่น  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบุคคล  งานจัดระบบ  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ งานจัดพิมพ์  งานจัดระเบียบแบบแผนงาน  รวบรวมข้อมูลสถิติ   เพื่อทำความเห็นสรุปรายงานต่อผู้บังคับบัญชา	
        		2. ควบคุม  ดูแล  ด้านอำนวยการ  ติดต่อประสานงานที่ดีภายในและภายนอก  กลั่นกรองการปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ  การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานพัสดุ งานบุคคล อาคารสถานที่  และยานพาหนะ ให้เป็นไปตามระเบียบราชการ
3. กำกับ  ควบคุม  การร่างโต้ตอบหนังสือ  การประชุม  บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  และรายงานอื่นๆ  เพื่อช่วยเหลือสนับสนุนให้การดำเนินงานหลัก
ของหน่วยงาน
4. ควบคุม  กำกับ  ดูแล  แก้ไขปัญหา  ชี้แนะให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ในด้านต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารและภายในหน่วยงาน 
  5. ติดตามผลการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม  หรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ  เพื่อรับทราบถึงผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
  6. กำหนดแผนในการปฏิบัติงานและงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  รวมทั้งพิจารณาการวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานสำเร็จลุล่วง
7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. วางระบบและแผนการปฏิบัติงาน  เพื่อแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  และสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอื่น    ให้
ดำเนินงานบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ
2. วางแผนด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหน่วยงาน  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
สำเร็จลุล่วงบรรลุภารกิจ
3. การวางแผนการบำรุงรักษา  ปรับปรุงอาคารสถานที่  เครื่องมือ  และอุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้สามารถรองรับการให้บริการได้เป็นอย่างดี  วางแนวทาง
และวิธีการให้บริการ  เพื่ออำนวยความสะดวกและเกิดความคล่องตัวในการให้บริการ
		ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานกับหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม  ให้สำเร็จลุล่วงตามภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
2. ติดต่อประสานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก
		ด้านการบริการ
1. ให้คำแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
2. ให้การสนับสนุน  และบริการแก่หน่วยงานอื่น  ทั้งภาครัฐ  และภาคเอกชน
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้เป็นที่รู้จัก
ด้านปฏิบัติการ
1. พิจารณาศึกษา  วิเคราะห์  การจัดการงานต่าง ๆ  เช่น  งานธุรการ  งานสารบรรณ  งานบุคคล  งานจัดระบบ  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ งานจัดพิมพ์  งานจัดระเบียบแบบแผนงาน  รวบรวมข้อมูลสถิติ   เพื่อทำความเห็นสรุปรายงานต่อผู้บังคับบัญชา	
2. ควบคุม  ดูแล  ด้านอำนวยการ  ติดต่อประสานงานที่ดีภายในและภายนอก  กลั่นกรองการปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ  การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  ให้เป็นไปตามระเบียบราชการ	
3. กำกับ  ควบคุม  การร่างโต้ตอบหนังสือ  การประชุม  บันทึกเรื่องเสนอที่ประชุม  และรายงานอื่นๆ  เพื่อช่วยเหลือสนับสนุนให้การดำเนินงาน
หลักของหน่วยงาน
4. ควบคุม  กำกับ  ดูแล  แก้ไขปัญหา  ชี้แนะให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ในด้านต่าง ๆ ของฝ่ายบริหารและภายในหน่วยงาน 
5. ติดตามผลการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม  หรือผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งหัวหน้าส่วนราชการ  เพื่อรับทราบถึงผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
6. กำหนดแผนในการปฏิบัติงานและงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  รวมทั้งพิจารณาการวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ เพื่อให้การดำเนินงานของ
หน่วยงานสำเร็จลุล่วง
7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
  ด้านวางแผน
1. วางระบบและแผนการปฏิบัติงาน  เพื่อแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  และสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของส่วนงานอื่น        ให้
ดำเนินงานบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ
      2.วางแผนด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในหน่วยงาน  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
สำเร็จลุล่วงบรรลุภารกิจ
                    3.การวางแผนการบำรุงรักษา  ปรับปรุงอาคารสถานที่  เครื่องมือ  และอุปกรณ์ต่าง ๆ  ให้สามารถรองรับการให้บริการได้เป็นอย่างดี
                    5.วางแนวทางและวิธีการให้บริการ  เพื่ออำนวยความสะดวกและเกิดความคล่องตัวในการให้บริการ	
		ด้านการประสานงาน
          1. ประสานงานกับหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม  ให้สำเร็จลุล่วงตามภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
  	        2. ติดต่อประสานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก
		ด้านการบริการ
    	1. ให้คำแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป 
    	2. ให้การสนับสนุน  และบริการแก่หน่วยงานอื่น  ทั้งภาครัฐ  และภาคเอกชน 
      	3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้เป็นที่รู้จัก




ตำแหน่งเลขที่   37๐   ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
		มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและควบคุมบัญชีเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ  จัดทำรายงานการเงินและบัญชีให้ถูกต้อง  ชี้แจงแก้ปัญหาด้านบัญชีและการเงิน  รวมทั้งประเมินผล ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน  เพื่อให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
		ด้านปฏิบัติการ
1. ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงาน และการรับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องกับงานบัญชี การเงิน และงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง และแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. ควบคุม ดูแล และติดตามการตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี และ
งบประมาณ เช่น การเบิกจ่ายเงิน ใบสำคัญการเบิกจ่ายเงิน การนำส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้
2. ควบคุม ติดตาม และดูแลการดำเนินการเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เงินงบประมาณ เงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินรายได้
แผ่นดิน เงินทดรองราชการ เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ควบคุม และดูแลการจัดทำบัญชีทุกประเภท และทะเบียนคุมต่าง ๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เช่น บัญชีเงินทดรองราชการ ทะเบียน
คุมเงินรายได้แผ่นดินและรายได้นำส่งคลัง ทะเบียนคุมใบสำคัญ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เพื่อให้งานด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้
4. ติดตาม ตรวจสอบ วิเคราะห์ ประมวลผล และสรุปผลรายงานการเบิกจ่ายเงิน และรายงานสถานะใช้เงินงบประมาณต่าง ๆ จากระบบ GFMIS ใน
ภาพรวมของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค เพื่อให้ผู้บริหารรับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง และเกิดประโยชน์ในการกำหนดเงินงบประมาณและเหมาะสมกับการดำเนินงานของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค
5. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำบัญชี เพื่อใช้ประกอบในการทำธุรกรรม และเป็นหลักฐาน
ในการอ้างอิงทางบัญชีของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคในการตรวจสอบและดำเนินธุรกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มีความถูกต้อง และครบถ้วนมากที่สุด
6. ควบคุม ดูแล ติดตาม และตรวจสอบงบการเงินของหน่วยงาน และบัญชีแยกประเภทของแต่ละบัญชี และแก้ไขปรับปรุงงบการเงิน และบัญชี 
(เมื่อพบข้อผิดพลาด) เพื่อให้งบการเงินและบัญชีแยกประเภทต่าง ๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรฐานและหลักการทางบัญชี
7. ควบคุม ดูแลการจัดทำงบการเงินประจำเดือน/ประจำปี รายงานทางการเงิน และรายงานทางบัญชี เพื่อนำเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับ
ฐานะและธุรกรรมทางการเงินของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้
9. จัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง และจัดทำรายงานต้นทุน เพื่อให้มี
รายงานที่มีความถูกต้อง และเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารในการประกอบการตัดสินใจ
10. ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน 
ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด
11. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
         		ด้านการวางแผน
1. วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค และแก้ไปปัญหาใน
การปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
2. ร่วมวางแผนงาน ขั้นตอน แนวทางการดำเนินงานและกำหนดมาตรฐานระบบงานการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และสอดคล้องตามเป้าหมายและนโยบายที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนดไว้
          	ด้านการประสานงาน
1. ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
2. ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการ
ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
          	ด้านการบริการ
1. ให้คำแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับที่ซับซ้อน หรืออำนวยการ
ถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2. จัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานและใช้
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบายแผนงาน หลักเกณฑ์  มาตรการต่าง ๆ




ตำแหน่งเลขที่    3๗๑  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน
		มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านสารบรรณและงานธุรการ  ได้แก่  งานรับ – ส่ง  ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ  การจัดเก็บและค้นหากฎระเบียบ  คำสั่งเอกสารสำคัญต่างๆ  งานพิมพ์  งานการประชุม  งานบุคคล  งานฝึกอบรม  จัดเตรียมสถานที่อบรมและการประชุม  รวมทั้งงานประชาสัมพันธ์ต่างๆ โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบงานสารบรรณ  การจัดประชุม  การจัดทำรายงานการประชุมเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ และ มี
ประสิทธิภาพ
2. ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการผู้บริหาร เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของผู้บริหารเป็นไปอย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ อำนวยความสะดวกให้ผู้มา
ติดต่อราชการกับผู้บริหาร 
3. จัดทำตารางนัดหมายในเรื่องต่าง ๆ ให้ผู้บริหาร เพื่อบริหารเวลาแก่ผู้บริหาร
4. จัดทำรายละเอียด และข้อมูลประกอบการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร 
5. ควบคุม กำกับ ดูแล การรับ-ส่ง การลงทะเบียน การบันทึก การคัดแยกประเภท และการจัดส่งหนังสือ จดหมาย การติดตาม เอกสารต่าง ๆ ที
เกี่ยวข้อง เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถจัดส่งให้บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์มากที่สุด
6. ควบคุม และดูแลการค้นหาเอกสารต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งการจัดเก็บ การรักษาข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ 
และคำสั่งต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการสืบค้นเอกสารได้อย่างครบถ้วน ทันเวลา
8. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ  และติดตามการสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื่อให้
แน่ใจว่าเอกสารมีความครบถ้วน ถูกต้อง 
9. ปฏิบัติงานด้านบุคคล เช่น การรับสมัคร การสอบคัดเลือก  การจัดจ้าง การจ้างต่อ  การเลื่อนเงินเดือน  ค่าจ้าง การให้ความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ
9. จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
10. ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ ความถูกต้องของการมาปฏิบัติงาน  การลา ให้เป็นไปตามระเบียบทางราชการ
11. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
      	  	ด้านวางแผน
1. จัดลำดับในการรับหนังสือ  ร่างหนังสือ  จัดพิมพ์เอกสารตามลำดับความเร่งด่วนเสนอผู้บังคับบัญชา
	
	ด้านบริการ
1. ให้บริการปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับ  กฎ  ระเบียบ  ประกอบการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
2. อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ
3. บริการข้อมูลด้านเอกสารให้แก่เจ้าหน้าที่ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน

ตำแหน่งเลขที่   3๗๒   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมปฏิบัติงาน / ชำนาญงาน   ทบทวนใหม่ ขอเปลี่ยนเป็น เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติการ/ 
                             ชำนาญงาน
		ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป  โดยควบคุม  ตรวจสอบ  การจัดการงานต่างๆ  เช่น  งานจัดระบบงาน   งานบุคคลากรการเงินและบัญชี      งานพัสดุ  งานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร  งานระเบียบแบบแผน  งานรวบรวมข้อมูล  งานสัญญา มีการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานรับผิดชอบด้วยตนเอง     โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. ควบคุม  ดูแล  บำรุงรักษา  การใช้อาคารสถานที่  อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้  โทรศัพท์  โทรสาร  ของหน่วยงาน  รวมทั้งควบคุมดูแลการใช้
ยานพาหนะของหน่วยงาน
2. ดำเนินการจัดหา  จัดซื้อ  จัดจ้าง  พัสดุ  ครุภัณฑ์  ทำสัญญาและหลักประกันต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
3. จัดทำใบสั่งซื้อ  สั่งจ้าง  และข้อมูลหลักผู้ขายตามระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)
4. เก็บรักษาพัสดุ  ครุภัณฑ์  เบิกจ่าย  รวมทั้งจัดทำทะเบียนรายละเอียดพัสดุ  ครุภัณฑ์  ทะเบียนคุมทรัพย์สินเพื่อการตรวจสอบเก็บรักษาใบสำคัญ
หลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งดำเนินการจำหน่ายพัสดุ  ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่หมดสภาพใช้งานและจัดทำรายงานเกี่ยวกับงานพัสดุ  เพื่อนำเสนอผู้บังคับบัญชา
5. จัดทำใบยืมทรัพย์สิน  และติดตามทวงคืนทรัพย์สิน
6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
			ด้านวางแผน
1. วางแผนในการจัดซื้อ  จัดจ้าง  ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ติดตามและวางแผนในการเบิกจ่ายพัสดุ  การยืม การติดตามการยืมครุภัณฑ์ของศูนย์ฯ
3. จัดลำดับในการรับหนังสือ  ร่างหนังสือ  จัดพิมพ์เอกสารตามลำดับความเร่งด่วนเสนอผู้บังคับบัญชา
			ด้านการประสานงาน
1. ประสานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์
2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก  หรือผู้รับจ้าง  ผู้ขาย  ในการจัดซื้อ  จัดจ้าง
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานคลังจังหวัด  ในการจัดทำใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง  ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
	ด้านบริการ
1. ให้บริการปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับ  กฎ  ระเบียบ  ประกอบการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
2. อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ
3. บริการข้อมูลด้านเอกสารให้แก่เจ้าหน้าที่ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
 		4. อำนวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ  ครุภัณฑ์  และสถานที่ในการส่งมอบพัสดุ  รวมทั้งการใช้อาคารสถานที่ของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

ส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
ตำแหน่งเลขที่    3๗๓  ตำแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
		ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการพิเศษ  และทำหน้าที่ผู้อำนวยการส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  รับผิดชอบการบริหาร  ควบคุม  กำกับดูแล  และบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  ในการให้บริการองค์ความรู้ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน   และผู้ประกอบการในพื้นที่  และนำองค์ความรู้และแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมและประสบความสำเร็จในที่ต่างๆ มาขยายผล  ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความชำนาญ  และประสบการณ์ด้านการพัฒนาวิสาหกิจอย่างสูง สามารถนำเสนอแนวทางสมัยใหม่ในการพัฒนาวิสาหกิจและอุตสาหกรรม  โดยที่ต้องสามารถตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาที่ยากเป็นประจำได้  โดยปฏิบัติงานใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. บริหาร  ควบคุม  กำกับดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  บริหารและจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรบุคคล 
รวมถึงควบคุมและกำกับการดำเนินงานของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน
2. บริหาร  กำกับ  ดูแล  และกำหนดระบบการศึกษา  ค้นคว้า  และวิเคราะห์ กิจกรรมการให้บริการที่สามารถพัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรม
ด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อันจะก่อให้เกิดความเจริญเติบโตของธุรกิจอุตสาหกรรมได้อย่างยั่งยืนตามนโยบายของรัฐ
3. นำองค์ความรู้และต้นแบบในการพัฒนาอุตสาหกรรม  ไปขยายผลในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ
4. ปรับปรุง  แก้ไข  และพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ
5. ให้คำปรึกษาแนะนำ  พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองในส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม
6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
			ด้านวางแผน
1. วางระบบและจัดทำแผนการปฏิบัติงานของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อให้การบริการต่อผู้ประกอบการ  วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม  และวิสาหกิจชุมชน  เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับภูมิภาค  และระดับประเทศ
2. วิเคราะห์และพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริการ พร้อมทั้งวางแผนจัดการเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการให้บริการอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วทันกับความต้องการของผู้รับบริการ
3. วางระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
			ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานกับสำนักส่วนกลางและหน่วยงานในพื้นที่  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจแบบบูรณาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกอื่นๆ ในการจัดทำแผนพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมในภูมิภาค
			ด้านการบริการ
1. ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการลงทุนประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม  การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมด้านการจัดการสมัยใหม่  การพัฒนาเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม การวิจัยและพัฒนาด้านคุณภาพและมาตรฐาน การเสริมสร้างนวัตกรรมด้านการตลาดและช่องทางการลงทุน รวมทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุง  แก้ไขปัญหาอุปสรรคของการประกอบการ  ตลอดจนแนวทางในการขยายกิจการให้มีความเจริญก้าวหน้า
2. พิจารณาสรรหาที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางให้แก่สถานประกอบการ  เพื่อให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะ
ด้านอย่างมีประสิทธิภาพ
3. ให้บริการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านต่างๆ แก่ธุรกิจอุตสาหกรรม และวิสาหกิจชุมชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในสาขา
อุตสาหกรรมต่าง ๆ
4. สนับสนุนและเสริมสร้างให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ๆ เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และสนับสุนนให้เริ่มต้นการประกอบธุรกิจบนพื้นฐานความรู้ความ
เข้าใจธุรกิจ  กฎระเบียบในการประกอบการ  รวมทั้งเทคนิคและวิธีการดำเนินกิจการอย่างครบวงจร
5. ประสานสินเชื่อกับสถาบันการเงินต่างๆ การเชื่อมโยงธุรกิจ  และอื่น ๆ
6. ให้ความช่วยเหลือ  สนับสนุน  เป็นวิทยากรบรรยายในการฝึกอบรมสัมมนา  เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ  บุคลากร  การดำเนินกิจการ  การ
ปรับปรุงสถานประกอบการ  และการปรับปรุงองค์กรด้านต่างๆ ของภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่รับผิดชอบ
6. ให้คำปรึกษาด้านการให้บริการเงินทุนหมุนเวียน  และกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการหรือกิจการด้านอุตสาหกรรม       ที่
ได้รับการอนุมัติให้เงินทุนหมุนเวียน  เพื่อควบคุมให้โครงการเหล่านั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและข้อเสนอแนะในการให้บริการส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน และ
สถาบันการศึกษาต่างๆ ที่มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมในพื้นที่รับผิดชอบ

ตำแหน่งเลขที่  3๗๔  ตำแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ  มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการพัฒนาและให้บริการต่างๆ ที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ผู้ประกอบการ  และบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  และมีประสบการณ์งานวิชาการเกี่ยวกับการตัดสินใจจากประสบการณ์และความชำนาญ  โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้

ด้านปฏิบัติการ
  	1. ศึกษา  สรุปวิเคราะห์  การเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ     ด้านเทคโนโลยีการผลิตต่างๆ ด้านคุณภาพมาตรฐาน  ด้านการพัฒนา
นวัตกรรม  เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดกลางขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ  ทั้งในและต่างประเทศเพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับพื้นที่และสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม
2. ผลักดัน  ขับเคลื่อน  โครงการและกิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และ
ผู้ประกอบการตามนโยบายของหน่วยงาน
3. เป็นแกนหลักในการปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรม  ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ
4. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการเพื่อการส่งเสริมอุตสาหกรรม  พร้อมทั้งจัดทำเอกสารผลงานทางวิชาการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม
5 จัดทำเอกสารวิชาการต่างๆ ที่เน้นประโยชน์ต่อการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้  ให้แก่วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6. ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

			ด้านวางแผน
1. ศึกษา  สำรวจ  วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจ
ชุมชน  และผู้ประกอบการ
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เสนอแนะประเด็นสำคัญหรือกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน 
 และผู้ประกอบการ
4. สรุป  ประเมินผลการปฏิบัติงานจากการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม  เพื่อพัฒนากระบวนงาน  กระบวนทัศน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม

			ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและวิสาหกิจให้มี
ขีดความสามารถในการดำเนินงานและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาการวางแผนในการให้บริการอันจะนำไปสู่การส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม  ที่เหมาะสมกับพื้นที่และ
สภาวะแวดล้อม

			ด้านการบริการ	
1. ให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านเทคนิควิชาการที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมในด้านการจัดการ  เทคโนโลยีการผลิต  การสนับสนุนด้าน
การตลาด  และการเงิน เพื่อให้ธุรกิจที่ได้รับบริการสามารถอยู่รอด เติบโต และแข่งขันได้
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
	3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และภาคประชาชน เกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ เพื่อนำไปสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศอย่างมีระบบและต่อเนื่อง

ตำแหน่งเลขที่  3๗5  ตำแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ  มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการพัฒนาและให้บริการต่างๆ ที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ผู้ประกอบการ  และบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  และมีประสบการณ์งานวิชาการเกี่ยวกับการตัดสินใจจากประสบการณ์และความชำนาญ  โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้

ด้านปฏิบัติการ
  	1. ศึกษา  สรุปวิเคราะห์  การเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ     ด้านเทคโนโลยีการผลิตต่างๆ ด้านคุณภาพมาตรฐาน  ด้านการพัฒนา
นวัตกรรม  เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดกลางขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ  ทั้งในและต่างประเทศเพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับพื้นที่และสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม
2. ผลักดัน  ขับเคลื่อน  โครงการและกิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และ
ผู้ประกอบการตามนโยบายของหน่วยงาน
3. เป็นแกนหลักในการปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรม  ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ
4. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการเพื่อการส่งเสริมอุตสาหกรรม  พร้อมทั้งจัดทำเอกสารผลงานทางวิชาการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม
5 จัดทำเอกสารวิชาการต่างๆ ที่เน้นประโยชน์ต่อการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้  ให้แก่วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6. ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

			ด้านวางแผน
1. ศึกษา  สำรวจ  วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจ
ชุมชน  และผู้ประกอบการ
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เสนอแนะประเด็นสำคัญหรือกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน 
 และผู้ประกอบการ
4. สรุป  ประเมินผลการปฏิบัติงานจากการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม  เพื่อพัฒนากระบวนงาน  กระบวนทัศน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม

			ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและวิสาหกิจให้มี
ขีดความสามารถในการดำเนินงานและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาการวางแผนในการให้บริการอันจะนำไปสู่การส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม  ที่เหมาะสมกับพื้นที่และ
สภาวะแวดล้อม

			ด้านการบริการ	
1. ให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านเทคนิควิชาการที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมในด้านการจัดการ  เทคโนโลยีการผลิต  การสนับสนุนด้าน
การตลาด  และการเงิน เพื่อให้ธุรกิจที่ได้รับบริการสามารถอยู่รอด เติบโต และแข่งขันได้
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
	3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และภาคประชาชน เกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ เพื่อนำไปสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศอย่างมีระบบและต่อเนื่อง

ตำแหน่งเลขที่  3๗6    ตำแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ  มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการพัฒนาและให้บริการต่างๆ ที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ผู้ประกอบการ  และบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม  ซึ่งต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  และมีประสบการณ์งานวิชาการเกี่ยวกับการตัดสินใจจากประสบการณ์และความชำนาญ  โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้

ด้านปฏิบัติการ
  	1. ศึกษา  สรุปวิเคราะห์  การเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ     ด้านเทคโนโลยีการผลิตต่างๆ ด้านคุณภาพมาตรฐาน  ด้านการพัฒนา
นวัตกรรม  เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดกลางขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ  ทั้งในและต่างประเทศเพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับพื้นที่และสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม
2. ผลักดัน  ขับเคลื่อน  โครงการและกิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และ
ผู้ประกอบการตามนโยบายของหน่วยงาน
3. เป็นแกนหลักในการปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรม  ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ
4. พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการเพื่อการส่งเสริมอุตสาหกรรม  พร้อมทั้งจัดทำเอกสารผลงานทางวิชาการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม
5 จัดทำเอกสารวิชาการต่างๆ ที่เน้นประโยชน์ต่อการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้  ให้แก่วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
6. ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

			ด้านวางแผน
1. ศึกษา  สำรวจ  วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจ
ชุมชน  และผู้ประกอบการ
2. จัดทำแผนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เสนอแนะประเด็นสำคัญหรือกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน 
 และผู้ประกอบการ
4. สรุป  ประเมินผลการปฏิบัติงานจากการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม  เพื่อพัฒนากระบวนงาน  กระบวนทัศน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและ
ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม

			ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและวิสาหกิจให้มี
ขีดความสามารถในการดำเนินงานและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาการวางแผนในการให้บริการอันจะนำไปสู่การส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม  ที่เหมาะสมกับพื้นที่และ
สภาวะแวดล้อม


			ด้านการบริการ	
1. ให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านเทคนิควิชาการที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมในด้านการจัดการ  เทคโนโลยีการผลิต  การสนับสนุนด้าน
การตลาด  และการเงิน เพื่อให้ธุรกิจที่ได้รับบริการสามารถอยู่รอด เติบโต และแข่งขันได้
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
	3. ถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และภาคประชาชน เกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ เพื่อนำไปสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศอย่างมีระบบและต่อเนื่อง
ตำแหน่งเลขที่  3๗7    ตำแหน่ง  นักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ชำนาญการ
	มีหน้าที่และรับผิดชอบในการจัดทำรายละเอียดต้นแบบผลิตภัณฑ์  บรรจุภัณฑ์ การจัดทำผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ตัวอย่าง  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  กลุ่มอาชีพและราษฎร  ด้านบรรจุภัณฑ์และรูปแบบผลิตภัณฑ์  โดยปฏิบัติงานใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. ศึกษา  ค้นคว้า  ทดลอง  ออกแบบ  พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบ งานด้านผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  งานด้านพาณิชย์ศิลป์  เพื่อเป็นการพัฒนา  
ผลิตภัณฑ์และหัตถกรรม
2. สำรวจ  และเก็บข้อมูลทางด้านรูปแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์    เพื่อนำมาศึกษา และวางแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ใหม่ๆ
3. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

			ด้านวางแผน
	1. วางแผนการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์  และบรรจุภัณฑ์ของหน่วยงาน  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบอันจะส่งผลให้ได้
งานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้

			ด้านการประสานงาน
1. ประสานงานกับหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องกับงานด้านออกแบบผลิตภัณฑ์  เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเทคโนโลยีใหม่ระหว่างกัน

			ด้านการบริการ
			1. เป็นวิทยากรในการฝึกอบรม  เกี่ยวกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ประกอบการ  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้แก่  
ภาคเอกชน
2. ให้บริการปรึกษาแนะนำด้านการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑ์  บรรจุภัณฑ์  และพาณิชย์ศิลป์

ตำแหน่งเลขที่   3๗๘  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมชำนาญงาน   ลำดับที่ ๓๗๘ ขอเปลี่ยนเป็นตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ/ชำนาญเนื่องจากผู้ดำรงตำแหน่งเกษียณอายุ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗ (นายช่างเทคนิคชำนาญงาน และ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมอุตสาหกรรมชำนาญงาน)
		มีหน้าที่และรับผิดชอบในระดับปฏิบัติงาน  เป็นลักษณะงานที่ต้องการความรู้ทางวิชาการไม่สูงมาก  ในด้านการให้บริการองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่างๆ ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ  วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ  การให้บริการด้านเงินทุนหมุนเวียน  และปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  โดยปฏิบัติงาน อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้		
ด้านการปฏิบัติการ
1. ปฏิบัติงานด้านการรับ - จ่ายเงินทุนหมุนเวียน เพื่อให้การรับ – จ่ายเงินทุนเวียนเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน และสอดคล้องตามระเบียบที่กำหนด
    			2. รับชำระคืนเงินกู้  คำนวณดอกเบี้ยและเงินต้น  และออกใบเสร็จ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎระเบียบที่กำหนดไว้  และให้ผู้ประกอบการ ลูกค้า และประชาชนได้รับบริการที่ดี
  			3. ศึกษา  วิเคราะห์ และจัดทำเอกสาร และรายงานการชำระหนี้  รายงานหนี้ค้างชำระ  รายงานสรุปผลการใช้จ่ายเงินประจำเดือน และรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการงานบริหารเงินทุนหมุนเวียน  เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์และถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องในการประกอบการตัดสินใจในการดำเนินการอื่นๆ ต่อไป
     		4. รับผิดชอบ และดูแลโปรแกรมระบบบริหารการเงินและลูกหนี้เงินทุนหมุนเวียน เพื่อลดข้อผิดพลาดของโปรแกรมระบบบริหารการเงินและลูกหนี้หมุนเวียน  และให้โปรแกรมสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและต่อเนื่อง
    		 5. รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ และร่วมจัดทำแผนงานและทำแผนงบประมาณ เพื่อให้การปฏิบัติงานบริหารเงินทุนหมุนเวียนของหน่วยงานดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ตรงตามวัตถุประสงค์ และระเบียบของกระทรวงอุตสาหกรรม
   		 6. ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารเงินทุนหมุนเวียน เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
    		7. ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

ด้านการวางแผน
1. วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
ด้านการประสานงาน
1. ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
2. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
ด้านการบริการ
		1.  ให้คำแนะนำ  ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานบริหารเงินทุนหมุนเวียนที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ  เอกชนหรือประชาชนทั่วไป  เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ 
     		2. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ทำสถิติ  ปรับปรุง  หรือจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานบริหารเงินทุนหมุนเวียน เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ

ตำแหน่งเลขที่  ๓๗๙  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมชำนาญงาน  (นายช่างเทคนิคชำนาญงาน และ เจ้าหน้าที่ส่งเสริมอุตสาหกรรมชำนาญงาน)
		       หากผู้ดำรงตำแหน่งเกษียณ หรือพ้นจากตำแหน่ง  ขอเปลี่ยนเป็นนักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ/ชำนาญการ
		มีหน้าที่และรับผิดชอบในระดับปฏิบัติงาน  เป็นลักษณะงานที่ต้องการความรู้ทางวิชาการไม่สูงมาก  ในด้านการให้บริการองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่างๆ ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ  วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ  การให้บริการด้านเงินทุนหมุนเวียน  และปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  โดยปฏิบัติงาน อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้	
ด้านปฏิบัติการ
1. บริหาร  ควบคุม  กำกับดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  บริหารและจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
บุคคล  รวมถึงควบคุมและกำกับการดำเนินงานของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน
2. ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  ข้อมูลในการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมในพื้นที่
3. สร้าง  พัฒนา  ปรับปรุง  รูปแบบ  เครื่องมือและระบบการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  
ผู้ประกอบการ  และบริกรธุรกิจอุตสาหกรรม  เช่น  พัฒนาหลักสูตร  รูปแบบการปรึกษาแนะนำ  ช่องทางการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ  การพัฒนา บริการธุรกิจและที่ปรึกษาธุรกิจ  การส่งเสริมการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม
4. ดำเนินการโครงการนำร่องตามต้นแบบหรือรูปแบบในการสนับสนุนอุตสาหกรรม  เพื่อให้ได้องค์ความรู้และวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม
5. ส่งเสริมและเชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายธุรกิจอุตสาหกรรม  และเครือข่ายบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  รวมทั้งประสานงานเครือข่ายบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และวิสาหกิจชุมชนได้ทั่วถึง
6. กำกับ  ดูแล  การปฏิบัติงานของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  ให้เป็นไปตามเป้าหมายทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพของงาน ได้
ผลผลิต  ผลลัพธ์  ผลสัมฤทธิ์  ตามเป้าหมายที่กำหนด 
7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

			ด้านวางแผน
1. วางระบบและแผนปฏิบัติงานของหน่วยงาน  แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เสนอรูปแบบและแนวทางการปฏิบัติงาน  เพื่อใช้ในการเสนอแนะแนวทาง  นโยบาย  และการวางแผนปฏิบัติการ
3. เสนอแนะแนวทางการให้บริการของหน่วยงาน  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม  ผู้ประกอบการ  และวิสาหกิจชุมชน

			ด้านการประสานงาน
1. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ที่มีบทบาทในการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  
และบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและบูรณาการในการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  ผู้ประกอบการ  และวิสาหกิจชุมชน
2. ประสานงานกับผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และบริกรธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความ
ร่วมมือในการพัฒนาและยกระดับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และวิสาหกิจชุมชนให้ดียิ่งขึ้น
3. ประสานงานในการระดมข้อคิดเห็นและแนวทางการดำเนินงานกับหน่วยงานต่างๆ ในการสร้างและพัฒนาเครือข่าย ประสานงานความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมสนับสนุนผู้ประกอบการ  และวิสาหกิจชุมชน  เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งของเครือข่าย

			ด้านการบริการ
1. ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการ  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  บริการธุรกิจอุตสาหกรรมและองค์กรต่างๆ เกี่ยวกับ
บริการธุรกิจอุตสาหกรรม  และการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมต่างๆ 
2. เป็นวิทยากรในการฝึกอบรม  สัมมนา  เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ  บุคลากรใน สถานประกอบการ บริการธุรกิจอุตสาหกรรม  และองค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง
3. ถ่ายทอดองค์ความรู้  ต้นแบบหรือรูปแบบในการสนับสนุนอุตสาหกรรม  และวิธีปฏิบัติที่ดีในการบริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้กับบุคลากรและ
หน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถหน่วยบริการธุรกิจและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในภูมิภาค  เพื่อเสริมสร้างบริการและยกระดับสมรรถนะของบริกรธุรกิจอุตสาหกรรม  ให้สามารถรองรับต่อความต้องการของอุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้	

ส่วนบริหารยุทธศาสตร์
ตำแหน่งเลขที่  3๘๐   ตำแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
		ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการพิเศษ  และทำหน้าที่หัวหน้าส่วนบริหารยุทธศาสตร์  รับผิดชอบดูแลงานด้านการบริหารยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  รวมทั้งบริหาร ควบคุม  กำกับ  ดูแล  และบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนบริหารยุทธศาสตร์ซึ่งต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์  และความชำนาญสูง  มีงานในควบคุม  กำกับ  ดูแล  มีความรับผิดชอบหลากหลาย  และต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยากเป็นประจำ  โดยปฏิบัติงานใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน  ดังนี้

		ด้านปฏิบัติการ
1. ควบคุม  กำกับ  ดูแล  และ บริหารและจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรบุคคล รวมถึงควบคุมและกำกับการดำเนินงาน  ของส่วนบริหาร
ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน
2.ศึกษา  วิเคราะห์  สภาวะอุตสาหกรรม  และสภาวะแวดล้อมต่างๆ  เพื่อเสนอข้อคิดเห็นและเสนอแนะในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา
อุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ  และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม  ในภูมิภาค 
3.กำกับ  และประสานงานวางแผนงบประมาณและแผนปฏิบัติงานของโครงการ  กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถ
ควบคุมงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้
4.ศึกษา  ค้นคว้า  วิธีการในการแก้ไขปัญหาสรุปรายงาน  เสนอแนะและดำเนินการเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
			5.กำกับ  ดูแล  ระบบข้อมูลสมาชิกผู้รับบริการ  ติดตามประเมินผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการให้บริการส่งเสริมอุตสาหกรรมของหน่วยง่านในรูปแบบต่าง ๆ 
			6.กำกับ  ดูแล  การบริการข้อมูลข่าวสารวิชาการและสารสนเทศ  ให้บริการปรึกษาแนะนำเบื้องต้นแก่ผู้รับบริการ
7.ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  เพื่อถ่ายทอดความรู้  ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
			8.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
			ด้านวางแผน
1.กำกับ  ดูแล  วางระบบและแผนการปฏิบัติงาน  วิเคราะห์นโยบาย  แผนยุทธศาสตร์  การวางแผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมภูมิภาค       การ
ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุนภาคอุตสาหกรรมให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์
2.กำกับ  ดูแล  วางแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน  ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
3.กำหนดแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุง  และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลสัมฤทธิ์
4.กำหนดรูปแบบและแนวทางการรายงานผลการปฏิบัติงาน  การติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงาน ผลผลิต ผลลัพธ์  และผลกระทบของหน่วยงาน
5.กำหนดแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการพัฒนาการให้บริการข้อมูลสารสนเทศการให้บริการปรึกษาแนะนำแก่ผู้รับบริการ และ
วางแผนการพัฒนาองค์ความรู้ต่างๆ  ภายในหน่วยงาน
			ด้านการประสานงาน
1.ประสานงาน และสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานในการวางแผน จัดทำแผนโครงการ  กิจกรรม  และยุทธ์ศาสตร์เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
อุตสาหกรรมในภูมิภาคร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
2.พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันการประกอบการของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาอุตสาหกรรม
3.กำกับ  ดูแล  การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในด้านแผนการปฏิบัติงาน  ผลการดำเนินงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ผลผลิตผลลัพธ์และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น
4.กำกับ  ดูแลการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกองค์กร  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่มีบทบาทในการพัฒนาอุตสาหกรรม
เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกัน
			ด้านการบริการ
1.ให้บริการข้อมูลข่าวสารและให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจการประกอบการอุตสาหกรรม
		2.ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานของโครงการ  กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน

ตำแหน่งเลขที่  38๑  ตำแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ / ชำนาญการ
		ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้รับผิดชอบในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน  การจัดการ  จัดสรรงบประมาณ  และทรัพยากรเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์หลักของประเทศแผนบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ของกระทรวงอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัดและศึกษา  พัฒนา  เชื่อมโยง  ระบบบริการข้อมูลและการให้บริการข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นแก่ผู้มาติดต่อ  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ความชำนาญงาน  ความคิดริเริ่ม การกำหนดแนวทางการทำงาน  แก้ไขปัญหา  กำกับ  ดูแลการรวบรวมแผนงาน  โครงการและแนวทางการส่งเสริมอุตสาหกรรมในภูมิภาค และประสานความช่วยเหลือแก่หน่วยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง  โดยปฏิบัติงานใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน  ดังนี้
		ด้านปฏิบัติการ
1.ศึกษา  รวบรวมข้อมูล  เพื่อจัดทำแผนงานและแนวทางปฏิบัติการด้านส่งเสริมอุตสาหกรรมที่สอดรับกันระหว่างยุทธศาสตร์หลักของประเทศ  แผน
บริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ของกระทรวงอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
  2.สำรวจ  ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาวะอุตสาหกรรมในพื้นที่  และสถานการณ์ของธุรกิจอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง  เพื่อใช้เป็นข้อมูล      ใน
การปฏิบัติงานบริการข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้รับบริการ
3.รวบรวม  เสนอแนะ การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการและกิจกรรมของหน่วยงาน  รวมทั้งตรวจสอบและ
กำกับดูแลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณ  ระยะเวลา  พื้นที่และเป้าหมายในการดำเนินงาน
4.จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน  ติดตามผลผลิตและประเมินผลลัพธ์ของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน  พร้อมทั้งบันทึกข้อมูล
ผู้รับบริการลงในระบบข้อมูลสมาชิกผู้รับบริการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
5.จัดทำข่าวสารวิชาการ  กำกับดูแลระบบสารสนเทศ  และปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน  เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว  และครอบคลุมข้อมูลในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน
6.รวบรวม  และบริหารจัดการองค์ความรู้  เพื่อสร้างวัฒนธรรมการถ่ายทอดแลกเปลี่ยน  และพัฒนาความรู้ใหม่ให้กับบุคลากรของหน่วยงานอย่างมี
ระบบและต่อเนื่อง
7.ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริหารยุทธศาสตร์
8.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
		
			ด้านวางแผน
			1.วางแผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค  ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ เพื่อการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่า
งบประมาณ  ของหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
2.วางแผนการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ในการจัดทำรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
3.วางแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้สามารถใช้งานได้ปฏิบัติงานตามแผนงาน
โครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน  
4.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
			ด้านการประสานงาน
1.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในด้านแผนการปฏิบัติงาน  ผลการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย
2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกองค์กรในการกำหนดแผนบูรณาการ  ทั้งภาครัฐ เอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่มีบทบาทในการพัฒนา
อุตสาหกรรมเพื่อกำหนดแนวทางการทำงานร่วมกัน
3. ติดต่อประสานงานร่วมกับส่วนราชการ  หน่วยงานภาคเอกชน  เพื่อสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการข้อมูลสารสนเทศของ
หน่วยงาน  และเพื่อการขยายผลการพัฒนาอุตสาหกรรมในระดับพื้นที่
			ด้านการบริการ
1.ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องต้น  แก่ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจ
ชุมชน  และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม
2.ให้คำปรึกษาแนะนำตอบปัญหา  และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน

ตำแหน่งเลขที่   382  ตำแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ / ชำนาญการ
		ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ปฏิบัติการรับผิดชอบในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน  การจัดการ  จัดสรรงบประมาณ  และทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ความชำนาญงาน  และต้องคิดริเริ่มกำหนดแนวทางการทำงาน  แก้ไขปัญหา  กำกับ  ดูแลการรวบรวมแผนงาน  โครงการและแนวทางปฏิบัติการด้านส่งเสริมอุตสาหกรรมในภูมิภาคให้สอดรับกับยุทธศาสตร์หลักของประเทศแผนบริหารราชการแผ่นดินกลยุทธ์ของกระทรวงอุตสาหกรรม และยุทธศาสตร์จังหวัด  ทำการศึกษา  พัฒนา  เชื่อมโยง  ระบบบริการข้อมูลโดยใช้วิธีการและสื่อต่างๆในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นแก่ผู้มาติดต่อ  และประสานความช่วยเหลือแก่หน่วยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง  โดยปฏิบัติงานใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน  ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1.ศึกษา  รวบรวมข้อมูล  เพื่อจัดทำแผนงานและแนวทางปฏิบัติการด้านส่งเสริมอุตสาหกรรมที่สอดรับกันระหว่างยุทธศาสตร์หลักของประเทศ  แผ
บริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ของกระทรวงอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
  2.สำรวจ  ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาวะอุตสาหกรรมในพื้นที่  และสถานการณ์ของธุรกิจอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง  เพื่อใช้เป็นข้อมูล      ใน
การปฏิบัติงานบริการข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้รับบริการ
3.รวบรวม  เสนอแนะ การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการและกิจกรรมของหน่วยงาน  รวมทั้งตรวจสอบและ
กำกับดูแลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณ  ระยะเวลา  พื้นที่และเป้าหมายในการดำเนินงาน
4.จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน  ติดตามผลผลิตและประเมินผลลัพธ์ของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน  พร้อมทั้งบันทึกข้อมูล
ผู้รับบริการลงในระบบข้อมูลสมาชิกผู้รับบริการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
5.จัดทำข่าวสารวิชาการ  กำกับดูแลระบบสารสนเทศ  และปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน  เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว  และครอบคลุมข้อมูลในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน
  6.รวบรวม  และบริหารจัดการองค์ความรู้  เพื่อสร้างวัฒนธรรมการถ่ายทอดแลกเปลี่ยน  และพัฒนาความรู้ใหม่ให้กับบุคลากรของหน่วยงานอย่างมี
ระบบและต่อเนื่อง
  7.ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริหารยุทธศาสตร์
8.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
			ด้านวางแผน
			1.วางแผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค  ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ เพื่อการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ของหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
2.วางแผนการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ในการจัดทำรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
3.วางแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้สามารถใช้งานได้ปฏิบัติงานตามแผนงาน
โครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน  
4.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
			ด้านการประสานงาน
1.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในด้านแผนการปฏิบัติงาน  ผลการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย
2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกองค์กรในการกำหนดแผนบูรณาการ  ทั้งภาครัฐ เอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่มีบทบาทในการพัฒนา
อุตสาหกรรมเพื่อกำหนดแนวทางการทำงานร่วมกัน
 3. ติดต่อประสานงานร่วมกับส่วนราชการ  หน่วยงานภาคเอกชน  เพื่อสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการข้อมูลสารสนเทศของ
หน่วยงาน  และเพื่อการขยายผลการพัฒนาอุตสาหกรรมในระดับพื้นที่
			ด้านการบริการ
1.ให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องต้น  แก่ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  และผู้ให้บริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม
2.ให้คำปรึกษาแนะนำตอบปัญหา  และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน

ตำแหน่งเลขที่  383  ตำแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ / ชำนาญการ
		ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ปฏิบัติการรับผิดชอบในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน  การจัดการ  จัดสรรงบประมาณ  และทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ความชำนาญงาน  และต้องคิดริเริ่มกำหนดแนวทางการทำงาน  แก้ไขปัญหา  กำกับ  ดูแลการรวบรวมแผนงาน  โครงการและแนวทางปฏิบัติการด้านส่งเสริมอุตสาหกรรมในภูมิภาคให้สอดรับกับยุทธศาสตร์หลักของประเทศแผนบริหารราชการแผ่นดินกลยุทธ์ของกระทรวงอุตสาหกรรม และยุทธศาสตร์จังหวัด  ทำการศึกษา  พัฒนา  เชื่อมโยง  ระบบบริการข้อมูลโดยใช้วิธีการและสื่อต่างๆในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นแก่ผู้มาติดต่อ  และประสานความช่วยเหลือแก่หน่วยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง  โดยปฏิบัติงานใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน  ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1.ศึกษา  รวบรวมข้อมูล  เพื่อจัดทำแผนงานและแนวทางปฏิบัติการด้านส่งเสริมอุตสาหกรรมที่สอดรับกันระหว่างยุทธศาสตร์หลักของประเทศ  แผน
บริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ของกระทรวงอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
2.สำรวจ  ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาวะอุตสาหกรรมในพื้นที่  และสถานการณ์ของธุรกิจอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง  เพื่อใช้เป็นข้อมูล      ใน
การปฏิบัติงานบริการข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้รับบริการ
3.รวบรวม  เสนอแนะ การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการและกิจกรรมของหน่วยงาน  รวมทั้งตรวจสอบและ
กำกับดูแลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณ  ระยะเวลา  พื้นที่และเป้าหมายในการดำเนินงาน
4.จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน  ติดตามผลผลิตและประเมินผลลัพธ์ของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน  พร้อมทั้งบันทึกข้อมูล
ผู้รับบริการลงในระบบข้อมูลสมาชิกผู้รับบริการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
5.จัดทำข่าวสารวิชาการ  กำกับดูแลระบบสารสนเทศ  และปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน  เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว  และครอบคลุมข้อมูลในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน
6.รวบรวม  และบริหารจัดการองค์ความรู้  เพื่อสร้างวัฒนธรรมการถ่ายทอดแลกเปลี่ยน  และพัฒนาความรู้ใหม่ให้กับบุคลากรของหน่วยงานอย่างมี
ระบบและต่อเนื่อง
7.ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริหารยุทธศาสตร์
8.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
			ด้านวางแผน
			1.วางแผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค  ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ เพื่อการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ของหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
2.วางแผนการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ในการจัดทำรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
3.วางแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้สามารถใช้งานได้ปฏิบัติงานตามแผนงาน
โครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน  
4.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
			ด้านการประสานงาน
1.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในด้านแผนการปฏิบัติงาน  ผลการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย
2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกองค์กรในการกำหนดแผนบูรณาการ  ทั้งภาครัฐ เอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่มีบทบาทในการพัฒนา
3. อุตสาหกรรมเพื่อกำหนดแนวทางการทำงานร่วมกัน
4. ติดต่อประสานงานร่วมกับส่วนราชการ  หน่วยงานภาคเอกชน  เพื่อสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการข้อมูลสารสนเทศของ
หน่วยงาน  และเพื่อการขยายผลการพัฒนาอุตสาหกรรมในระดับพื้นที่
			ด้านการบริการ
1.ให้คำปรึกษาแนะนำตอบปัญหา  และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน

ตำแหน่งเลขที่  3๘๔  ตำแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ / ชำนาญการ
		ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ปฏิบัติการรับผิดชอบในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน  การจัดการ  จัดสรรงบประมาณ  และทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ ความชำนาญงาน  และต้องคิดริเริ่มกำหนดแนวทางการทำงาน  แก้ไขปัญหา  กำกับ  ดูแลการรวบรวมแผนงาน  โครงการและแนวทางปฏิบัติการด้านส่งเสริมอุตสาหกรรมในภูมิภาคให้สอดรับกับยุทธศาสตร์หลักของประเทศแผนบริหารราชการแผ่นดินกลยุทธ์ของกระทรวงอุตสาหกรรม และยุทธศาสตร์จังหวัด  ทำการศึกษา  พัฒนา  เชื่อมโยง  ระบบบริการข้อมูลโดยใช้วิธีการและสื่อต่างๆในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นแก่ผู้มาติดต่อ  และประสานความช่วยเหลือแก่หน่วยงานภายในและภายนอกที่เกี่ยวข้อง  โดยปฏิบัติงานใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน  ดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1.ศึกษา  รวบรวมข้อมูล  เพื่อจัดทำแผนงานและแนวทางปฏิบัติการด้านส่งเสริมอุตสาหกรรมที่สอดรับกันระหว่างยุทธศาสตร์หลักของประเทศ  แผน
บริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ของกระทรวงอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
2.สำรวจ  ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาวะอุตสาหกรรมในพื้นที่  และสถานการณ์ของธุรกิจอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง  เพื่อใช้เป็นข้อมูล      ใน
การปฏิบัติงานบริการข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้รับบริการ
3.รวบรวม  เสนอแนะ การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการและกิจกรรมของหน่วยงาน  รวมทั้งตรวจสอบและ
กำกับดูแลการดำเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณ  ระยะเวลา  พื้นที่และเป้าหมายในการดำเนินงาน
4.จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน  ติดตามผลผลิตและประเมินผลลัพธ์ของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน  พร้อมทั้งบันทึกข้อมูล
ผู้รับบริการลงในระบบข้อมูลสมาชิกผู้รับบริการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
5.จัดทำข่าวสารวิชาการ  กำกับดูแลระบบสารสนเทศ  และปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน  เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว  และครอบคลุมข้อมูลในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน
6.รวบรวม  และบริหารจัดการองค์ความรู้  เพื่อสร้างวัฒนธรรมการถ่ายทอดแลกเปลี่ยน  และพัฒนาความรู้ใหม่ให้กับบุคลากรของหน่วยงานอย่างมี
ระบบและต่อเนื่อง
7.ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริหารยุทธศาสตร์
8.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
			ด้านวางแผน
			1.วางแผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค  ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ เพื่อการจัดทำแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ของหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
2.วางแผนการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ในการจัดทำรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
3.วางแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้สามารถใช้งานได้ปฏิบัติงานตามแผนงาน
โครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน  
4.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
			
			ด้านการประสานงาน
1.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในด้านแผนการปฏิบัติงาน  ผลการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกองค์กรในการกำหนดแผนบูรณาการ  ทั้งภาครัฐ เอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่มีบทบาทในการพัฒนา
อุตสาหกรรมเพื่อกำหนดแนวทางการทำงานร่วมกัน
4. ติดต่อประสานงานร่วมกับส่วนราชการ  หน่วยงานภาคเอกชน  เพื่อสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริการข้อมูลสารสนเทศของ
หน่วยงาน  และเพื่อการขยายผลการพัฒนาอุตสาหกรรมในระดับพื้นที่
			ด้านการบริการ
1.ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องต้น  แก่ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจ
ชุมชน  และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม
2.ให้คำปรึกษาแนะนำตอบปัญหา  และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน














ส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม
ตำแหน่งเลขที่  3๘๕ ตำแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ/ชำนาญการ
	ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม ทำหน้าที่รับผิดชอบการบริหาร ควบคุม  กำกับดูแล  การศึกษาและพัฒนารูปแบบของระบบสนับสนุนและปัจจัยเกื้อหนุนต่างๆ ต่อการประกอบการอุตสาหกรรม  การวิเคราะห์วินิจฉัย  การถ่ายทอดรูปแบบการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  ยกระดับคุณภาพของหน่วยบริการอุตสาหกรรม  รวมทั้งการพัฒนาและสร้างเครือข่ายของธุรกิจอุตสาหกรรมและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1.บริหาร  ควบคุม  กำกับดูแล การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรบุคคล  รวมถึงควบคุมและกำกับการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนงานของหน่วยงาน
5. วิเคราะห์  วินิจฉัยข้อมูลในการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ และยกระดับสมรรถนะหน่วยบริการธุรกิจ ให้
สามารถรองรับความต้องการของอุตสาหกรรมในพื้นที่
6. พัฒนา  ปรับปรุง  รูปแบบ  เครื่องมือและระบบการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  
ผู้ประกอบการ  และบริกรธุรกิจอุตสาหกรรม  เช่น  พัฒนาหลักสูตร  รูปแบบการปรึกษาแนะนำ  ช่องทางการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ  การพัฒนา บริกรธุรกิจและที่ปรึกษาธุรกิจ  การส่งเสริมการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม
7. พัฒนาและสนับสนุนทางวิชาการด้านนวัตกรรม พลังงาน และสิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ ให้เหมาะสมกับประเภท
อุตสาหกรรมในพื้นที่และสภาพแวดล้อม
5.ส่งเสริมและเชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายธุรกิจอุตสาหกรรม  และเครือข่ายบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  รวมทั้งประสานงานเครือข่ายบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของอุตสาหกรรมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการได้ทั่วถึง
6.กำกับ  ดูแล  การปฏิบัติงานของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  ให้เป็นไปตามเป้าหมายทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพของงาน ได้ผลผลิต  
ผลลัพธ์  ผลสัมฤทธิ์  ตามเป้าหมายที่กำหนด 
7.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. เสนอระบบ  และแผนปฏิบัติงานของส่วนฯ  และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เสนอรูปแบบและขั้นตอน  วิธีการทำงานต่างๆ  เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น

ด้านการประสานงาน
1. ติดต่อ  ประสาน  กับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ที่มีบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมสนับสนุน  เชื่อมโยง  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  และการดำเนินงานของหน่วยงาน
2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆเพื่อศึกษา  กำหนดทิศทางการจัดทำแผนงาน  โครงการ  แลกเปลี่ยนข้อมูล  และความร่วมมือในการพัฒนา  ยกระดับการให้บริการภาคธุรกิจอุตสาหกรรม
ด้านการบริการ
1. ให้คำปรึกษาแนะนำและถ่ายทอดความรู้  ที่เกี่ยวกับระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  การให้บริการของบริกรธุรกิจและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และวิธีการปฏิบัติงานที่ดี ในการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้กับหน่วยงานและบุคลากร ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

ตำแหน่งเลขที่  ลำดับ 3๘6 ตำแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ/ชำนาญการ
		ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ ซึ่งต้องใช้ความรู้ทางวิชาการ  ความสามารถ  ประสบการณ์ด้านวางแผน  ศึกษา  สำรวจ  คิดค้น  วิเคราะห์  กำหนดรูปแบบแนวทาง  ขั้นตอน  วิธีการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้

ด้านปฏิบัติการ
1. วิเคราะห์  วินิจฉัยข้อมูลในการสนับสนุนอุตสาหกรรม พัฒนาและสนับสนุนทางวิชาการ ด้านนวัตกรรม พลังงานสิ่งแวดล้อมและด้านอื่นๆ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้เหมาะสมกับประเภทอุตสาหกรรมในพื้นที่
2. พัฒนา  ปรับปรุง  รูปแบบ  เครื่องมือและระบบการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้เหมาะสมกับประเภทอุตสาหกรรม
ในพื้นที่และสภาพแวดล้อม
3. ส่งเสริม  พัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม  และเชื่อมโยงเครือข่ายบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อให้เกิดการบริการแก่วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ  อย่างมีประสิทธิภาพ
4. พัฒนาหลักสูตร  จัดทำโครงการ  คิดค้น  เสนอแนะ  วิเคราะห์โครงการ  วิธีปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อการวางแผน  แนวทาง  หลักเกณฑ์  
ให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม  
5. ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรม  ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม
6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. เสนอระบบ  และแผนปฏิบัติงานของส่วนฯ  และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เสนอรูปแบบและขั้นตอน  วิธีการทำงานต่างๆ  เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น
ด้านการประสานงาน
1. ติดต่อ  ประสาน  กับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ที่มีบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมสนับสนุน  เชื่อมโยง  พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  และการดำเนินงานของหน่วยงาน
2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆเพื่อศึกษา  กำหนดทิศทางการจัดทำแผนงาน  โครงการ  แลกเปลี่ยนข้อมูล  และความร่วมมือในการพัฒนา  
ยกระดับการให้บริการภาคธุรกิจอุตสาหกรรม
 ด้านการบริการ
                      1. ให้คำปรึกษาแนะนำและถ่ายทอดความรู้  ที่เกี่ยวกับระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  การให้บริการของบริกรธุรกิจและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และวิธีการปฏิบัติงานที่ดี ในการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้กับหน่วยงานและบุคลากร ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

ตำแหน่งเลขที่ 3๘7 ตำแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ/ชำนาญการ
		ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ ซึ่งต้องใช้ความรู้ทางวิชาการ  ความสามารถ  ประสบการณ์ด้านวางแผน  ศึกษา  สำรวจ  คิดค้น  วิเคราะห์  กำหนดรูปแบบแนวทาง  ขั้นตอน  วิธีการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. วิเคราะห์  วินิจฉัยข้อมูลในการสนับสนุนอุตสาหกรรม พัฒนาและสนับสนุนทางวิชาการ ด้านนวัตกรรม พลังงานสิ่งแวดล้อมและด้านอื่นๆ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้เหมาะสมกับประเภทอุตสาหกรรมในพื้นที่
2. พัฒนา  ปรับปรุง  รูปแบบ  เครื่องมือและระบบการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้เหมาะสมกับประเภทอุตสาหกรรม
ในพื้นที่และสภาพแวดล้อม
3. ส่งเสริม  พัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม  และเชื่อมโยงเครือข่ายบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อให้เกิดการบริการแก่วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ  อย่างมีประสิทธิภาพ
4. พัฒนาหลักสูตร  จัดทำโครงการ  คิดค้น  เสนอแนะ  วิเคราะห์โครงการ  วิธีปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อการวางแผน  แนวทาง  หลักเกณฑ์  
ให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม  
5. ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรม  ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม
6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. เสนอระบบ  และแผนปฏิบัติงานของส่วนฯ  และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เสนอรูปแบบและขั้นตอน  วิธีการทำงานต่างๆ  เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น
ด้านการประสานงาน
1. ติดต่อ  ประสาน  กับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ที่มีบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมสนับสนุน  เชื่อมโยง  พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  และการดำเนินงานของหน่วยงาน
2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆเพื่อศึกษา  กำหนดทิศทางการจัดทำแผนงาน  โครงการ  แลกเปลี่ยนข้อมูล  และความร่วมมือในการพัฒนา  
ยกระดับการให้บริการภาคธุรกิจอุตสาหกรรม
 		ด้านการบริการ
                     1. ให้คำปรึกษาแนะนำและถ่ายทอดความรู้  ที่เกี่ยวกับระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  การให้บริการของบริกรธุรกิจและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และวิธีการปฏิบัติงานที่ดี ในการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้กับหน่วยงานและบุคลากร ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

ตำแหน่งเลขที่  3๘8 ตำแหน่ง  นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ/ชำนาญการ
		ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ ซึ่งต้องใช้ความรู้ทางวิชาการ  ความสามารถ  ประสบการณ์ด้านวางแผน  ศึกษา  สำรวจ  คิดค้น  วิเคราะห์  กำหนดรูปแบบแนวทาง  ขั้นตอน  วิธีการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ
1. วิเคราะห์  วินิจฉัยข้อมูลในการสนับสนุนอุตสาหกรรม พัฒนาและสนับสนุนทางวิชาการ ด้านนวัตกรรม พลังงานสิ่งแวดล้อมและด้านอื่นๆ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้เหมาะสมกับประเภทอุตสาหกรรมในพื้นที่
2. พัฒนา  ปรับปรุง  รูปแบบ  เครื่องมือและระบบการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้เหมาะสมกับประเภทอุตสาหกรรม
ในพื้นที่และสภาพแวดล้อม
3. ส่งเสริม  พัฒนาการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงอุตสาหกรรม  และเชื่อมโยงเครือข่ายบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อให้เกิดการบริการแก่วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ  อย่างมีประสิทธิภาพ


4. พัฒนาหลักสูตร  จัดทำโครงการ  คิดค้น  เสนอแนะ  วิเคราะห์โครงการ  วิธีปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อการวางแผน  แนวทาง  หลักเกณฑ์  
ให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม  
5. ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรม  ที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม
6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านวางแผน
1. เสนอระบบ  และแผนปฏิบัติงานของส่วนฯ  และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เสนอรูปแบบและขั้นตอน  วิธีการทำงานต่างๆ  เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น
ด้านการประสานงาน
1. ติดต่อ  ประสาน  กับหน่วยงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ที่มีบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมสนับสนุน  เชื่อมโยง  พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  และการดำเนินงานของหน่วยงาน
2. ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆเพื่อศึกษา  กำหนดทิศทางการจัดทำแผนงาน  โครงการ  แลกเปลี่ยนข้อมูล  และความร่วมมือในการพัฒนา  
ยกระดับการให้บริการภาคธุรกิจอุตสาหกรรม
 ด้านการบริการ
                     1. ให้คำปรึกษาแนะนำและถ่ายทอดความรู้  ที่เกี่ยวกับระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  การให้บริการของบริกรธุรกิจและหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และวิธีการปฏิบัติงานที่ดี ในการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้กับหน่วยงานและบุคลากร ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
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