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รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและการแบ่งงานภายใน
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
(กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กสอ. พ.ศ. 2556)

 
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 

ภารกิจหลัก


ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานในฐานะตัวแทนกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในส่วนภูมิภาค โดยมีภารกิจหลักดังต่อไปนี้


       1. กำหนดแผนปฏิบัติการเพื่อการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม
           
 ๒. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บริการ และประสานการดำเนินงานตามนโยบาย แนวทางและมาตรการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและ
     ขนาดย่อมวิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
            
  ๓. กำหนดแนวทางการพัฒนาองค์ความรู้ที่เหมาะสมและจำเป็นสำหรับผู้ประกอบการและบุคลากรภาคอุตสาหกรรม

 
        ๔. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
               

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5   แบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย 3 ส่วน ดังนี้



ฝ่ายบริหารทั่วไป



ส่วนบริหารยุทธศาสตร์



ส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม



ส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้
1.  ฝ่ายบริหารทั่วไป


มีหน้าที่รับผิดชอบและควบคุมงานด้านสารบรรณ งานการเงินและบัญชี งานด้านพัสดุ งานบุคลากร งานอาคารสถานที่ พาหนะและงานช่วยอำนวยการ ตลอดจนติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยดำเนินงานดังต่อไปนี้ (เพิ่ม)



๑.  งานสารบรรณ รับ-ส่ง หนังสือราชการ  เอกสารกฎ  ระเบียบ  การมอบอำนาจต่าง ๆ  ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและเอกสารสำคัญ การจัดเก็บค้นหา การยืม การทำลาย ให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์งานทะเบียนเอกสารลับ 


๒.  งานการเงินและบัญชีของเงินงบประมาณทุกประเภท การเก็บรักษาเงินการนำเงินส่งคลัง  ตามระเบียบการเก็บรักษาเงิน  และการนำเงินส่งคลังของส่วนราชการ พ.ศ. 2520 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  การจัดเก็บรักษาเอกสารและหลักฐาน  การเบิกจ่าย  ควบคุมและเบิกเงิน การจัดทำงบเดือนใบสำคัญ  จัดทำรายงานการเงินทุกประเภท  รายงานเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรับฝาก  รายงานเงินรายได้แผ่นดินนำส่งคลัง วิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับเงินรับฝาก และวิธีปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับ  เงินทดรองราชการในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  กรมบัญชีกลาง


๓. งานพัสดุ ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  การจัดหา จัดซื้อ/จัดจ้าง  การจัดทำทะเบียนควบคุมวัสดุ  ครุภัณฑ์  ควบคุมการเบิกพัสดุ  ครุภัณฑ์ การจำหน่าย ควบคุมการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาเสนอความเห็นประกอบการดำเนินการซื้อ  การจ้าง  การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน  การเช่าที่ใช้เงินงบประมาณทุกประเภท  การจัดทำสัญญาหรือข้อตกลง  การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลง การบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง  การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา  การรายงานผู้ทิ้งงาน 


๔. งานบุคลากร ดำเนินงานด้านบุคคลของศูนย์ฯ  ตามพ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน  ตลอดจนกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  การลาทุกประเภท จัดทำสถิติการลา รายงานการมาปฏิบัติราชการ การพัฒนาบุคลากร ประสานงานการย้าย  การโอน การช่วยปฏิบัติราชการ  การขอเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนขั้นค่าจ้าง การรวบรวมรายงานเกี่ยวกับเรื่องการขอกำหนดตำแหน่งใหม่ การประเมินเพื่อเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ประสานงานเกี่ยวกับเรื่องเกษียณอายุราชการ การขอรับบำเหน็จ บำนาญ บำเหน็จรายเดือนลูกจ้างประจำ และสิทธิประกันสังคมของพนักงานราชการ การขอมีบัตรประจำตัวข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ การจัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน 


๕. งานอาคารสถานที่ และยานพาหนะ  ควบคุม  ดูแลอาคารสถานที่  ซ่อมแซมบำรุงรักษา จัดหาสาธารณูปโภค ดูแลภูมิทัศน์ ควบคุมและบำรุงรักษายานพาหนะ การจัดระบบการจราจรภายใน บริการอำนวยความสะดวกในการเดินทาง จัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในเรื่องสถานที่เพื่อจัดงานต่าง ๆ ดูแลความสะอาดเรียบร้อยทั้งภายในภายนอกสำนักงาน การจัดเวรยามรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  การประหยัดพลังงาน 


๖.  งานช่วยอำนวยการ ดำเนินงานราชพิธี รัฐพิธี งานพิธีการ และกิจกรรมพิเศษต่างๆ  ตรวจสอบ  กลั่นกรอง  พิจารณาเรื่องเพื่อเสนอให้ผู้บริหารสั่งการในการอนุมัติ อนุญาต  การดำเนินการด้านต่าง ๆ  โดยตรวจสอบข้อมูลเอกสารตามระเบียบที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนถูกต้อง  รวดเร็ว  ทันเวลา  เพื่อให้การบริหาร สั่งการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน 


๗.  ดำเนินงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2.  ส่วนบริหารยุทธศาสตร์


มีหน้าที่รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะห์สภาวะอุตสาหกรรมและสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ เพื่อเสนอข้อคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนในภูมิภาค ต่อหน่วยงานส่วนกลาง กลุ่มจังหวัดต่างๆ ที่รับผิดชอบ โดยดำเนินงานดังต่อไปนี้
1. ศึกษา วิเคราะห์สภาวะอุตสาหกรรม และสภาวะแวดล้อมต่างๆ เพื่อเสนอแนะทิศทางนโยบายการพัฒนาอุตสาหกรรมไปสู่ภูมิภาค เพื่อเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถในการประกอบการ และการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน
2. ประสานและจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชนในภูมิภาค ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศ
3. ติดตามและประเมินผลการให้บริการของหน่วยงาน พร้อมจัดทำรายงานผลที่ได้รับเพื่อปรับปรุงการดำเนินงาน
4. เป็นศูนย์ข้อมูลให้บริการปรึกษาแนะนำและดำเนินงานด้านการจัดการสารสนเทศ รวมทั้งดูแลระบบงานคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

5. ส่งเสริมสนับสนุนแก่วิสาหกิจชุมชน การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนในการประกอบการให้มีขีดความสามารถในการดำเนินงานดียิ่งขึ้น การสนับสนุนด้านเงินทุนหมุนเวียนรวมทั้งปฏิบัติงานในโครงการพิเศษต่างๆ ซึ่งสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค
6. ดำเนินงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
3.  ส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม

มีหน้าที่รับผิดชอบในการให้บริการองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่างๆ ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการ ที่เหมาะสมกับพื้นที่และสภาวะแวดล้อม พร้อมทั้งนำองค์ความรู้และรูปแบบการทำงานดังกล่าวไปขยายผลในการดำเนินงานส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยดำเนินการดังต่อไปนี้
1. ให้บริการองค์ความรู้ ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ ที่เหมาะสมกับพื้นที่และสภาวะแวดล้อม  ด้านการเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ ด้านเทคโนโลยีการผลิต ด้านคุณภาพมาตรฐาน ด้านการพัฒนานวัตกรรม ด้านการตลาดและช่องทางการลงทุน ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  และด้านอื่นๆ
2. กำหนดต้นแบบ รูปแบบในการพัฒนาอุตสาหกรรมไปขยายผลในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนแก่วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ ด้วยการดำเนินการให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านการบริหารจัดการและเทคโนโลยีการผลิต การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ การบ่มเพาะธุรกิจอุตสาหกรรม การพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการดำเนินงานดียิ่งขึ้น การจัดการโซ่อุปทาน การพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชนในการประกอบการ การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ รวมทั้งปฏิบัติงานในโครงการพิเศษต่างๆ ซึ่งสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค
3. ดำเนินงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.  ส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม


มีหน้าที่รับผิดชอบศึกษาคันคว้า วิเคราะห์ พัฒนาวิชาการ  การนำเสนอ ทดลองรูปแบบ (Model) หรือโครงการ กิจกรรมเดิม-ใหม่ และเสริมสร้างระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและเครื่องมือให้บริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อยกระดับความสามารถของธุรกิจอุตสาหกรรม  ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม (BDS) เดิม  และเสริมสร้างหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม (Business Development Services:BDS )ใหม่ รวมถึงบุคลากรบริการพัฒนาธุรกิจ(Service Provider :SP)
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและยกระดับสมรรถนะของบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม ให้สามารถตอบสนองและรองรับต่อความต้องการของอุตสาหกรรมต่างๆได้ ส่งเสริมและเชื่อมโยงหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจ(BDS) และบุคลากรบริการพัฒนาธุรกิจ(SP)ทั้งภาครัฐและเอกชน  ให้เกิดเครื่อข่ายพันธมิตรในการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมร่วมกัน  รวมทั้งประสานเครือข่ายบริการธุรกิจเพื่อให้เกิดการบริการวิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม  อุตสาหกรรมชุมชน ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน  อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  ถ่ายทอดองค์ความรู้และวิธีปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จที่ดี  ในการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมให้กับผู้ประกอบการ  และหน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม (BDS) รวมถึงบุคลากรบริการพัฒนาธุรกิจ(SP) ทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยแบ่งภาระหน้าที่ออกเป็น 3 กลุ่มงาน ดังนี้

1.กลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมขนาดกลางขนาดย่อม(SMEs)


มีหน้าที่ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ พัฒนาวิชาการ  การนำเสนอ ทอลองรูปแบบ (Model) หรือโครงการ กิจกรรม เดิม-ใหม่ และเสริมสร้างระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและเครื่องมือให้บริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  สำหรับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้ประกอบการ กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อกำหนดการยกระดับขีดความสามารถและเสริมสร้างธุรกิจอุตสาหกรรม ผู้ประกอบการเดิม-ใหม่  ให้เป็นระบบและเชิงมาตรฐานมากขึ้น  ถ่ายทอดและนิเทศรูปแบบ เทคนิควิชาการ องค์ความรู้และวิธีปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จที่ดี  ในการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  และบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  ให้กับกลุ่มธุรกิจผู้ประกอบการ และหน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบริการพัฒนาธุรกิจ  รวมถึงบุคลากรบริการพัฒนาธุรกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อขยายผลการดำเนินงานด้านธุรกิจอุตสาหกรรมให้กว้างขวางยิ่งขึ้น

2.กลุ่มงานพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมชุมชน

มีหน้าที่ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ พัฒนาวิชาการ  การนำเสนอ ทอลองรูปแบบ (Model) หรือโครงการ กิจกรรม เดิม-ใหม่ และเสริมสร้างระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและเครื่องมือให้บริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมสำหรับอุตสาหกรรมชุมชน ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน เพื่อกำหนดการยกระดับขีดความสามารถและเสริมสร้างธุรกิจอุตสาหกรรมชุมชน ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนเดิม-ใหม่  ให้เป็นระบบและเชิงมาตรฐานมากขึ้น  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน  ในการพัฒนาด้านการผลิต  การบริหารจัดการ  การเงิน การลงทุน การตลาด  และการต่อยอดภูมิปัญญาดั้งเดิมให้เกิดนวัตกรรมใหม่  ถ่ายทอดและนิเทศรูปแบบ  เทคนิควิชาการ  องค์ความรู้และวิธีปฏิบัติที่ประสบผลสำเร็จที่ดี  ในการพัฒนาและเสริมสร้างระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม และการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม ให้กับกลุ่มธุรกิจชุมชน  ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน  และหน่วยงานรวมถึงบุคลากรที่มีหน้าที่ให้บริการพัฒนาส่งเสริมธุรกิจชุมชนและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อขยายผลการดำเนินงานด้านธุรกิจอุตสาหกรรมชุมชนให้สูงขึ้น

3.กลุ่มงานส่งเสริมและเชื่อมโยงเครือข่ายบริการธุรกิจ


มีหน้าที่ศึกษา คันคว้า วิเคราะห์  พัฒนาวิชาการระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม (Business Development Services:BDS)  เพื่อกำหนดแนวทางวิธีการในการพัฒนาขีดความสามารถและบูรณาการหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม(BDS) ให้เกิดเครือข่าย  ส่งเสริมและพัฒนาหน่วย BDS เดิม และเสริมสร้างหน่วย BDSใหม่  รวมถึงบุคลากรบริการพัฒนาธุรกิจ (Service Provider :SP) ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและยกระดับสมรรถนะ ของการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  ส่งเสริมและเชื่อมโยงหน่วย BDS และบุคลากร SP ให้เกิดเครือข่ายพันธมิตรในการบริการร่วมกัน รวมถึงประสานเครือข่ายบริการธุรกิจ ให้เกิดการบริการผู้ประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และถ่ายทอดองค์ความรู้วิธีปฏิบัติที่ดี ของการบริการพัฒนาธุรกิจและระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  ให้กับหน่วยงาน BDS และบุคลากร  SP ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อให้สามารถตอบสนองและรองรับต่อความต้องการของอุตสาหกรรมต่างๆ ได้  หลากหลายและกว้างขวางมากขึ้น

รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตำแหน่งเลขที่ 242  ตำแหน่ง ผู้อำยวยการระดับสูง

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค  มีหน้าที่ในการกำกับ  ดูแล  ระบบงานส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ อุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการและผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ให้มีขีดความสามารถและศักยภาพในการแข่งขัน  เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาค  กำหนดและควบคุมแผนปฏิบัติงาน  แผนงบประมาณ และแผนบุคลากร  กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด  ซึ่งแสดงถึงผลลัพธ์ ผลกระทบการปฏิบัติงาน  ที่สอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติงานและแผนงบประมาณ  เพื่อให้งานของศูนย์ฯ บรรลุเป้าหมายตามภารกิจที่กำหนดไว้  พัฒนาและปรับปรุงนโยบายและมาตรการในการส่งเสริม  รวมทั้งเป็นผู้ประสาน  ถ่ายทอด  และสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในศูนย์  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมาย  ดังนี้
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้าน ดังนี้

1.  ด้านปฏิบัติการ                                                                                                                                                                 
     

(1.1) กำกับ  ดูแล  ให้คำแนะนำแก้ไขปัญหา  หรือตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนดไว้ได้อย่างถูกต้องเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด

    (1.2)  เสนอความเห็นหรือช่วยผู้บริหารปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุภารกิจหลักของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  เพื่อสนับสนุนให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

2.  ด้านการวางแผน

    (2.1)  กำกับ  ดูแล  การพัฒนาระบบงานส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม  โดยเฉพาะอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด                                                                                                                                                        
   (2.2)  เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ (ก่อนการดำเนินการ ระหว่างดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผลกระทบ และความยั่งยืน) เพื่อให้คำแนะนำปรึกษาหรือแก้ปัญหาให้การดำเนินการ สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ อีกทั้งสรุปผลระดับความสำเร็จและอุปสรรคของแผนงานเพื่อการปรับปรุง แก้ไขพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

3.  ด้านงานบริหารบุคคล 

       (3.1)   กำกับ  ดูแล  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามหลักคุณธรรม  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรมและเอื้อให้เกิดการเรียนรู้   สั่งสมทักษะ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในภาครัฐ

       (3.2)  บริหารและประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้การปฏิบัติราชการบรรลุวัตถุประสงค์หลักของหน่วยงานที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ามากที่สุด

4.  ด้านการจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณ                                                                                                                                                      
     (4.1) ช่วยผู้บริหารในการวางแผนและประสานกิจกรรมให้มีการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน (งบประมาณ อาคารสถานที่ และอุปกรณ์ในการทำงาน) เพื่อให้การทำงานเกิดประสิทธิภาพคุ้มค่า และบรรลุเป้าหมายของกรม                                                                                                                                                                  
     (4.2)  กำกับ ดูแล แผนและการใช้จ่ายงบประมาณให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 ตำแหน่งเลขที่ 243  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ในการควบคุม  กำกับ  ดูแล  และพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม  หรืองานที่สนับสนุนกลุ่มงานอื่นในศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค  ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตรวจสอบ  กลั่นกรองและประสานราชการภายในและภายนอก  เป็นผู้สร้างความเข้าใจอันดีระหว่างบุคคลในฝ่ายและส่วนงานอื่น  

โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้าน ดังนี้

1.  ด้านปฏิบัติการ
 
      (1.1)   ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน และพัฒนาระบบงานในความรับผิดชอบของฝ่าย ด้านงานสารบรรณ งานการเงินบัญชี งานพัสดุ งานบุคลากร งานอาคารสถานที่ งานยานพาหนะ และงานช่วยอำนวยการ 

     (1.2)  ศึกษา วิเคราะห์ และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

       (1.3)   ควบคุม ดูแล การปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ งานการเงินบัญชี  งานพัสดุ งานบุคลากร งานอาคารสถานที่ งานยานพาหนะ และงานช่วยอำนวยการ ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

        (1.4)    ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ ของหน่วยงาน 

        (1.5)   กำกับ ดูแล ชี้แนะ ให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ ในงานความรับผิดชอบของฝ่าย เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

       (1.6)   ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการนักบริหาร เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของผู้บริหารเป็นไปได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งอำนวยความสะดวกให้ผู้มาติดต่อกับผู้บริหาร 

       (1.7)   ควบคุม และดูแลการจัดเตรียมการประชุม การบันทึก และการเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารการประชุมมีความถูกต้อง เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

         (1.8)   ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวนการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมของหน่วยงาน เพื่อจัดทำรายงานนำเสนอผู้บริหารหรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                   (1.9)    ศึกษา วิเคราะห์ ทบทวน การประมวลผลข้อมูลและตัวเลขทางบัญชี การจัดทำบัญชีตามข้อกำหนด และทะเบียนคุมต่างๆ 
         
         (1.10)   ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2.  ด้านการวางแผน
                (2.1)  จัดทำแผนปฏิบัติงาน และงบประมาณ ของฝ่ายบริหารทั่วไป เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
                (2.2)   จัดทำแผนงาน กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
                 (2.3)  จัดทำแผนการบำรุง รักษา อาคารสถานที่ ยานพาหนะ และระบบสาธารณูปโภค ของหน่วยงาน 
                 (2.4)  วางแผน ประสาน ติดตาม ตรวจสอบ รายงานผล การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของฝ่ายบริหารทั่วไปและหน่วยงาน 
                  (2.5)  จัดทำแผนการติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารทั่วไป เพื่อใช้กำกับการปฏิบัติงาน และปรับปรุงการให้บริการ ตลอดจนการวัดผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

3.  ด้านประสานงาน
               (3.1)  ประสานงานกับหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม  ให้สำเร็จลุล่วงตามภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
                (3.2)  ประสานการทำงานร่วมกันหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้  

4.  ด้านบริการ
                (4.1)   ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป และบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 
                (4.2)   ให้การสนับสนุนและบริการ แก่หน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง กับงานในความรับผิดชอบของฝ่าย และภาพรวมของศูนย์ฯ 
ตำแหน่งเลขที่ 244  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและควบคุมบัญชีเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ  จัดทำรายงานการเงินและบัญชีให้ถูกต้อง  ชี้แจงแก้ปัญหาด้านบัญชีและการเงิน  รวมทั้งประเมินผล ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน  เพื่อให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้าน ดังนี้

1.  ด้านปฏิบัติการ
                (1.1)   ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้ 
               (1.2)  ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน ใบสำคัญการเบิกจ่ายเงิน การนำส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้ 
              (1.3)  ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินรายได้แผ่นดิน เงินทดรองราชการ เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่กำหนดไว้ 
             (1.4)  ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดทำบัญชีตามข้อกำหนด และทะเบียนคุมต่างๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เช่น บัญชีประจำเดือน บัญชีเงินทดรองราชการ ทะเบียนคุมเงินรายได้แผ่นดินและรายได้นำส่งคลัง ทะเบียนคุมใบสำคัญ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เพื่อให้งานด้านการบัญชีเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้  
                (1.5)    รวบรวม และตรวจสอบงบการเงินของหน่วยงาน และบัญชีแยกประเภทของแต่ละบัญชี และแก้ไขปรับปรุงงบการเงิน และบัญชี เพื่อให้งบการเงินและบัญชีแยกประเภทต่างๆ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรฐานและหลักการทางบัญชี 
                (1.6)  วิเคราะห์ และจัดทำงบการเงินประจำเดือน/ประจำปี รายงานทางการเงิน และรายงานทางบัญชี ของหน่วยงาน เพื่อนำเสนอผู้บริหารรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินของหน่วยงาน 
                (1.7)  ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำบัญชี เพื่อเป็นใช้ประกอบในการทำธุรกรรม และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีของหน่วยงานในการตรวจสอบและดำเนินธุรกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
              (1.8)   ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต และต้นทุนต่อหน่วยกิจกรรมของหน่วยงาน เพื่อจัดทำรายงานนำเสนอผู้บริหารหรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
              (1.9)  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                   (1.10)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2.  ด้านการวางแผน                                                                                                                                                                              
      (2.1)  ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของฝ่ายหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.  ด้านประสานงาน                                                                                                                                                                          
     (3.1)  ประสานงานกับหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม  ให้สำเร็จลุล่วงตามภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม                                                            
     (3.2) ประสานการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้


4.  ด้านบริการ

                                                                                                                                                                       
                      (4.1)  ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณที่รับผิดชอบในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป และบุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ตำแหน่งเลขที่ 245  ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน  


มีหน้าที่รับผิดชอบในการรวบรวมรายละเอียดเพื่อประกอบการจัดทำงบประมาณ  จัดทำฎีกาการเบิกจ่ายเงิน  และทะเบียนต่าง ๆ  ตรวจสอบและจัดทำงบใบสำคัญ  ลงระบบ  GFMIS  รับ-จ่ายเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน  ประสานงานทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้าน ดังนี้

1. ด้านปฏิบัติการ
                (1.1)  รวบรวม และจัดเตรียมข้อมูล เอกสาร และรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านบัญชี การเงิน และงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อประกอบการจัดทำเอกสาร และรายงานต่างๆ ทางการเงิน บัญชี และงบประมาณที่ถูกต้อง และครบถ้วนตามระเบียบที่กำหนดไว้   
                (1.2)  ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้นกับการดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน ใบสำคัญการเบิกจ่ายเงิน การนำส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้ 

     (1.3)  บันทึกข้อมูล เก็บเอกสาร/ใบสำคัญรายรับ-รายจ่าย และร่วมจัดทำรายการจ่าย 
และทะเบียนการเบิกจ่ายเงินต่างๆ เข้าระบบ GFMIS เพื่อให้มั่นใจว่ามีข้อมูลประกอบที่ครบถ้วน และการเบิกจ่ายเป็นไปตามกฎระเบียบที่วางไว้ 
                (1.3)   บันทึกข้อมูล จัดทำบัญชี และลงบัญชีทุกประเภททั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เพื่อให้งานด้านบัญชีถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และเสร็จสิ้นตามรอบเวลาที่กำหนดในแต่ละงวด 
               (1.4)  ดำเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้อง และครบถ้วน 
               (1.5)  จัดทำทะเบียนคุมต่างๆ เช่น ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจ่ายเงิน ทะเบียนคุมเงินงบประมาณรายจ่าย ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่กำหนดไว้ 
              (1.6)  จัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบัญชี การเงิน และงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำธุรกรรม เป็นหลักฐานในการอ้างอิงในการดำเนินงานทางบัญชี การเงิน และงบประมาณ และง่ายในการค้นหาต่อไป 
             (1.7)  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
               (1.9)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2.  ด้านประสานงาน
                (2.1) ประสานการทำงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 

3.  ด้านบริการ

     (31)  ชี้แจงและให้คำแนะนำข้อเท็จจริง ที่เกี่ยวกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ แก่บุคคลที่ตนรับผิดชอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
ตำแหน่งเลขที่ 246,247  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน

มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านสารบรรณ งานธุรการ  การเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบุคลากร งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานช่วยอำนวยการ
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้าน ดังนี้

1.  ด้านปฏิบัติการ
                (1.1)  ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานต่างๆ เป็นไปด้วยความราบรื่น และมีเอกสารตรวจสอบได้ รวบรวมข้อมูล สถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อให้ค้นหาสะดวก และเป็นหลักฐานของทางราชการ 
               (1.2)  ปฏิบัติงานด้านพัสดุ จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง เก็บรักษา นำส่งซ่อมแซม บำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ทำทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ เก็บรักษาใบสำคัญ และเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลหลักฐานการดำเนินงาน ร่างสัญญา ตรวจสอบสัญญา หนังสือโต้ตอบและเสนอความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ การจำหน่ายพัสดุเมื่อเสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็น เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อราชการ 

    (1.3)  ปฏิบัติงานบุคลากร โดยจัดทำเอกสารเกี่ยวกับบุคลากร และรวบรวมและสรุปรายงานเพื่อสะดวกรวดเร็วต่อการค้นหา และสามารถนำไปใช้งานได้ 
               (1.4)  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานอาคาร สถานที่ ยานพาหนะ จัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในเรื่องสถานที่เพื่อใช้ในการจัดการงานต่าง ๆ ดูแลการใช้และการบำรุงรักษายานพาหนะตลอดจนการดูแลรักษาซ่อมแซมสถานที่และทรัพย์สินของส่วนราชการ 
              (1.5)   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี จัดทำและปฏิบัติงานด้านเอกสารการเงินและบัญชีขั้นต้น  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงินเพื่อให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน 
              (1.6)  จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทำรายงานการประชุม เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุมของหน่วยงาน          
               (1.7)  รวบรวมข้อมูล รายงานผลการปฏิบัติงานต่างๆ นำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป 
               (1.8)   ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

2. ด้านประสานงาน                                                                                                                                                                                        
    (2.1)  ประสานการทำงานร่วมกันหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
3. ด้านบริการ
             (3.1) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
ส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
ตำแหน่งเลขที่  248      ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการพิเศษ และทำหน้าที่ผู้อำนวยการส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม รับผิดชอบการบริหาร ควบคุม กำกับดูแล และบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม ในการให้บริการองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่างๆ ในการเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ ด้านเทคโนโลยีการผลิต ด้านคุณภาพมาตรฐาน  ด้านการพัฒนานวัตกรรม ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการในพื้นที่ โดยนำองค์ความรู้  แนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม และประสบความสำเร็จในที่ต่างๆ มาขยายผล ซึ่งต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความชำนาญ และประสบการณ์ด้านการพัฒนาวิสาหกิจอย่างสูง สามารถนำเสนอแนวทางสมัยใหม่ในการพัฒนาวิสาหกิจและอุตสาหกรรม  โดยต้องสามารถตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาที่ยากเป็นประจำได้ 

โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้

1. ด้านปฏิบัติการ

                                                                                                                                                                             

(1.1)   บริหาร ควบคุม กำกับดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม บริหารและจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรบุคคล รวมถึง
  ควบคุมและกำกับการดำเนินงานของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน 


(1.2)   บริหาร กำกับ ดูแล และกำหนดระบบการศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์ กิจกรรมการให้บริการที่สามารถพัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรมด้านต่างๆ                       ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดความเจริญเติบโตของธุรกิจอุตสาหกรรมได้อย่างยั่งยืน ตามนโยบายของรัฐ 


(1.3)   นำองค์ความรู้และต้นแบบในการพัฒนาอุตสาหกรรมไปขยายผลในการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุนแก่วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม
 วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ 


(1.4)  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
 และมีประสิทธิภาพ เป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการ 


(1.5)   ให้คำปรึกษาแนะนำ พร้อมทั้งถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองในส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อถ่ายทอดความรู้
 และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม


(1.6)  ปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาการ ผู้ชำนาญการ รวมทั้งเป็นวิทยากรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่  
  บ่มเพาะธุรกิจอุตสาหกรรม พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการดำเนินงานยิ่งขึ้น  แนะนำเทคนิควิชาการหรือจัดหา
  การใช้เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการประกอบการของผู้ประกอบการ  ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม    
  และจัดทำเอกสารทางวิชาการต่างๆเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล


(1.7)  ปฏิบัติงานร่วม หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาอุตสาหกรรม


(1.8)  พัฒนาศักยภาพการประกอบการของวิสาหกิจชุมชน  พัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  
 

(1.9)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
      2. ด้านการวางแผน


 (2.1) วางแผนและจัดทำแผนการปฏิบัติงานของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม โดยพิจารณาทรัพยากรที่มีอยู่และได้รับ ให้สอดคล้องและเหมาะสม
ต่อการให้บริการแก่ผู้ประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน และเป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานหลักและสอดคล้องสนับสนุนยุทธศาสตร์ระดับ       ภูมิภาค และระดับประเทศ 



(2.2)  วิเคราะห์และพัฒนาระบบ กำหนดเครื่องมือหรือรูปแบบการให้บริการ พร้อมทั้งวางแผนจัดการเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการให้บริการอย่างถูกต้อง รวดเร็วทันกับความต้องการของผู้รับบริการ 


(2.3)  วางระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรมเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการ
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


3. ด้านประสานงาน                                                                                              

                                                                

(3.1)  ประสานงานกับสำนักส่วนกลางและหน่วยงานในพื้นที่  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาอุตสาหกรรมและวิสาหกิจแบบบูรณาการ                                    อย่างมีประสิทธิภาพ 


(3.2)  ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกอื่นๆ ในการจัดทำแผนพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมในภูมิภาค 

               4.  ด้านบริการ                                                                                                                                                                               

(4.1)   ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการลงทุนประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม ในด้านต่างๆ เช่น ด้านการจัดการสมัยใหม่                      การพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม การวิจัยและพัฒนาด้านคุณภาพ และมาตรฐาน การเสริมสร้างนวัตกรรมด้านการตลาดและช่องทางการลงทุน รวมทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์                            และบรรจุภัณฑ์ รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุง แก้ไขปัญหาอุปสรรคของการประกอบการ    ตลอดจนแนวทางในการขยายกิจการให้มีความเจริญก้าวหน้า 


(4.2)    พิจารณาสรรหาที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางให้แก่สถานประกอบการ เพื่อให้ความช่วยเหลือในการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะด้าน                             อย่างมีประสิทธิภาพ 


(4.3)   ให้บริการด้านคำปรึกษาแนะนำด้านการบริหารจัดการด้านต่างๆ แก่ธุรกิจอุตสาหกรรม และวิสาหกิจชุมชน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ                              แข่งขันในสาขาอุตสาหกรรมต่างๆ 


(4.4)   สนับสนุนและเสริมสร้างให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ๆ เพิ่มขึ้น อย่างต่อเนื่อง และสนับสุนนให้เริ่มต้นการประกอบธุรกิจบนพื้นฐานความรู้
ความเข้าใจธุรกิจ กฎระเบียบในการประกอบการ รวมทั้งเทคนิคและวิธีการดำเนินกิจการอย่างครบวงจร สนับสนุนผู้ประกอบการในด้านต่างๆ  อาทิเช่น ข้อมูลการลงทุน                       การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ รวมทั้งการประสานสินเชื่อกับสถาบันการเงินต่างๆการเชื่อมโยงธุรกิจ และอื่นๆ 
(4.5)  ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน เป็นวิทยากรบรรยายในการฝึกอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร การดำเนินกิจการ การปรับปรุง
สถานประกอบการ และการปรับปรุงองค์กรด้านต่างๆ ของภาคอุตสาหกรรมในพื้นที่รับผิดชอบ 


(4.6)  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการและข้อเสนอแนะในการให้บริการส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน                                            และสถาบันการศึกษาต่างๆ ที่มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมในพื้นที่รับผิดชอบ 

ตำแหน่งเลขที่  249 , 250, 251      ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ





ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการด้านการพัฒนาและให้บริการต่างๆ ที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้ประกอบการและบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์งานวิชาการเกี่ยวกับการตัดสินใจจากประสบการณ์และความชำนาญ 
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
    
1. ด้านปฏิบัติการ                                                                                                                                                                          

(1.1)  ศึกษา วิเคราะห์ สรุปผล การเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ ด้านเทคโนโลยีการผลิตต่างๆ ด้านคุณภาพมาตรฐาน ด้านการพัฒนานวัตกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับพื้นที่และสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม 


(1.2)  ผลักดัน ขับเคลื่อน โครงการ  กิจกรรมและเครื่องมือต่างๆ ในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมวิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการตามนโยบายของหน่วยงาน 


(1.3)  เป็นแกนหลักในการปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรม และหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม และพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ


(1.4)  พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการเพื่อการส่งเสริมอุตสาหกรรม พร้อมทั้งจัดทำและเผยแพร่เอกสารผลงานทางวิชาการ  ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม 


(1.5)  จัดทำเอกสารวิชาการต่างๆ ที่เน้นประโยชน์ต่อการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้แก่  วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


(1.6)  ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม 


(1.7)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.  ด้านการวางแผน                                                                                                                                                                                   

(2.1)  ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ ประเมินความต้องการของผู้รับบริการและผู้ประกอบการ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง                 ขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน


(2.2)  วางแผนและจัดทำแผนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแผนงานของหน่วยงาน หลักในกรม 


(2.3)   เสนอแนะประเด็นสำคัญหรือกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ ต่อหน่วยงานภายในและหน่วยงานอื่นด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม


(2.4)   สรุป ประเมินผลการปฏิบัติงานจากการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนากระบวนงาน กระบวนทัศน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรม และปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม       


3. ด้านการประสานงาน                                                                                                                                                                               

(3.1)  ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจให้มี                             ขีดความสามารถในการดำเนินงานและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 


(3.2)  ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อบูรณาการแผนด้านการให้บริการอันจะนำไปสู่การส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม  ที่เหมาะสมกับพื้นที่และสภาวะแวดล้อม 


4. ด้านบริการ                                                                                                                                                                                                                      

(4.1)  ให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านเทคนิควิชาการที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมในด้านการจัดการ เทคโนโลยีการผลิต  การสนับสนุนด้านการตลาด  และการเงิน เพื่อให้ธุรกิจที่ได้รับบริการสามารถอยู่รอด เติบโต และแข่งขันได้                                                                                                                      

(4.2)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม                     วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ


(4.3)  ถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และภาคประชาชน เกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง                               ขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ เพื่อนำไปสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอุตสาหกรรม     ของประเทศอย่างมีระบบและต่อเนื่อง
ตำแหน่งลำดับที่  252     ตำแหน่ง นักวิชาการออกแบบชำนาญการ


ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในงานวิชาการด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ การวิเคราะห์แบบหรือออกแบบ ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการออกแบบ ด้านการทดสอบตลาด  ด้านพฤติกรรมผู้บริโภค และการปรับปรุงแบบผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรมและบรรจุภัณฑ์ชนิดต่างๆ 
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้

1. ด้านปฏิบัติการ                                                                                                                                                                                         

(1.1)  ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง ออกแบบ  วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ งานด้านพาณิชยศิลป์ งานด้านบรรจุภัณฑ์ ที่ต้องใช้การประยุกต์  ความรู้อย่างมาก โดยสอดคล้องกับวัตถุดิบ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และตลาด เพื่อเป็นการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม หัตถกรรม 


(1.2)  สำรวจ วิเคราะห์ข้อมูล จัดทำรายงานทางด้านรูปแบบของผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อนำมาศึกษาและวางแนวทางการพัฒนา รูปแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 


(1.3)   ให้คำปรึกษาแนะนำในงานด้านวิชาการออกแบบแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ เพื่อให้สามารถ ดำเนินงานหรือประยุกต์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


(1.4 )  เป็นแกนหลักในการปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรม และหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้องกับด้านการออกแบบ ด้านบรรจุภัณฑ์ เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ


(1.4)   พัฒนาองค์ความรู้ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์  ด้านบรรจุภัณฑ์ พร้อมทั้งจัดทำและเผยแพร่เอกสารผลงานทางวิชาการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ
 

(1.5)   จัดทำเอกสารวิชาการต่างๆ ที่เน้นประโยชน์ต่อการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้แก่ วิสาหกิจขนาดกลาง                     ขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


(1.6)  ปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม 


(1.7)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


2. ด้านการวางแผน

(2.1)  วางแผนและจัดทำแผนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแผนงานของหน่วยงานหลักในกรม 

(2.2)  วางแผนและจัดทำแผนการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ อันจะส่งผลให้ได้งาน              ที่มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่เป็นประโยชน์ต่อวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ

(2.3)  วางแผนและพัฒนาระบบการทำงานด้านออกแบบผลิตภัณฑ์   บรรจุภัณฑ์ โดยนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดการพัฒนาไปอย่างรวดเร็วและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

(2.4) วางแผนการใช้งบประมาณ และบุคลากร  ที่อยู่ในความรับผิดชอบ เพื่อให้สามารถทำประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าและเหมาะสม
     
 3. ด้านประสานงาน


  (3.1)  ประสานงานกับหน่วยงานหลักในกรมและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการสนับสนุนและบูรณาการ ด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์บรรจุภัณฑ์
           

  (3.2)  ประสานงานเชื่อมโยงให้เกิดเครือข่ายกับหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องกับงานด้านออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลและเทคโนโลยี ใหม่ๆ ระหว่างกัน 

      4.  ด้านบริการ                                                                                                                                                                        


   (4.1)   ค้นคว้า พัฒนา จัดทำเอกสารคู่มือในการออกแบบผลิตภัณฑ์ เพื่อเผยแพร่ความรู้ทางด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ให้แก่
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการและประชาชนผู้สนใจ 


    (4.2)  เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมเกี่ยวกับการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้ประกอบการ นักออกแบบ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้แก่ภาคเอกชน 


    (4.3)  ให้คำปรึกษาแนะนำ เป็นพี่เลี้ยงให้กับหน่วยบริการออกแบบผลิตภัณฑ์ และหน่วยงานอื่นๆ  
ตำแหน่งเลขที่  253 ,254     ตำแหน่ง นายช่างเทคนิคปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ ซึ่งต้องใช้ความรู้ทางวิชาการ ความสามารถ ประสบการณ์ด้านการวางแผน ศึกษา สำรวจ คิดค้น วิเคราะห์ กำหนดรูปแบบ แนวทาง ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน ดังนี้
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้

1. ด้านปฏิบัติการ                                                                                                                                                                         
     (1.1)   ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ ข้อมูลในการสนับสนุนอุตสาหกรรม  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้เหมาะสมกับประเภทอุตสาหกรรมในพื้นที่                          
      (1.2)  สร้าง พัฒนา ปรับปรุง กำหนดรูปแบบ เครื่องมือและระบบการสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม                                                                                                                                                                           
      (1.3)  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม ด้านกระบวนการผลิต  ขั้นตอน
และวิธีการผลิต  การไหลของวัสดุหรือชิ้นงาน  การใช้เครื่องมือวัดมาตรฐานการผลิต รวมทั้งกระบวนการในการวางแผนความต้องการวัตถุดิบ การวางแผนการผลิตระยะสั้น / กลาง


(1.4) ศึกษา พัฒนาหลักสูตร จัดทำโครงการ คิดค้น เสนอแนะ วิเคราะห์โครงการ วินิจฉัยสถานประกอบการ วิธีปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อการ
      กำหนดรูปแบบ แนวทาง  หลักเกณฑ์ ให้สอดคล้องตรงตามความต้องการของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 

(1.5) ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม 

(1.6)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย     

2. ด้านการวางแผน                                                                                                                                                                                  

(2.1)  วางแผน และจัดทำแผนปฏิบัติงานของโครงการ / กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
แผนงานของหน่วยงานหลักในกรม 


(2.2)  วางแผนและพัฒนารูปแบบ  เครื่องมือ ขั้นตอน วิธีการทำงานต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 


3. ด้านประสานงาน                                                                                                                                                                               

(3.1)  ติดต่อ ประสาน กับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ที่มีบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เชื่อมโยง พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมในพื้นที่รับผิดชอบ


(3.2)  ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อศึกษา กำหนดทิศทาง การจัดทำแผนงาน โครงการ แลกเปลี่ยนข้อมูล และความร่วมมือในการพัฒนา ยกระดับ                        การให้บริการภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 

 
 4. ด้านบริการ                                                                                                                                                                                     

(4.1)  ให้คำปรึกษาแนะนำ และถ่ายทอดความรู้ ที่เกี่ยวกับหลักการด้านโครงสร้างอุตสาหกรรม กระบวนการผลิตในงานอุตสาหกรรม  การวางผังการผลิต                          ขั้นตอนและวิธีการผลิต  การตรวจสอบมาตรฐานการผลิตแก่ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม 


(4.2)  เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และวิธีการปฏิบัติงานด้านการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้สนใจทั่วไป


(4.3)  ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน จัดฝึกอบรม  ให้คำแนะนำปรึกษา พร้อมทั้งให้ข้อมูลข่าวสารแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้สนใจทั่วไป
ตำแหน่งเลขที่  255     ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ส่งเสริมอุตสาหกรรมชำนาญงาน






มีหน้าที่และรับผิดชอบในระดับปฏิบัติการในงานวิชาการด้านวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ และการให้บริการองค์ความรู้ทางเทคนิควิชาการต่างๆ ในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้สนใจทั่วไป  ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้

1. ด้านปฏิบัติการ                                                                                                                                                                           

(1.1)   ศึกษา ค้นคว้า วิจัย ด้านอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรม พัฒนากระบวนการผลิต และเทคโนโลยี การจัดการ  การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ การบ่มเพาะธุรกิจอุตสาหกรรม ด้านการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ ด้านคุณภาพมาตรฐาน และการจัดการโซ่อุปทาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับภาคอุตสาหกรรม  หรือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สอดคล้องกับภาวการณ์เปลี่ยนแปลงด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบัน 


(1.2)  วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ หรือกิจการอุตสาหกรรมด้านต่างๆ เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาในการกำหนด แนวทาง รูปแบบหรือเครื่องมือในการให้บริการ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ และผู้สนใจทั่วไป สามารถประกอบการหรือดำเนินการได้อย่าง    มีประสิทธิภาพ


(1.3)  ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรม 


(1.4)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


2. ด้านการวางแผน                                                                                                                                                                         

(2.1)  วางแผน และจัดทำแผนปฏิบัติงานของโครงการ / กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแผนงานของหน่วยงานหลักในกรม 


(2.2)  วางแผนและพัฒนารูปแบบ  เครื่องมือ ขั้นตอน วิธีการทำงานต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนบริการธุรกิจอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 


3. ด้านประสานงาน                                                                                                                                                                         

(3.1)  ประสานงานด้านการจัดหาข้อมูล  ข่าวสาร สารสนเทศทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมกับหน่วยงานในพื้นที่และหน่วยงานส่วนกลางทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อจัดทำวารสารหรือกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 


(3.2)  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนา และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้ทันสมัยและสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในด้านอื่นๆต่อไปได้ 


4. ด้านบริการ                                                                                                                                                                               

(4.1)  ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรม สัมมนา ด้านการพัฒนากระบวนการผลิตและเทคโนโลยี การบริหารจัดการ การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่                   การบ่มเพาะธุรกิจอุตสาหกรรม การพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาคุณภาพ  มาตรฐาน การจัดการโซ่อุปทานและการพัฒนาบุคลากรภาคการผลิต เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น                                                                                              

(4.2)  ให้บริการข้อมูลข่าวสารด้านการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้สนใจทั่วไป สามารถประกอบการหรือดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ


(4.3)   ให้คำปรึกษาแนะนำและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการประกอบการ  การบริหารจัดการ การผลิต การตลาด และเทคโนโลยีการผลิต
แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้สนใจทั่วไป
ส่วนบริหารยุทธศาสตร์
ตำแหน่งเลขที่  256 ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการพิเศษ  และทำหน้าที่หัวหน้าส่วนบริหารยุทธศาสตร์ รับผิดชอบการบริหาร ควบคุม  กำกับ  ดูแล  และบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ในส่วนบริหารยุทธศาสตร์ ในการศึกษาวิเคราะห์อุตสาหกรรมและสภาวะแวดล้อมต่างๆ เพื่อเสนอข้อคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน บริการเงินทุนหมุนเวียน เพื่อเสนอต่อหน่วยงานส่วนกลาง  กลุ่มจังหวัดและจังหวัด ซึ่งต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์  และความชำนาญสูง  มีงานในควบคุม  กำกับ  ดูแล  มีความรับผิดชอบหลากหลาย  และต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยากเป็นประจำ  
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1. ด้านปฏิบัติการ


(1.1)  ศึกษา  วิเคราะห์  ข้อมูลสารสนเทศ บริการเงินทุนหมุนเวียน สภาวะอุตสาหกรรม  และสภาวะแวดล้อมต่างๆ เพื่อเสนอข้อคิดเห็นและเสนอแนะในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน  ผู้ประกอบการ  และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม  ในภูมิภาค ตลอดจนการสำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดจากสถานการณ์ต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลในการวางนโยบายและมาตรการช่วยเหลือและสนับสนุน 


(1. 2)   ทบทวน และพัฒนาระบบงานการวิเคราะห์สภาวะอุตสาหกรรม  และสภาวะแวดล้อม  ให้มีความทันสมัย กลุ่มจังหวัด และจังหวัด สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาอุตสาหกรรมในพื้นที่ 


(1.3)   กำกับการจัดทำคำของบประมาณ และแผนปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน เพื่อให้แล้วเสร็จภายในกำหนดและเป็นแผนที่เป็นไปตามนโยบายที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนดและสามารถสนองตอบต่อความต้องการของอุตสาหกรรมในพื้นที่ 


(1..4)  กำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนงานในภาพรวมของหน่วยงาน  เพื่อนำเสนอผู้บริหาร สั่งการ แก้ไขปัญหา อุปสรรค ให้แผนงานบรรลุตามเป้าหมายที่            ตั้งไว้ 


(1.5)  ควบคุม กำกับ ดูแล ชี้แนะ ให้คำปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ของส่วน เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมาย ทั้งผลผลิตและผลลัพธ์


(1.6)  ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ การให้บริการ ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

          (1.7)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

          2.  ด้านการวางแผน


    (2.1)  จัดทำแผนปฏิบัติงาน และงบประมาณของส่วนบริหารยุทธศาสตร์ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 


    (2.1)  จัดทำแผนการติดตาม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนเพื่อใช้กำกับการปฏิบัติงาน และปรับปรุงการให้บริการ ตลอดจนการวัดผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 


3. ด้านประสานงาน  


    (3.1)  ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยงานในการวางแผน จัดทำแผนโครงการ  กิจกรรม  และยุทธ์ศาสตร์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค


    (3.2)  ประสานงานกับหน่วยงานหลัก ด้านแผนการปฏิบัติงาน  ผลการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ  ผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้น


    (3.3)  ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ในที่ประชุมระดับหน่วยงานในกลุ่มจังหวัด จังหวัด เพื่อให้เกิดการบูรณาการแผนพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค
4.  ด้านบริการ


     (4.1)   ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนในการเป็นวิทยากรบรรยาย ที่เกี่ยวข้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค และพื้นที่ 


      (4.2) ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 
ตำแหน่งเลขที่  257 ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ 

ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ปฏิบัติการรับผิดชอบในการจัดทำแผนปฏิบัติงาน การจัดการ จัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญงาน และต้องคิดริเริ่มกำหนดแนวทางการทำงาน แก้ไขปัญหา กำกับดูแลการรวบรวมแผนงาน โครงการและแนวทางปฏิบัติการด้านส่งเสริมอุตสาหกรรมในภูมิภาค ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์หลักของประเทศ แผนบริหารราชการแผ่นดิน กลยุทธ์ของกระทรวงอุตสาหกรรม และยุทธศาสตร์จังหวัด  ทำการศึกษา พัฒนา เชื่อมโยง ระบบบริการข้อมูลโดยใช้วิธีการและสื่อต่างๆ ในการให้บริการข้อมูลสารสนเทศเบื้องต้นแก่ผู้มาติดต่อ  และประสานความช่วยเหลือแก่หน่วยงานภายใน และภายนอกที่เกี่ยวข้อง
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้

1.  ด้านปฏิบัติการ                                                                                                                                                                           
     (1.1)  ศึกษา รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ ภารกิจหลัก  และแผนกลยุทธ์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อจัดทำแผนงานและแนวทางปฏิบัติการด้านส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่สอดรับกันระหว่างยุทธศาสตร์หลักของประเทศ แผนบริหารราชการแผ่นดิน กลยุทธ์ของกระทรวงอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์จังหวัด และกลุ่มจังหวัด                                       
    (1.2)  สำรวจ  ศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาวะอุตสาหกรรมในพื้นที่ และสถานการณ์ของธุรกิจอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในปฏิบัติงานบริการข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้รับบริการ                                                                                                                                                                 

  
   (1.3)  รวบรวม เสนอแนะ แผนการปฏิบัติงาน การใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการกิจกรรมของหน่วยงาน รวมทั้งตรวจสอบและกำกับดูแลการดำเนินกิจกรรมให้ตรงกับแผนงบประมาณ ทั้งในด้านระยะเวลาดำเนินการ พื้นที่และ เป้าหมายในดำเนินการ                                                                                                                       
   (1.4) จัดทำข่าวสารวิชาการ กำกับดูแลระบบสารสนเทศ และปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว  และครอบคลุมข้อมูลในด้านต่างๆ อย่างครบถ้วน                                                                                                                                            
   (1.5)  รวบรวมและบริหารจัดการองค์ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมการถ่ายทอดแลกเปลี่ยน และพัฒนาความรู้ใหม่ให้กับบุคลากรของหน่วยงานอย่างมีระบบและต่อเนื่อง                                                                                                                                                                                                                  
   (1.6)  ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริหารยุทธศาสตร์                                                                                
   (1.7)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 


2.  ด้านการวางแผน                                                                                                                                                                           
     (2.1)  วางแผนการปฏิบัติงาน แผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมภูมิภาค ให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์                                                                           
     (2.2)  วางแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 


3.  ด้านประสานงาน                                                                                                                                                                               
     (3.1)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในด้านแผนการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานให้เป็นไปตามแผน                                                                                                                                                                                            
    (3.2)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกองค์กรในการกำหนดแผนบูรณาการ ทั้งภาครัฐ เอกชนและเครือข่ายต่างๆ ที่มีบทบาทในการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อกำหนดแนวทางการทำงานร่วมกัน                                                                                                          

   (3.3) ติดต่อประสานงานร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงานภาคเอกชน เพื่อสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินงานด้านการบริการข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน และเพื่อการขยายผลการพัฒนาอุตสาหกรรมในระดับพื้นที่ 

4.  ด้านบริการ                                                                                                                                                                               
     (4.1)  ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ และให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องต้นแก่ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม 

(4.2)  ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตำแหน่งเลขที่  258 ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบการดำเนินการพัฒนาและให้บริการต่างๆ ที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้ประกอบการและบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์งานวิชาการเกี่ยวกับการตัดสินใจจากประสบการณ์และความชำนาญ 
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
    
1.  ด้านปฏิบัติการ                                                                                                                                                                           
     (1.1)  ศึกษา สรุปวิเคราะห์ การเพิ่มขีดความสามารถด้านการบริหารจัดการ ด้านเทคโนโลยีการผลิตต่างๆ ด้านคุณภาพมาตรฐาน ด้านการพัฒนานวัตกรรม เกี่ยวกับการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้กับพื้นที่และสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม
    (1.2)  ผลักดัน ขับเคลื่อน โครงการและกิจกรรมในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการตามนโยบายของหน่วยงาน 

(1.3)  เป็นแกนหลักในการปฏิบัติงาน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในกรม ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ                                                                                                                                                

   (1.4)  พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการเพื่อการส่งเสริมอุตสาหกรรม พร้อมทั้งจัดทำเอกสารผลงานทางวิชาการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม 

(1.5)  จัดทำเอกสารวิชาการต่างๆ ที่เน้นประโยชน์ต่อการประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้แก่วิสาหกิจขนาดกลาง                      ขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง                                                                                                                                                  

(1.6)  ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริหารยุทธศาสตร์                                                                           

(1.7)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 


2. ด้านการวางแผน                                                                                                                                                                                
    (2.1)  ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์ความต้องการของผู้รับบริการ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน  และผู้ประกอบการ                                                                                                                                                                                                          
    (2.2)  จัดทำแผนปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                   
    (2.3)  เสนอแนะประเด็นสำคัญหรือกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ 


    (2.4)  สรุป ประเมินผลการปฏิบัติงานจากการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนากระบวนงาน กระบวนทัศน์ในการพัฒนาอุตสาหกรรมและปรับปรุง                           ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมอย่างเหมาะสม      


3.  ด้านประสานงาน                                                                                                                                                                     
  
     (3.1)  ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและวิสาหกิจให้มีขีดความ สามารถในการดำเนินงานและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                                                                                                                                              
  
   (3.2)  ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อพัฒนาการวางแผนในการให้บริการอันจะนำไปสู่การส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม  ที่เหมาะสมกับพื้นที่และสภาวะแวดล้อม 


4.  ด้านบริการ                                                                                                                                                                                  

(4.1)  ให้คำปรึกษาแนะนำทางด้านเทคนิควิชาการที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมในด้านการจัดการ เทคโนโลยีการผลิต  การสนับสนุนด้านการตลาด  และการเงิน เพื่อให้ธุรกิจที่ได้รับบริการสามารถอยู่รอด เติบโต และแข่งขันได้                                                                                                                                     

(4.2)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ 



(4.3)  ถ่ายทอดองค์ความรู้ ความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์กร และภาคประชาชน เกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง                          ขนาดย่อม  วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ เพื่อนำไปสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศอย่างมีระบบและต่อเนื่อง                                 


(4.4)  ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน จัดอบรม สัมมนา ให้คำปรึกษาแนะนำผู้ประกอบการอุตสาหกรรม ในด้านการพัฒนากระบวนการผลิตและเทคโนโลยี การจัดการ การเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ การบ่มเพาะธุรกิจอุตสาหกรรม การพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน การจัดการโซ่อุปทานและบริการเงินทุนหมุนเวียน เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
ตำแหน่งเลขที่  259  ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ หรือชำนาญการ

ปฏิบัติหน้าที่ในการรายงานผลการปฏิบัติงาน การติดตาม ประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบ การให้บริการด้วยระบบส่งเสริมอุตสาหกรรมในรูปแบบต่างๆ แล้วนำมาวิเคราะห์ พร้อมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับจากการดำเนินงานด้านต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้

1.  ด้านปฏิบัติการ                                                                                                                                                                                  

(1.1)  ศึกษา รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ ภารกิจหลัก  และแผนกลยุทธ์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อจัดทำแผนงานและแนวทางปฏิบัติการด้านส่งเสริมอุตสาหกรรม ที่สอดรับกันระหว่างยุทธศาสตร์หลักของประเทศ แผนบริหารราชการแผ่นดิน กลยุทธ์ของกระทรวงอุตสาหกรรม ยุทธศาสตร์จังหวัด และกลุ่มจังหวัด                             

(1.2)  รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรการต่าง ๆ รายเดือน รายไตรมาส                                                                                                 


(1.3)  ติดตามประเมินผล การให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยระบบส่งเสริมอุตสาหกรรมในรูปแบบต่างๆ พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ ผลกระทบของโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน                                                                                                                                                                    

(1.4)  ป้อนข้อมูลผู้รับบริการลงในระบบข้อมูลสมาชิกผู้รับบริการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม                                                                                  

(1.5)  ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริหารยุทธศาสตร์                                                                       

(1.6)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.  ด้านการวางแผน                                                                                                                                                                       

(2.1)  วางแผนงานในการรายงานผลการปฏิบัติงาน การติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ และผลกระทบของหน่วยงาน                                            

(2.2)  วางแผนการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ  ในการจัดทำรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของศูนย์                                    

(2.3)  วางแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยครอบคลุมถึงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง  และสามารถใช้ในการบริการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


3.  ด้านประสานงาน                                                                                                                                                                            

(3.1)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกด้านผลการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ ผลลัพธ์ และผลกระทบ

4.  ด้านการบริการ
(4.1)  ให้บริการปรึกษาแนะนำเบื้องต้นแก่ผู้ประกอบการ
(4.2)  ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
(4.3)  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง
ตำแหน่งเลขที่  260 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 


ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบริการเงินทุนหมุนเวียน โดยควบคุม ตรวจสอบ การจัดการงานต่างๆ  งานระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูล งานสัญญา มีการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานรับผิดชอบด้วยตนเอง 
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้

1.  ด้านปฏิบัติการ                                                                                                                                                                                

(1.1)  ควบคุมการจัดการเบื้องต้นต่างๆ เช่น งานการให้บริการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัวและหัตถกรรมไทย ระเบียบแบบแผน งานรวบรวมข้อมูลสถิติ งานสัญญา เป็นต้น เพื่อให้งานสนับสนุนต่างๆ ของหน่วยงานดำเนินไปอย่างราบรื่น                                                                                      

(1.2)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.  ด้านการวางแผน                                                                                                                                                                                   

(2.1)  วางระบบและแผนการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด                                    

(2.2) เสนอแนะประเด็นสำคัญหรือกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปเพื่อเป็นประโยชน์ ประกอบการวางแผนและออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ์ มาตรการของผู้บังคับบัญชา                                                                                                                                                                      

(2.3)  วางแผนการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่การจัดกิจกรรมการให้บริการเงินทุนหมุนเวียน ของหน่วยงาน 

      3.  ด้านการประสานงาน                                                                                                                                                                    

   (3.1)  ประสานงานกับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานบริหารงานทั่วไปด้านการให้บริการเงินทุนหมุนเวียน และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน                                                                                                                           

  (3.2)  ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ ภายในหน่วยงานเพื่อช่วยอำนวยความสะดวกในการประสานงานขอความร่วมมือจากหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปอย่างราบรื่น 


4. ด้านบริการ                                                                                                                                                                                               

(4.1)  ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่การให้บริการเงินทุนหมุนเวียน
ตำแหน่งเลขที่   261 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาชำนาญงาน 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม ซึ่งต้องใช้ความรู้ในการศึกษา วิเคราะห์ สำรวจข้อมูลเพื่อกำหนดแนวทางและจัดทำแผนปฏิบัติงานในการส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ให้คำปรึกษาแนะนำ สาธิต ส่งเสริมและเผยแพร่ข้อมูลในด้านเทคนิควิชาการ
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้

1.  ด้านปฏิบัติการ                                                                                                                                                                                              

(1.1)  สำรวจ ศึกษา วิเคราะห์และวางแผน การรายงานผลการปฏิบัติงาน การติดตาม ประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบ การให้บริการด้วยระบบส่งเสริมอุตสาหกรรมในรูปแบบต่างๆ แล้วนำมาวิเคราะห์ พร้อมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับจากการดำเนินงานด้านต่างๆ ไปกำหนดแนวทางการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมที่เหมาะสมและสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อให้ผู้ประกอบการและวิสาหกิจในภูมิภาคมีสมรรถนะและขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น พร้อมทั้งดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน                                                                                                                                                                                                     

(1.2)  เสนอแนะความคิดเห็นในการวางข้อกำหนดและปรับปรุงแก้ไขระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมอุตสาหกรรมเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาให้มีการแก้ไขปรับปรุงให้มีความเหมาะสมมากขึ้น                                                                                                                                                              

(1.3)  ปฏิบัติงานตามแผนงานโครงการและกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบของส่วนบริหารยุทธศาสตร์                                                                       

(1.4)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 

      
3. ด้านประสานงาน                                                                                                                                                                                    

(3.1)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาเป็นเครือข่ายความร่วมมือในอนาคต 

      
4.  ด้านงานบริการ                                                                                                                                                                                             

(4.1)  ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน                                                                

(4.2)  เสนอแนะและช่วยแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการจัดทำผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีความเรียบร้อย สมบูรณ์ ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้และถูกต้องตามนโยบายของหน่วยงาน 

 
ส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม
ตำแหน่งเลขที่ 262   ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ

ทำหน้าที่ในฐานะหัวหน้าส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5  ซึ่งมีความรับผิดชอบในการบริหาร ควบคุม กำกับ ดูแล และปฏิบัติงาน  โดยต้องใช้ความรู้  ความสามารถ  ทักษะประสบการณ์ และสมรรถนะ ความชำนาญสูงมาก  มีการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาของงานในลักษณะที่ยากมากเป็นประจำ  
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้าน ดังนี้

1.  ด้านปฏิบัติการ

     (1.1)  บริหาร ควบคุม กำกับดูแล  และปฏิบัติงาน ในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์  พัฒนาวิชาการ  การนำเสนอและทดลองรูปแบบ (Model)  ของระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและเครื่องมือให้บริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อเป็นวิธีการส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาดย่อม  อุตสาหกรรมชุมชน ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนรวมถึงหน่วยงานบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม (Business Development Services : BDS ) ทั้งภาครัฐและเอกชนต่อไป

   (1.2)  บริหาร  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  และปฏิบัติงาน  ในการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์พัฒนาวิชาการระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม (BDS)  เพื่อกำหนดแนวทางวิธีการในการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถ  และบูรณาการหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมให้เกิดเครือข่ายต่อไป


  (1.3)  บริหาร  ควบคุม  กำกับ  ดูแล  และปฏิบัติงาน  ในวิธีการถ่ายทอดองค์กรความรู้เทคนิควิชาการและวิธีปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จที่ดี  ของระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและเครื่องมือให้บริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม  และหน่วยงานบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม (BDS)  รวมถึงบุคลากร
ที่ให้บริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม (Service Provider : SP)  และที่เกี่ยวข้องเพื่อกำหนดแนวทางการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้เป็นระบบต่อไป

  (1.4)  ให้คำปรึกษาและเสนอแนะในการดำเนินงานด้านวิชาการของระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมแก่ผู้ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อกำหนดแนวทางการในดำเนินงานธุรกิจอย่างมีระบบและเป็นมาตรฐานเดียวกันขององค์กร

  (1.5)  ให้คำปรึกษาและเสนอแนะในการดำเนินงานเชื่อมโยงเครือข่ายหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม แก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  เพื่อให้เกิดการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ

   (1.6)  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาในส่วนฯ และศูนย์ฯ  เพื่อกำกับ  ดูแล  และถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์และเอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติราชการ
               (1.7)  เป็นผู้แทนหน่วยงาน เพื่อร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการ  และนโยบายต่างๆ ของภาครัฐและเอกชน


     (1.8)  ปฏิบัติงานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมาย

2.  ด้านการวางแผน

     (2.1)  กำหนด  ควบคุม  และวางแผนปฏิบัติงาน  แผนงบประมาณและแผนบุคลากรของส่วนฯ และอื่นๆ  รวมถึงกำหนดเป้าหมายตัวชี้วัดและแสดงถึงผลผลิต  ผลลัพธ์  ผลกระทบในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้งานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลตามภารกิจที่ตั้งไว้

    (2.2)  ควบคุม  พัฒนาและปรับปรุงแผนงานงบประมาณ  รวมถึงแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานระหว่างดำเนินการ  เพื่อให้ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ

    (2.3)  วางระบบและกำหนดแนวทาง  การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนฯ และอื่นๆ  เพื่อเอื้ออำนวยและเป็นประโยชน์ในการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน

    (2.4)  ออกแบบนโยบายยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงาน  แนวทาง หลักการ  หรือโครงการกิจรรมต่างๆ  เพื่อการสร้างระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมเดิม-ใหม่

3.  ด้านประสาน

     (3.1)  กำกับ  ดูแล  และปฏิบัติงาน  การติดต่อและประสานงานต่างๆ  กับผู้ประกอบการและหน่วยงานที่มีบทบาทให้บริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  (BDS)  ทั้งภาครัฐและเอกชน  ในการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาเชื่อมโยงสร้างเครือข่ายพันธมิตรในการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม

    (3.2)  ประสานกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและบริการธุรกิจ  เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และข้อมูล  รวมถึงความร่วมมือในการพัฒนาและยกระดับระบบสนับสนุนและการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม

    (3.3)  ประสานการปฏิบัติงานในส่วนฯ  ศูนย์ฯ  และสำนักฯ ส่วนกลาง  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานงบประมาณเพื่อประสิทธิภาพประสิทธิผล  และผลผลิตผลลัพธ์ผลกระทบต่อไป

4.  ด้านบริการ

      (4.1)  กำกับ  ดูแล  ควบคุมและปฏิบัติงานการถ่ายทอดองค์ความรู้และวิธีปฏิบัติที่ประสพความสำเร็จที่ดีของระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  แก่ผู้ประกอบการและหน่วยงานบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม (BDS)  ทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถของธุรกิจอุตสาหกรรมในประเทศ

       (4.2)  ให้คำปรึกษาแนะนำทั่วไปและเชิงลึกทางวิชาการ  แก่ผู้ประกอบการและหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม รวมถึงองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  ของระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  ทั้งด้านการผลิต  การบริหารจัดการ  การเงิน  การลงทุน  และการตลาด  เพื่อการส่งเสริมอุตสาหกรรมและส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมในประเทศ

      (4.3)  กำกับดูแล  ควบคุมและการปฏิบัติงาน  การจัดฝึกอบรม  สัมมนา  และประชุม  ผู้ประกอบการและองค์กรหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชน  ในภาคธุรกิจอุตสาหกรรมและอื่นๆ  เพื่อพัฒนาและระดมข้อคิดเห็นในการเสริมสร้างยกระดับระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  ให้มีประสิทธิภาพและเป็นระบบเชิงมาตรฐาน

     (4.4)  เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  รวมถึงเทคนิควิชาการอื่นๆ  เพื่อการพัฒนาผู้ประกอบ  และองค์กรหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชน

    (4.5)  พัฒนากำหนดและนำเสนอแนวทางและวิธีการให้บริการของส่วนฯ  และอื่นๆ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  รวมทั้งคล่องตัวและตรงความต้องการขององค์กรและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม
ตำแหน่ง เลขที่ 263   ตำแหน่ง นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ ส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูง มีงานในความรับผิดชอบหลากหลาย และตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ยาก 
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้าน ดังนี้

1. ด้านการปฏิบัติการ


     (1.1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ พัฒนาวิชาการ การนำเสนอ และทดลอง รูปแบบ (Model) ของแนวทาง รูปแบบ หรือโครงการการพัฒนาใหม่ๆ ของระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม และเครื่องมือให้บริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถของอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาดย่อม และผู้ประกอบการ SMEs รวมถึง หน่วยบริการพัฒนาธุรกิจ (BDS) ทั้งภาครัฐและเอกชน


     (1.2) ศึกษา พัฒนา วิธีการถ่ายทอดและนิเทศแนวทาง รูปแบบ ระบบสนับสนุน หรือโครงการการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ๆ ที่ผ่านการทดลองนำร่องและปรับปรุงแล้ว แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ในการส่งเสริมอุตสาหกรรมในจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เพื่อขยายผลการปฏิบัติงานให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ต่อไป
     (1.3) ให้คำปรึกษาและเสนอแนะการดำเนินงาน ของแนวทาง รูปแบบ ระบบสนับสนุน หรือโครงการการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ๆ แก่ผู้ประกอบการ และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อการกำหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างมีระบบและเป็นมาตรฐานเดียวกันต่อไป


     (1.4)  ศึกษาและพัฒนาขีดความสามารถด้านต่างๆ   เช่น   ด้านการผลิต   การออกแบบผลิตภัณฑ์การบรรจุภัณฑ์ การบริหารจัดการ การตลาด แก่ผู้ประกอบการ                  และหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อให้เกิดศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 


    (1.5)  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ

    (1.6)  เป็นผู้แทนหน่วยงานร่วมประชุม สัมมนาและให้ข้อคิดเห็นทางวิชาการต่างๆ

              (1.7)  ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย  

2. ด้านการวางแผน
              (2.1)  วางระบบและแผนการปฏิบัติงานงบประมาณของกลุ่มงานฯ และส่วนฯ ให้สอดคล้องกับศูนย์ฯ  และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

     (2.2)  วางระบบและแนวทางการพัฒนาและวิธีการต่างๆ  เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มงานและส่วนฯ   โดยสอดคล้องกับศูนย์ฯ มีประสิทธิภาพมากขึ้น


     (2.3)  กำหนดรูปแบบ และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานและส่วนฯ เพื่อประโยชน์ต่อการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน

   (2.4)  ออกแบบกลยุทธ์ แผนงาน แนวทางหลักเกณฑ์ หรือโครงการกิจกรรมต่างๆ เพื่อการสร้างระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมเดิม-ใหม่

3. ด้านประสานงาน

    (3.1) ติดต่อประสานงานกับผู้ประกอบการและหน่วยงานต่างๆ      ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีบทบาทให้บริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม (BDS) ในการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมเพื่อสร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงเครือข่าย ในการพัฒนาอุตสาหกรรมต่างๆ


   (3.2) ประสานงานกับองค์กรต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและบริการธุรกิจ  ในด้านแนวทาง รูปแบบ หรือโครงการการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือ ในการพัฒนาและยกระดับของอุตสาหกรรมต่างๆ

  (3.3)  ประสานการปฏิบัติงานในส่วนฯ ศูนย์ฯ และส่วนกลาง เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4. ด้านบริการ

    (4.1) ให้คำปรึกษาแนะนำ และถ่ายทอดองค์ความรู้ของระบบสนับสนุนและบริการธุรกิจอุตสาหกรรมแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง   ในการพัฒนาขีดความสามารถด้านต่างๆ เช่น ด้านการผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ การบริหารจัดการ การตลาด เพื่อให้เกิดศักยภาพในการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมและของประเทศ 


(4.2)  จัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและวิสากิจชุมชน รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาในการเสริมสร้างยกระดับระบบสนับสนุนและบริการพัฒนาธุรกิจ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานแนวเดียวกัน
(4.3)  เป็นวิทยากรในการสัมมนาและฝึกอบรม เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมต่างๆ

     (4.4) พัฒนากำหนดแนวทางและวิธีการในการให้บริการของกลุ่มงานและส่วนฯ เพื่อให้เกิดความคล่องตัว  ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน
ตำแหน่ง เลขที่ 264  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมชำนาญงาน
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญงานและผู้ปฏิบัติการ ส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5 ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูง มีงานในความรับผิดชอบหลากหลาย และตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ค่อนข้างยาก 
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้าน ดังนี้

1. ด้านการปฏิบัติการ


    (1.1) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ พัฒนาวิชาการ การนำเสนอ และทดลอง รูปแบบ (Model) ของแนวทาง รูปแบบ หรือโครงการการพัฒนาใหม่ๆ ของระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม และเครื่องมือให้บริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้ชำนาญการ เพื่อยกระดับขีดความสามารถของอุตสาหกรรมชุมชน และผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน รวมถึงหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจ (BDS) ทั้งภาครัฐและเอกชน


   (1.2) ศึกษา พัฒนา วิธีการถ่ายทอดและนิเทศแนวทาง รูปแบบ ระบบสนับสนุน หรือโครงการการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ๆ ที่ผ่านการทดลองนำร่องและปรับปรุงแล้ว                 แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้ชำนาญการ ในการส่งเสริมอุตสาหกรรมในจังหวัดและกลุ่มจังหวัด เพื่อขยายผลการปฏิบัติงานให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ต่อไป
  (1.3) ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้ชำนาญการ ให้คำปรึกษาและเสนอแนะการดำเนินงาน ของแนวทาง รูปแบบ ระบบสนับสนุน หรือโครงการการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ๆ แก่ผู้ประกอบการ และหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อการกำหนดแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมอย่างมีระบบและเป็นมาตรฐานเดียวกันต่อไป


  (1.4)  ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้ชำนาญการ ศึกษาและพัฒนาขีดความสามารถด้านต่างๆ เช่น ด้านการผลิต      
การออกแบบผลิตภัณฑ์  การบรรจุภัณฑ์ การบริหารจัดการ การตลาด แก่ผู้ประกอบการ และหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม เพื่อให้เกิดศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 


  (1.5)  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ

  (1.6)  เป็นผู้แทนหน่วยงาน ร่วมประชุม สัมมนา และให้ข้อคิดเห็นทางวิชาการต่างๆ


  (1.7)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

2. ด้านการวางแผน
    (2.1)  ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้ชำนาญการ   วางระบบและแผนการปฏิบัติงานงบประมาณของกลุ่มงานฯ และส่วนฯ  ให้สอดคล้องกับศูนย์ฯ และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

   (2.2)  วางระบบและแนวทางการพัฒนาและวิธีการต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานของกลุ่มงานและส่วนฯ   โดยสอดคล้องกับศูนย์ฯ มีประสิทธิภาพมากขึ้น

   (2.3)  กำหนดรูปแบบ และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของกลุ่มงานและส่วนฯ เพื่อประโยชน์ต่อการวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน

  (2.4) ออกแบบกลยุทธ์ แผนงาน แนวทางหลักเกณฑ์ หรือโครงการกิจกรรมต่างๆ เพื่อการสร้างระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมเดิม-ใหม่

3. ด้านประสานงาน

    (3.1) ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้ชำนาญการ ติดต่อประสานงานกับผู้ประกอบการและหน่วยงานต่างๆ   ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีบทบาทให้บริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม (BDS) ในการพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรมและการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมเพื่อสร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงเครือข่าย ในการพัฒนาอุตสาหกรรมต่างๆ


   (3.2) ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้ชำนาญการ ประสานงานกับองค์กรต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและบริการธุรกิจ  ในด้านแนวทาง รูปแบบ หรือโครงการการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือ ในการพัฒนาและยกระดับของอุตสาหกรรมต่างๆ

  (3.3) ประสานการปฏิบัติงานในส่วนฯ ศูนย์ฯ และส่วนกลาง เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4. ด้านบริการ
    (4.1) ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้ชำนาญการ    ให้คำปรึกษาแนะนำ      และถ่ายทอดองค์ความรู้ของระบบสนับสนุนและบริการธุรกิจอุตสาหกรรม แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาขีดความสามารถด้านต่างๆ เช่น ด้านการผลิต การออกแบบผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ การบริหารจัดการ การตลาด เพื่อให้เกิดศักยภาพในการยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมและของประเทศ

   (4.2) จัดฝึกอบรม สัมมนา และประชุมผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและวิสากิจชุมชน รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาในการเสริมสร้างยกระดับระบบสนับสนุนและบริการพัฒนาธุรกิจ ให้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานแนวเดียวกัน
  (4.3)  เป็นวิทยากรในการสัมมนาและฝึกอบรม เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมต่างๆ

  (4.4)  ร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้ชำนาญการ พัฒนากำหนดแนวทางและวิธีการในการให้บริการของกลุ่มงานและส่วนฯ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและวิสาหกิจชุมชน
ตำแหน่ง เลขที่ 265  ตำแหน่ง นายช่างเทคนิคชำนาญงาน

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญงานและผู้ปฏิบัติการ  ส่วนพัฒนาระบบสนับสนุนอุตสาหกรรม  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 5   ซึ่งจะต้องใช้ความรู้ความสามารถประสบการณ์และความชำนาญสูง  มีงานในความรับผิดชอบมาก  และตัดสินใจหรือแก้ไชปัญหาในงานที่ค่อนข้างยาก  
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้าน ดังนี้

1.  ด้านการปฏิบัติการ

     (1.1)  ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  พัฒนาวิชาการระบบเชื่อมโยงเครือข่ายหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  (BDS)  เพื่อกำหนดแนวทางรูปแบบวิธีการในการพัฒนาเพิ่มขีดความสามารถ  และบูรณาการหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมทั้งภาครัฐและเอกชน  ให้เกิดเครือข่ายร่วมพันธมิตรต่อไป

    (1.2)  ศึกษา และพัฒนาวิธีถ่ายทอดองค์ความรู้เทคนิควิชาการและวิธีปฏิบัติที่ประสบความสำเร็จที่ดี  ของเครื่องมือให้บริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  รวมถึงระบบสนับสนุนธุรกิจอุตสาหกรรม  แก่หน่วยงานบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  (BDS)  และผู้ประกอบการรวมถึงบุคลากรบริการพัฒนาธุรกิจ (SP) และที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางการถ่ายทอดองค์ความรู้เป็นระบบและมาตรฐานต่อไป

  (1.3)  ให้คำปรึกษาและเสนอแนะในด้านเทคนิควิชาการของการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมแก่หน่วยงานบริการพัฒนาธุรกิจและที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อกำหนดแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างให้มีมาตรฐานเดียวกับองค์กรต่อไป

 (1.4)  ให้คำปรึกษาและเสนอแนะในการดำเนินงานเชื่อมโยงเครือข่ายหน่วยบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม (BDS)   แก่หน่วยงานภาครัฐและเอกชน  เพื่อให้เกิดการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ

 (1.5)  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ในส่วนฯ และศูนย์ ฯ  เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์  ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานราชการ
 (1.6)  เป็นผู้แทนหน่วยงานร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการต่างๆ

 (1.7)  ปฏิบัติงานอื่นๆ  ที่ได้รับมอบหมาย

2.  ด้านการวางแผน

    (2.1)  วางระบบและแผนปฏิบัติงานงบประมาณอื่นๆ  ของงานที่ได้รับมอบหมายและเสนอแนะแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  การใช้จ่ายงบประมาณ  เพื่อให้ปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


   (2.2)  วางระบบและแนวทางการถ่ายทอดความรู้ด้านการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและวิธีการอื่นๆ  เพื่อเป็นประโยชน์ในการวางแผนและควบคุมแผนปฏิบัติงาน

   (3.3)  กำหนดรูปแบบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อประโยชน์ต่อการวางแผนและออกแบบกลยุทธ์ แผนงาน  แนวทางหลักเกณฑ์หรือโครงการกิจกรรมต่างๆ

3.  ด้านประสานงาน
    (3.1)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  ที่มีบทบาทในการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  ในการพัฒนาระบบและการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและพัฒนาเชื่อมโยงสร้างเครือข่ายพันธมิตรในการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม
    (3.2)  ประสานกับหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  ที่เกี่ยวข้องกับการบริการธุรกิจเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล  และความร่วมมือในการพัฒนาและยกระดับการบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม


   (3.3)  ประสานการปฏิบัติงานในส่วนฯ ศูนย์ฯ  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานงบประมาณและบรรลุเป้าหมาย

4.  ด้านบริการ

     (4.1)  ถ่ายทอดองค์ความรู้และวิธีปฏิบัติการที่ดี  ของระบบสนับสนุนและบริการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม  ให้แก้ผู้ประกอบการและหน่วยงานบริการพัฒนาธุรกิจ (BDS)  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของธุรกิจอุตสาหกรรมในประเทศ
    (4.2)  ให้คำปรึกษาแนะนำ แก่ผู้ประกอบการ  สถานประกอบการ  และองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม  เพื่อการพัฒนาของผู้ประกอบการ  สถานประกอบการ  และองค์กรนั้นๆ  ซึ่งจะส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันอุตสาหกรรม และของประเทศ

   (4.3)  เป็นวิทยากรในการสัมมนา  ฝึกอบรม  เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ  บุคลากร  สถานประกอบการและองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม

   (4.4)  กำหนดแนวทาง  และวิธีการในการบริการของงานถ่ายถอดความรู้  การสนับสนุนอุตสาหกรรม  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม

