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รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและการแบ่งงานภายใน
สำนักพัฒนาผู้ประกอบการ
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
(กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กสอ. พ.ศ. 2556)




สำนักพัฒนาผู้ประกอบการ

ภารกิจหลัก
		เป็นองค์กรหลักในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  โดยมีภารกิจหลัก ดังนี้
1. ดำเนินการสร้าง ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดผู้ประกอบการใหม่ในระบบเศรษฐกิจของประเทศ
2. ดำเนินการส่งเสริมพัฒนา เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการประกอบการแก่ผู้ประกอบการธุรกิจอยู่แล้วให้พัฒนาความสามารถประกอบการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลเข้าสู่ระบบการค้าสากลได้อย่างอยู่รอดและยั่งยืน
3. ดำเนินการรณรงค์ส่งเสริมสร้างระบบให้เกิดการพัฒนาสังคมไทย เข้าสู่ยุคสังคมของการประกอบการในการธุรกิจอย่างยั่งยืน
		


สำนักพัฒนาผู้ประกอบการ  แบ่งหน่วยงานภายในออกเป็น 1 ฝ่าย  3  ส่วน ดังนี้
	1.  ฝ่ายบริหารทั่วไป
	2.  ส่วนเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่
	3.  ส่วนเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ                               
	4.  ส่วนสร้างสังคมการประกอบการ
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาผู้ประกอบการ

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
1. ด้านแผนงาน
(1.1) วางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของสำนักพัฒนาผู้ประกอบการ ให้สอดคล้องนโยบาย และแผนกลยุทธ์
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(1.2) ติดตาม เร่งรัด การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในสำนักพัฒนาผู้ประกอบการ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ ตลอดจน
ประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมที่กำหนดไว้
(1.3) กำหนดวัตถุประสงค์และบริหารโครงการขนาดใหญ่ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยมีการบูรณาการแผนงาน กิจกรรม ขั้นตอนสำคัญที่มีความซับซ้อน
มาก เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(1.4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง




2. ด้านบริหารงาน
	(2.1)    กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ
	(2.2)    มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจที่หลากหลาย และเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
	(2.3)   วินิจฉัย สั่งการเรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหา ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่าง ๆ ตามภารากิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
	(2.4)   ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อเกิดความร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ
	(2.5)   ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงาน หรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ
	(2.6)   ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการ เพื่อพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาผู้ประกอบการ
	(2.7)   กำหนดแนวทางและปรับปรุงระบบและวิธีการในการบริการของสำนักพัฒนาผู้ประกอบการ และประสานการทำงานร่วมกับภาคเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความคล่องตัวตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
	(2.8)   บริหารจัดการให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ การเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ และการสร้างสังคมผู้ประกอบการ เพื่อให้เกิดการนำองค์ความรู้และเทคโนโลยีดังกล่าวมาใช้จริงในภาคการผลิตของประเทศ

3.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
	(3.1)   จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ ให้สอดคล้องกาบภารกิจ เพื่อให้ปฏิบัติราชการเกิด
เกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า
	(3.2)   ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้

	(3.3)   ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา ให้มีความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
	(3.4)   ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการพัฒนา กระตุ้น เร่งเร้าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น

4.  ด้านการบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
	(4.1)   วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบสูง เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ
	(4.2)   ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณในจำนวนที่สูงมาก ให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้













ฝ่ายบริหารทั่วไป
	มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ และช่วยอำนวยการทั่วไป งานรับ – ส่ง โต้ตอบ เก็บรักษากฎระเบียบคำสั่งและเอกสารสำคัญต่าง ๆ งานการประชุม สัมมนา และฝึกอบรมภายในสำนักงาน งานการประสานงาน งานแผนงานและงบประมาณของสำนักฯ งานการเงินและตรวจสอบเอกสาร งานพัสดุ และดำเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตำแหน่งเลขที่ 464   ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
	ปฏิบัติงานในฐานะ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
	(1.1) 	ศึกษา ติดตาม และวิเคราะห์การจัดการงานทั่วไปของหน่วยงาน และร่วมวางแผนงานการปฏิบัติด้านธุรการ งานสารบรรณทั่วไป งานบัญชี การเงิน และงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ และการให้บริการด้านการฝึกอบรมของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานมีคุณภาพ มาตรฐาน และประสิทธิภาพสูงสุด
	(1.2)   ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการนักบริหาร เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของผู้บริหารเป็นไปได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งอำนวยความสะดวกให้ผู้มาติดต่อกับผู้บริหาร
	(1.3)   ควบคุม และดูแลการประสานงาน การจัดเตรียม และการจัดทำเอกสาร และข้อมูลต่าง ๆ จำเป็นสำหรับการประชุม การบรรยาย และการดำเนินงานต่าง ๆ ของผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารมีเอกสารและข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วนในการดำเนินการประชุม การบรรยาย และการดำเนินงานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
	(1.4)   ควบคุมและดูแลการจัดทำตารางนัดหมายในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ผู้บริหาร เพื่อบริหารเวลาของผู้บริหารให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน
	(1.5)   ควบคุม และดูแลการรับ – ส่ง ลงทะเบียน บันทึก คัดแยกประเภท และจัดส่งหนังสือ และเอกสารของราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถจัดส่งให้บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์มากที่สุด
	(1.6)   ควบคุม และดูแลการจัดเตรียม จัดพิมพ์จดหมาย หนังสือ และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และร่างหนังสือโต้ตอบกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปได้โดยสะดวกราบรื่นตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
		(1.7)   ควบคุม และดูแลการจัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคำสั่งต่าง ๆ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้มีข้อมูลครบถ้วนและสะดวกต่อการค้นหา รวมทั้งเป็นหลักฐานทางราชการที่สำคัญ
		(18)   ควบคุม และดูแลการจัดเตรียมการประชุม บันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การบริหารการประชุมมีความถูกต้อง เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
		(1.9)   ควบคุม และดูแล ตรวจสอบ และติดตามการสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด
		(1.10)  ควบคุม และดูแลการออกแบบ การพัฒนา และการจัดทำเครือข่ายระบบอิเล็กทรอนิกส์การจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงาน และกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเป็นสำนักงานไร้กระดาษ และสอดคล้องคามวัตถุประสงค์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมที่กำหนดไว้
		(1.11)  ควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานประสานงานราชการในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องระหว่างส่วนกลาง ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก และร่วมจัดทำรายงานสรุปปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
		(1.12)  ดำเนินการติดตาม และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม รวมทั้งการติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหาร เพื่อให้การปฏิบัติงานเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
		(1.13)  วิเคราะห์ และจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ ผลการติดตามและเร่งรัดการปฏิบัติงาน รวมทั้งเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรายงานผลและข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารในการบริหารงาน 
	(1.14)  ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณภายในหน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ การจัดทำบัญชีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการประเภทต่าง ๆ การจัดทำรายการรับ – ส่งเงินประเภทต่าง ๆ การจัดทำงบเงินประเภทตาง ๆ เพื่อให้งานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และระเบียบที่กำหนด และสามารตรวจสอบได้
	(1.15)  ควบคุม และดูแลการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ และอาคารสำนักงานของหน่วยงาน เช่นการเบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ เป็นต้น 
	(1.13)  อำนวยความสะดวก ประสานงาน และให้บริการแก่วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับบริการที่ดี และให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ
	(1.14)  ร่วมจัดทำ ออกแบบ และผลิตสื่อประกอบการฝึกอบรม เพื่อให้การฝึกอบรมมีความน่าสนใจ และสนับให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความน่าสนใจ และสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ และความเข้าใจมากขึ้น
	(1.15)  ปฏิบัติงานประสานงานราชการในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องระหว่างส่วนกลาง ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม และหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก  และร่วมจัดทำรายงานสรุปปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
	(1.16)  ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือกับผู้มาติดต่อราชการ เพื่อเป็นการให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจและสะดวกรวดเร็วในการทำงาน
	(1.17)  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยงข้องกับงานบริหารทั่วไป เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างปีประสิทธิภาพสูงสุด
	(1.18)  จัดทำ ออกแบบ และผลิตสื่อประกอบการฝึกอบรม เพื่อให้การฝึกอบรมมีความน่าสนใจ และสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ และความเข้าใจมากขึ้น
	(1.19)  ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือกับผู้มาติดต่อราชการ เพื่อเป็นการให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจ และสะดวกรวดเร็วในการทำงาน
	(1.20)  ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด
	(1.21)  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารทั่วไป เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
	(1.22)  ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

2.  ด้านการวางแผน
	(2.1)   วางแผน หรือมีส่วนร่วมในการวางแผนการทำงานแผนงานหรือโครงการระยะสั้นบางส่วนของหน่วยงานระดับกองหรือสำนัก เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

3. ด้านการประสานงาน
		(3.1)  พัฒนาความสัมพันธ์ด้วยการนำเสนอแนวคิดภายในทีมงาน เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีร่วมกัน
		(3.2)  ให้คำแนะนำเบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ให้แก่สมาชิกในทีมงาน เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในหน่วยงาน

 4. ด้านการบริการ
		(4.1) 	ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานและหน่วยงาน

รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตำแหน่งเลขที่ 465   ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
	ปฏิบัติงานในฐานะ	เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1.1) ประสานงาน จัดเตรียม และจัดทำเอกสาร และข้อมูลต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับการประชุม การบรรยาย และการดำเนินงานต่าง ๆ ของผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารมีเอกสารและข้อมูลที่ถูกต้อง และครบถ้วนในการดำเนินการประชุม การบรรยาย และการดำเนินการต่าง ๆ
(1.2) จัดทำตารางานัดหมายในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ผู้บริหาร เพื่อบริหารเวลาของผู้บริหารให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน
(1.3) รับ – ส่ง ลงทะเบียน บันทึก คัดแยกประเภท และจัดส่งหนังสือ และเอกสารของราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดส่งให้บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์
(1.4) จัดเตรียม จัดพิมพ์จดหมาย หนังสือ และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและร่างหนังสือโต้ตอบกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปได้โดยสะดวกราบรื่นตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
(1.5) จัดเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคำสั่งต่าง ๆ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ
(1.6) จัดเตรียมการประชุม บันทึก และเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
(1.7) ตรวจ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าเกอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด
(1.8) ออกแบบ พัฒนา และร่วมจัดทำเครือข่ายระบบอิเล็กทรอนิกส์การจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงาน และกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเป็นสำนักงานไร้กระดาษ และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมที่กำหนดไว้
(1.9) รวบรวมแผนงาน และผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของหน่วยงาน และร่วมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาในการนำไปใช้และปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่อไป
(1.10) ช่วยผู้บริการติดตาม และเร่งตัดการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม รวมทั้งการติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหาร เพื่อให้การปฏิบัติงานเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
(1.11) อำนวยความสะดวก ประสานงาน และให้บริการแก่วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับบริการที่ดี และให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ
(1.12) ร่วมจัดทำ ออกแบบ และผลิตสื่อประกอบการฝึกอบรม เพื่อให้การฝึกอบรมมีความน่าสนใจ และสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ และความเข้าใจมากขึ้น
(1.13) ปฏิบัติงานประสานงานราชการในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องระหว่างส่วนกลาง ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรม และหน่วยงานต่าง ๆ ทั่งภายในและภายนอก และร่วมจัดทำรายงานสรุปปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
(1.14) ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือกับผู้มาติดต่อราชการ เพื่อเป็นการให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจและสะดวกรวดเร็วในการทำงาน
(1.15) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารทั่วไป เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
(1.16) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

2. ด้านการวางแผน
(2.1)   วางแผนการทำงานของตนเอง ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.  ด้านการประสานงาน
(3.1)  ประสานการทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับภาพรวมผลงานของทีมงานประสานงานกับสมาชิกภายในทีมงาน ให้ความช่วยเหลือภายในทีมงาน เพื่อให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้

4.  ด้านการบริการ
	     (4.1) ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้อต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ
		
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตำแหน่งเลขที่ 466   ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
	ปฏิบัติงานในฐานะ	เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1.  ด้านการปฏิบัติการ
(1.1) จัดทำตารางานัดหมายในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ผู้บริหาร เพื่อบริหารเวลาของผู้บริหารให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน
(1.2) รับ – ส่ง ลงทะเบียน บันทึก คัดแยกประเภท และจัดส่งหนังสือ และเอกสารของราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดส่งให้บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์
(1.3) ปฏิบัติงานสารบรรณ งานธุรการ และงานบริหารทั่วไป เช่น การถ่ายเอกสาร การบันทึกข้อมูล และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปได้โดยสะดวกราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได้
(1.4) ค้นหาเอกสารต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งจัดเก็บ และรักษาข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคำสั่งต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการสืบค้นหาเอกสารได้อย่างครบถ้วน ทันเวลา และเป็นข้อมูลหลักฐานทางราชการ
(1.5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์ การจัดเก็บ การรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ 
(1.6) อำนวยความสะดวก ประสานงาน และให้บริการแก่วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับบริการที่ดี และให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างราบรื่น และบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ
(1.7) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารทั่วไป เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
(1.8) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

2. ด้านการบริการ
(2.1)  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดี่ยวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น
(2.2)  ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่จะนำไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป
(2.3)  ผลิตเอกสารต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย






รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตำแหน่งเลขที่ 467   ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน
	ปฏิบัติงานในฐานะ	เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
ด้านการปฏิบัติการ
(1.1)  ควบคุม กำกับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านบัญชี การเงิน และงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบถูกต้อง และเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
(1.2) ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณเช่นใบสำคัญการเบิกจ่ายเงิน การนำส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน และเอกสารต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพื่อให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง และสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไว้
(1.3) ดูแล และตรวจสอบการรับ – จ่ายเงินเปรียบเทียบกับหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การดำเนินงานการรับ – จ่ายเงิน เพื่อให้การดำเนินงานการรับ-จ่ายเงินเป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องตามระเบียบที่กำหนดไว้
(1.4) ตรวจสอบ และแก้ไขปรับปรุงรายงานแสดงฐานะทางการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่ามีความครบถ้วนถูกต้องก่อนเสนอผู้บริหารในระดับต่อไป
(1.5) จัดทำเอกสาร และรายงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบัญชี การเงิน และงบประมาณ เพื่อใช้ประกอบในการทำธุรกรรม เป็นหลักฐานในการอ้างอิงในการดำเนินงานทางบัญชี การเงิน และงบประมาณ และง่ายในการค้นหาต่อไป
(1.6) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความคดเห็นเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านบัญชี การเงิน และงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
(1.7) ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด
(1.8) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
(1.9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

2.  ด้านการบริการ
(2.1)   ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับการเงิน บัญชี และงบประมาณที่มีความซับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความชำนาญแก่ผู้ที่สนใจ
(2.2)   ประสานงานในระดับกองหรือหน่วยงานที่สูงกว่า กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและความร่วมมือในการเงิน บัญชี และงบประมาณ และแลกเปลี่ยนความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน














ส่วนเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินงานส่งเสริม พัฒนา และผลักดันให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ด้วยการศึกษา ค้นคว้า พัฒนากระบวนการสร้างผู้ประกอบการใหม่ให้เกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจของประเทศ ด้วยการดำเนินงานในลักษณะของโครงการทดลอง (Pilot Project) รูปแบบต่าง ๆ ทำการประเมินผลจนได้กระบวนการที่เหมาะสมกับกระบวนการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ในช่วงเวลาปัจจุบันและจัดทำเป็นคู่มือมาตรฐานเพื่อเผยแพร่ให้กับหน่วยงานระดับสำนักและ
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค และหน่วยร่วมดำเนินงานเครือข่ายซึ่งประกอบด้วย  สมาคม องค์กรอิสระ สถาบันการเงิน สถาบันการศึกษา นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมของแต่ละพื้นที่ พร้อมทั้งจัดให้มีการติดตามวิเคราะห์ประเมินผลภาพรวมการดำเนินงานของกิจกรรมเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ทั่วประเทศนำเสนอผู้บริหาร  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการสร้างผู้ประกอบการใหม่ต่อไป  
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตำแหน่งเลขที่ 478  นักวิชาการอุตสาหกรรม ชำนาญการพิเศษ 
      ปฏิบัติการในฐานะผู้อำนวยการส่วนสร้างผู้ประกอบการใหม่
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1.  ด้านปฏิบัติการ
                1.1   	กำหนดรูปแบบ วิธีการดำเนินงานเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล แผนแม่บทกระทรวงอุตสาหกรรม แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และแผนแม่บทของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
                1.2   	ติดตาม เร่งรัดการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับส่วนเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของสำนักพัฒนาผู้ประกอบการที่กำหนดไว้
                1.3   	บริหารโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ และโครงการทดลอง (Pilot Project) ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อผลิตผู้ประกอบการใหม่ให้เกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจของประเทศ
1.4 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

2.  ด้านการวางแผน
2.1 	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนัก และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

3.  ด้านการประสานงาน
3.1   	ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน หรือหน่วยงานอื่นในระดับสำนักหรือกอง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ 
        	ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
3.2	ชี้แจงให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

3. ด้านการบริการ
4.1 บริหาร พัฒนาและกลั่นกรองระบบการรวบรวม วิเคราะห์ วางระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม (เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ฯลฯ) เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการในการพัฒนาศักยภาพการประกอบการ รวมทั้งผู้รับบริการอื่น ๆ   จัดทำเอกสารหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อชี้แนะ เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ






ตำแหน่งเลขที่ 479  นักวิชาการอุตสาหกรรม ชำนาญการพิเศษ
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1.  ด้านปฏิบัติการ
1.1 กำหนดนโยบายการดำเนินงานเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ ให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล แผนแม่บทกระทรวงอุตสาหกรรม  แผนปฏิบัติการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  และแผนแม่บทของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  
1.2 ศึกษา วิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมการส่งเสริมต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีศักยภาพและสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน
1.3 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของทั้งส่วนเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ และของหน่วยร่วมดำเนินงาน เพื่อสรุปผลการดำเนินงานซึ่งนำไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการสร้างผู้ประกอบการใหม่ได้
1.4 ดำเนินงานในลักษณะโครงการทดลอง (Pilot Project) ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อผลิตผู้ประกอบการใหม่ให้เกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจของประเทศ
1.5 จัดทำคู่มือมาตรฐานในการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ เพื่อเผยแพร่ให้สำนักและศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค นำไปถ่ายทอดสู่หน่วยร่วม                        ดำเนินงานต่าง ๆ ใช้ดำเนินการต่อไป
1.6 ให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้วิธีการหรือแนวปฏิบัติได้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และวัฒนธรรมของชุมชนแต่ละท้องถิ่น
1.7 แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวก ราบรื่น
1.8 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
1.9 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้



2.  ด้านการวางแผน
2.1 	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนัก และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

3.  ด้านการประสานงาน
3.1 ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน หรือหน่วยงานอื่นในระดับสำนักหรือกอง เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
3.2 ชี้แจงให้ข้อคิ ดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

4.  ด้านการบริการ
4.1 บริหาร พัฒนาและกลั่นกรองระบบการรวบรวม วิเคราะห์ จัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม (เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ฯลฯ) เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการในการพัฒนาศักยภาพการประกอบการ รวมทั้งผู้รับบริการอื่น ๆ   จัดทำเอกสารหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อชี้แนะ เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

  ตำแหน่งเลขที่ 479-486 นักวิชาการอุตสาหกรรม ชำนาญการ
  โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1.  ด้านปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีศักยภาพและสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
1.2 ควบคุมและติดตามประเมินผล ผู้เข้าร่วมหลักสูตรการฝึกอบรม โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหา หรืออุปสรรคที่พบหลังการเข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว เพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน
1.3 ควบคุมและติดตามประเมินผลการดำเนินงานของทั้งส่วนเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ สำนักและศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค และหน่วยร่วมดำเนินงานเพื่อสรุปผลการดำเนินงานซึ่งนำไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการสร้างผู้ประกอบการใหม่ในอนาคต
1.4 ควบคุมและดำเนินงานในลักษณะโครงการทดลอง (Pilot Project) ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อผลิตผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีศักยภาพให้เกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจของประเทศ
1.5 ควบคุมการจัดทำคู่มือมาตรฐานในการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ เพื่อเผยแพร่ให้ใหม่ สำนักและศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค เพื่อทำการเผยแพร่ให้หน่วยร่วมดำเนินงานต่าง ๆ รับไปดำเนินการต่อ
1.6 ติดตามกำกับดูแลให้คำปรึกษาแนะนำแก่ทุกหน่วยงาน ในการประยุกต์ใช้วิธีการหรือการกำหนดแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ที่เหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรมของแต่ละพื้นที่
1.7 เสนอแนะแนวทางหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติในเชิงนโยบายในการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่เพื่อให้ผู้บริหารพิจารณา
1.8 ดำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาที่มีความรู้ และประสบการณ์ที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้ประกอบการใหม่ได้รับความรู้และคำปรึกษาที่ถูกต้องเหมาะสม
1.9 ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น และให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด
1.10 วางแผนการปฏิบัติงาน การประเมินผลงานและการติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานและนโยบายที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนด พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหน่วยงานและเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่
1.11 ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด
1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
1.13 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานด้านอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้






2.  ด้านการวางแผน
	(2.1)  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนัก และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย

3.  ด้านการประสานงาน
3.1   ประสานการทำงานร่วมกันทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
	32.   ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการ ดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

4. ด้านการบริการ
4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริม สนับสนุน การเชื่อมโยงเครือข่ายและการประสานความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกันเป็นการสร้างจุดแข็งในอุตสาหกรรมและประหยัดการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
	4.2	กำกับดูแลการรวบรวม สำรวจ วิเคราะห์ และประสานงานด้านการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม เพื่อให้คำแนะนำหรือแก้ปัญหาในการดำเนินการ จัดบริการประชาสัมพันธ์ จูงใจ จัดสัมมนาแผนงาน/โครงการต่าง ๆ หรือปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการที่สนใจและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้










ตำแหน่งเลขที่ 479-486 นักวิชาการอุตสาหกรรม ปฏิบัติการ
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1.  ด้านปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการ พร้อมทั้งจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนให้เกิดผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีศักยภาพและ สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน
1.2 ติดตาม ประเมินผลผู้เข้าร่วมหลักสูตรการฝึกอบรมโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหา หรืออุปสรรคที่พบหลังการเข้าร่วมการ  ฝึกอบรม
1.3 ติดตามประเมินผล ผู้เข้าร่วมหลักสูตรการฝึกอบรม โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหา หรืออุปสรรคที่พบหลังการเข้าร่วมการฝึกอบรมโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว เพื่อใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน
1.4 ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของทั้งส่วนเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ สำนักและศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค และหน่วยร่วมดำเนินงานเพื่อสรุปผลการดำเนินงานซึ่งนำไปใช้ในการพัฒนารูปแบบการสร้างผู้ประกอบการใหม่ในอนาคต
1.5 ดำเนินงานในลักษณะโครงการทดลอง (Pilot Project) ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อผลิตผู้ประกอบการรายใหม่ที่มีศักยภาพให้เกิดขึ้นในระบบเศรษฐกิจของประเทศ
1.6 จัดทำคู่มือมาตรฐานในการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ เพื่อเผยแพร่ให้ใหม่ สำนักและศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค เพื่อทำการเผยแพร่ให้หน่วยร่วมดำเนินงานต่าง ๆ รับไปดำเนินการต่อ
1.7 ให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยงานต่าง ๆ  ในการประยุกต์ใช้วิธีการหรือการกำหนดแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ที่เหมาะสมกับสภาพวัฒนธรรมของแต่ละพื้นที่
1.8 แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความสะดวก และราบรื่น
1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
1.10 ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานด้านอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

2.  ด้านการวางแผน
2.1  	วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์
       	ที่กำหนด

3.  ด้านการประสานงาน
3.1   ประสานการทำงานร่วมกันทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
3.2   ชี้แจง ให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

4.  ด้านการบริการ
4.1   ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ และผู้ที่สนใจทั่วไปในด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมด้านต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพและสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและระดับสากล













ส่วนเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และสร้างกระบวนการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถให้แก่ผู้ประกอบการแล้วนำมาสสู่การปฏิบัติการเป็นโครงการทอลอง (Pilot Project) ในรูปแบบต่าง ๆ แล้วสรุปจัดทำเป็นคู่มือมาตรฐานเผยแพร่ให้สำนักและศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคถ่ายทอดสู่หน่วยงานเครือข่ายต่าง ๆ รับไปดำเนินการต่อ และติดตามกำกับดูแล ให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยร่วมเครือข่าย เพื่อให้คงความเป็นมาตรฐาน  สามารถประยุกต์ใช้ได้เหมาะสมกาบสภาพพื้นที่และวัฒนธรรมขององค์กรแต่ละท้องถิ่น ดำเนินการติดตามประเมินผลการบริหารโครงการของหน่วยร่วมต่าง ๆ และสรุปผลเสนอแนะเชิงนโยบาย และการพัฒนากระบวนการที่ต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้ผู้ประกอบการเกิดวิสัยทัศน์ มีแนวทางการพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงธุรกิจให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม  สามารถดำเนินงานได้อย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสามารถขยายการค้า การลงทุน การจ้างงาน และการพัฒนาสังคม มีจริยธรรมของการประกอบการ
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตำแหน่งเลขที่ 472  นักวิชาการอุตสาหกรรม ชำนาญการพิเศษ 
      ปฏิบัติการในฐานะผู้อำนวยการส่วนเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้

	      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการพิเศษ  ส่วนเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ สำนักพัฒนาผู้ประกอบการ รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และสร้างกระบวนการเพิ่มศักยภาพขีดความสามารถให้แก่ผู้ประกอบการแล้วนำมาสู่การปฏิบัติการเป็นโครงการทดลองในรูปแบบ การฝึกอบรม  การสัมมนา  ศึกษาดูงาน และการให้คำปรึกษาแนะนำแก้ไขปัญหาการประกอบการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงธุรกิจ รวมทั้งการสร้างจิตวิญญาณการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อเพิ่มทักษะและประสิทธิภาพในการประกอบการและศักยภาพในการแข่งขันของอุตสาหกรรมในภาพรวม แล้วสรุปจัดทำเป็นมาตรฐานเผยแพร่เผยแพร่ให้สำนักและศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค ถ่ายทอดสู่หน่วยงานเครือข่ายต่างๆ รับไปดำเนินการต่อ และติดตามกำกับดูแลให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยร่วมเครือข่าย เพื่อคงความเป็นมาตรฐาน สามารถประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และวัฒนธรรมขององค์กรแต่ละท้องถิ่น ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานที่สูง โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างในแต่ละด้าน ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติงาน
(1.1) บริหาร กำกับดูแลและกำหนดแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมหรือการให้คำปรึกษาแก่ผู้ประกอบการ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่รัฐและหน่วยงานกำหนด และส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพของผู้ประกอบการ เพื่อให้มีรายได้สูงขึ้น และสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและสากล 
(1.2) ให้คำปรึกษาแนะนำ กำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการหรือกิจการด้านอุตสาหกรรมเพื่อกำกับและควบคุมให้แผนงาน/โครงการเหล่านั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ และได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด
(1.3) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมต่างๆ ที่ก่อให้เกิดการพัฒนา เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความพร้อมต่อการลงทุนและบริหารธุรกิจ
(1.4) ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการประกอบธุรกิจ พร้อมทั้งให้คำปรึกษานแนะนำแก้ไขปัญหา เพื่อให้พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
(1.5) ศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และสร้างกระบวนการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถให้แก่ผู้ประกอบการ เพื่อจัดทำการปฏิบัติการเป็นโครงการทดลอง (Pilot Project) ในรูปแบบต่างๆ
(1.6) เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมและสัมมนาให้แก่ผู้ประกอบการหรือบุคลากร เพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่จะบริหารจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน
(1.7) กำกับดูแลการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ผู้ประกอบการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
(1.8) กำกับดูและการประชาสัมพันธ์ นิทรรศการ การประกวดแข่งขัน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกระตุ้นให้เกิดการแข่งทางธุรกิจที่จะนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
(1.9) กำกับดูแลการจัดทำคู่มือมาตรฐานที่ส่งเสริมการสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ เพื่อเผยแพร่ให้สำนักและศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค และถ่ายทอดสู่หน่วยงานเครือข่ายต่างๆ รับไปดำเนินการต่อ
(1.10) ดำเนินการติดตามประเมินผลการบริหารโครงการของหน่วยร่วมต่างๆ เพื่อสรุปผลและเสนอแนะเชิงนโยบายแก่ผู้บริหาร
(1.11) พัฒนากระบวนการที่ต่อเนื่องอันจะส่งผลให้ผู้ประกอบการเกิดวิสัยทัศน์ มีแนวทางการพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงธุรกิจให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม เพื่อให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสามารถขยายการค้า การลงทุน การจ้างงานและการพัฒนาสังคม มีจริยธรรมของการประกอบการ
(1.12) ติดตามกำกับดูแลให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยงานร่วมเครือข่าย เพื่อให้คงความเป็นมาตรฐานสามารถประยุกต์ใช้ได้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และวัฒนธรรมขององค์กรแต่ละท้องถิ่นดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการของหน่วยร่วมต่างๆ
(1.13) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น
(1.14) กำหนดแผนงานการปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติ กลยุทธ์ และหลักเกณฑ์ในงานเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และภารกิจที่กำหนด
(1.15) กำกับ ดูแลการวางแผนปฏิบัติงาน การประเมินผลงานและการติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานและนโยบายของที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนดไว้ พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหน่วยงานและเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่
(1.16) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบงานที่ตั้งไว้สามารถสนับสนุนส่วนงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและสภาวการณ์ปัจจุบัน
(1.17) ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด
(1.18) สอนงาน ถ่ายทอดความรู้ หรือถ่ายทอดฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมา ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และถ่ายทอดหลักการทำงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้น
(1.19) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
(1.20) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

2.  ด้านการวางแผน
(2.1) วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกองมอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.  ด้านการประสานงาน
	(3.1)   ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในระดับกองหรือสำนักเพื่อให้เกิดความร่วมมือและ 
            ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(3.2) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

4. ด้านการบริการ
(4.1) บริหาร พัฒนา และกลั่นกรองระบบการรวบรวม วิเคราะห์ จัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม (เศรษฐกิจ การค้า การ
ลงทุน ฯลฯ) เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำแก่ผู้ประกอบการในการพัฒนาศักยภาพการประกอบการ รวมทั้งผู้รับบริการอื่นๆ จัดทำเอกสารหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อชี้แนะ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสนเทศทางอุตสาหกรรม การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	











ตำแหน่งเลขที่  473   ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
	      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการพิเศษ  ส่วนเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ สำนักพัฒนาผู้ประกอบการ รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และสร้างกระบวนการเพิ่มศักยภาพขีดความสามารถให้แก่ผู้ประกอบการแล้วนำมาสู่การปฏิบัติการเป็นโครงการทดลองในรูปแบบ การฝึกอบรม  การสัมมนา  ศึกษาดูงาน และการให้คำปรึกษาแนะนำแก้ไขปัญหาการประกอบการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการรวมกลุ่มและเชื่อมโยงธุรกิจ รวมทั้งการสร้างจิตวิญญาณการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อเพิ่มทักษะและประสิทธิภาพในการประกอบการและศักยภาพในการแข่งขันของอุตสาหกรรมในภาพรวม แล้วสรุปจัดทำเป็นมาตรฐานเผยแพร่เผยแพร่ให้สำนักและศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค ถ่ายทอดสู่หน่วยงานเครือข่ายต่างๆ รับไปดำเนินการต่อ และติดตามกำกับดูแลให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยร่วมเครือข่าย เพื่อคงความเป็นมาตรฐาน สามารถประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และวัฒนธรรมขององค์กรแต่ละท้องถิ่น ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานที่สูง โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างในแต่ละด้าน ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติงาน
(1.1) บริหาร กำกับดูแลและกำหนดแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมหรือการให้คำปรึกษาแก่ผู้ประกอบการ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่รัฐและหน่วยงานกำหนด และส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพของผู้ประกอบการ เพื่อให้มีรายได้สูงขึ้น และสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและสากล 
(1.2) ให้คำปรึกษาแนะนำ กำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการหรือกิจการด้านอุตสาหกรรมเพื่อกำกับและควบคุมให้แผนงาน/โครงการเหล่านั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ และได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด
(1.3) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมต่างๆ ที่ก่อให้เกิดการพัฒนา เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความพร้อมต่อการลงทุนและบริหารธุรกิจ
(1.4) ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการประกอบธุรกิจ พร้อมทั้งให้คำปรึกษานแนะนำแก้ไขปัญหา เพื่อให้พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
(1.5) ศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และสร้างกระบวนการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถให้แก่ผู้ประกอบการ เพื่อจัดทำการปฏิบัติการเป็นโครงการทดลอง (Pilot Project) ในรูปแบบต่างๆ
(1.6) เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมและสัมมนาให้แก่ผู้ประกอบการหรือบุคลากร เพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่จะบริหารจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน
(1.7) กำกับดูแลการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ผู้ประกอบการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
(1.8) กำกับดูและการประชาสัมพันธ์ นิทรรศการ การประกวดแข่งขัน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและกระตุ้นให้เกิดการแข่งทางธุรกิจที่จะนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
(1.9) กำกับดูแลการจัดทำคู่มือมาตรฐานที่ส่งเสริมการสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ เพื่อเผยแพร่ให้สำนักและศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค และถ่ายทอดสู่หน่วยงานเครือข่ายต่างๆ รับไปดำเนินการต่อ
(1.10) ดำเนินการติดตามประเมินผลการบริหารโครงการของหน่วยร่วมต่างๆ เพื่อสรุปผลและเสนอแนะเชิงนโยบายแก่ผู้บริหาร
(1.11) พัฒนากระบวนการที่ต่อเนื่องอันจะส่งผลให้ผู้ประกอบการเกิดวิสัยทัศน์ มีแนวทางการพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงธุรกิจให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม เพื่อให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสามารถขยายการค้า การลงทุน การจ้างงานและการพัฒนาสังคม มีจริยธรรมของการประกอบการ
(1.12) ติดตามกำกับดูแลให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยงานร่วมเครือข่าย เพื่อให้คงความเป็นมาตรฐานสามารถประยุกต์ใช้ได้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และวัฒนธรรมขององค์กรแต่ละท้องถิ่นดำเนินการติดตามประเมินผลโครงการของหน่วยร่วมต่างๆ
(1.13) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น
(1.14) กำหนดแผนงานการปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติ กลยุทธ์ และหลักเกณฑ์ในงานเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และภารกิจที่กำหนด
(1.15) กำกับ ดูแลการวางแผนปฏิบัติงาน การประเมินผลงานและการติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานและนโยบายของที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนดไว้ พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหน่วยงานและเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่
(1.16) พัฒนาและปรับปรุงระบบงานเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบงานที่ตั้งไว้สามารถสนับสนุนส่วนงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและสภาวการณ์ปัจจุบัน
(1.17) ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด
(1.18) สอนงาน ถ่ายทอดความรู้ หรือถ่ายทอดฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมา ผู้ร่วมงานหรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และถ่ายทอดหลักการทำงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้น
(1.19) ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
(1.20) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้
	
	2. ด้านการวางแผน
		(2.1)วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกองมอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

3. ด้านการประสานงาน
		(3.1)   ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในระดับกองหรือสำนักเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(3.2) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่างๆ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

1.  ด้านการบริการ
	บริหาร พัฒนา และกลั่นกรองระบบการรวบรวม วิเคราะห์ จัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม (เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ฯลฯ) เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำแก่ผู้ประกอบการในการพัฒนาศักยภาพการประกอบการ รวมทั้งผู้รับบริการอื่นๆ จัดทำเอกสารหรือกิจกรรมต่างๆ เพื่อชี้แนะ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสนเทศทางอุตสาหกรรม การพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	
ตำแหน่งเลขที่  474, 476 477  นักวิชาการอุตสาหกรรม ชำนาญการ
	
	      ปฏิบัติงานในตำแหน่งผู้ชำนาญการ ส่วนเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ สำนักพัฒนาผู้ประกอบการ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และสร้างกระบวนการเพิ่มศักยภาพขีดความสามารถและทักษะให้แก่ผู้ประกอบการ ในรูปแบบของ การฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้คำปรึกษาแนะนำ การสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการทางธุรกิจ การสร้างจิตสำนึกในการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ทั้งนี้เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาการประกอบการ ยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการและบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการช่วยเหลือระหว่างผู้ประกอบซึ่งกันและกัน เพื่อช่วยให้ธุรกิจสามารถดำเนินการต่อไปได้ รวมถึงการจัดทำเป็นมาตรฐานเผยแพร่ให้สำนักและศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคนำไปใช้และถ่ายทอดสู่หน่วยงานเครือข่ายต่างๆ เพื่อดำเนินการต่อไป 
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1.  ด้านการปฏิบัติการ
(1.1) ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมต่างๆ ที่ก่อให้เกิดการพัฒนา เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความพร้อมต่อการ  ลงทุนและบริหารธุรกิจ
(1.2) ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการประกอบธุรกิจ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก้ไขปัญหา เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของผู้ปะกอบการ
(1.3) ศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และสร้างกระบวนการเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถให้แก่ผู้ประกอบการ เพื่อจัดทำการปฏิบัติการเป็นโครงการทดลอง (Pilot Project) ในรูปแบบต่างๆ 
(1.4) เป็นวิทยากรในการฝึกอบรม สัมมนา ให้แก่ผู้ประกอบการหรือบุคลากร เพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่จะบริหารจัดการธุรกิจได้อย่างยั่งยืน
(1.5) ควบคุมดูแลการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ผู้ประกอบการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
(1.6) ควบคุมดูแลการประชาสัมพันธ์ นิทรรศการ การประกวดแข่งขัน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกระตุ้นให้เกิดการแข่งขันทางธุรกิจที่จะนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
(1.7) ควบคุมดูแลการจัดทำคู่มือมาตรฐานที่ส่งเสริมการสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ เพื่อเผยแพร่ให้สำนักและศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค และถ่ายทอดสู่หน่วยงานเครือข่ายต่างๆ รับไปดำเนินการต่อ
(1.8) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยร่วมเครือข่าย เพื่อสร้างความเป็นมาตรฐานที่สามารถประยุกต์ใช้ได้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และวัฒนธรรมขององค์กรแต่ละท้องถิ่น 
(1.9) ติดตามดูแลให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยร่วมเครือข่าย เพื่อให้คงความเป็นมาตรฐาน สามารถประยุกต์ใช้ได้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และวัฒนธรรมขององค์กรแต่ละท้องถิ่น ดำเนินการติดตามประเมินผลการบริหารโครงการของหน่วยร่วมต่างๆ 
(1.10) ดำเนินการติดตามประเมินผลการบริหารโครงการของหน่วยร่วมต่างๆ เพื่อสรุปผลและเสนอแนะเชิงนโยบายแก่ผู้บริหาร
(1.11) พัฒนากระบวนการที่ต่อเนื่อง อันจะส่งผลให้ผู้ประกอบการเกิดวิสัยทัศน์ มีแนวทางการพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงธุรกิจให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม สามารถดำเนินงานได้อย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และสามารถขยายการค้า การลงทุน การจ้างงาน และการพัฒนาสังคม ช่วยให้เกิดจริยธรรมของการประกอบการ
(1.12) ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด
(1.13) วางแผนการปฏิบัติงาน การประเมินผลงาน และการติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานและนโยบายที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนดไว้ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหน่วยงานและเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่
(1.14) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นทันตามเวลาที่กำหนด
(1.15) ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
(1.16) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

2.  ด้านการวางแผน
(2.1)  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพื่อให้การ
        ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
จัดทำแผนงานและงบประมาณดำเนินงานโครงการต่างๆ และจัดสรรให้กับหน่วยปฏิบัตินำไปดำเนินการ

3.  ด้านการประสานงาน
(3.1)  ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(3.2) ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย

1. ด้านการบริการ
(4.1) ให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงเครือข่ายหรือการประสานความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการต่างๆ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกัน เป็นการสร้างจุดแข็งในอุตสาหกรรมและประหยัดการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
(4.2) กำกับดูแลการรวบรวม สำรวจ วิเคราะห์ และประสานงานด้านบริหารจัดการ ข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม เพื่อให้คำแนะนำหรือแก้ปัญหาในการดำเนินการ จัดบริการประชาสัมพันธ์ จูงใจ จัดสัมมนาแผนงาน/ โครงการต่างๆ หรือปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการที่สนใจและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้















ตำแหน่งเลขที่  475  นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1.ด้านการปฏิบัติการ
(1.1)  ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาหลักสูตรอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมต่างๆ ที่ก่อให้เกิดการพัฒนา เพื่อให้ผู้ประกอบการมีความพร้อมต่อการลงทุนและบริหารธุรกิจ
(1.2)  ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาในการประกอบธุรกิจ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก้ไขปัญหา เพื่อให้พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
(1.3)  เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมและสัมมนาให้แก่ผู้ประกอบการหรือบุคลากร เพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ที่จะบริหารจัดการธุรกิจอย่างยั่งยืน
(1.4)  จัดฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ผู้ประกอบการพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน
(1.5)  จัดการประชาสัมพันธ์ นิทรรศการ การประกวดแข่งขัน และกิจกรรมต่างๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกระตุ้นให้เกิดการแข่งขันทางธุรกิจที่จะนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
(1.6)  ศึกษา ค้นคว้า พัฒนา และสร้างกระบวนเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถให้แก่ผู้ประกอบการ เพื่อจัดทำการปฏิบัติการเป็นโครงการทดลอง (Pilot Project) ในรูปแบบต่างๆ
(1.7)  จัดทำคู่มือมาตรฐานที่ส่งเสริมการสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ เพื่อเผยแพร่ให้สำนักและศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค และถ่ายทอดสู่หน่วยงานเครือข่ายต่างๆ รับไปดำเนินการต่อ
(1.8)  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่หน่วยร่วมเครือข่าย เพื่อสร้างความเป็นมาตรฐานที่สามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และวัฒนธรรมขององค์กรแต่ละท้องถิ่น
(1.9)  ดำเนินการติดตามประเมินผลการบริหารโครงการของหน่วยร่วมต่างๆ เพื่อสรุปผลใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป
(1.10) พัฒนากระบวนการที่ต่อเนื่องอันจะส่งผลให้ผู้ประกอบการเกิดวิสัยทัศน์ มีแนวทางการพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงธุรกิจให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล สามารถขยายการค้า การลงทุน การจ้างงาน และการพัฒนาสังคม มีจริยธรรมของการประกอบการ
(1.11) แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและราบรื่น
(1.12) ศึกษาและติดตามเทคโนโลยี องค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานเสริมสร้างขีดความสามารถผู้ประกอบการ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
(1.13) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้
2.  ด้านการวางแผน
(2.1) วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.  ด้านการประสานงาน
(3.1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(3.2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ด้านการบริการ
(4.1) ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อบรม หรือเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ ในด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมด้านต่างๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพและสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและสากล






ส่วนสร้างสังคมการประกอบการ

	มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการดำเนินงานด้านการศึกษารณรงค์ ส่งเสริมทุกคนในสังคมเกิดการตื่นตัวเกี่ยวกับการทำงานของตนเอง ดำเนินงานอย่างเป็นระบบด้วยการจัดนิทรรศการมาเผยแพร่ การเข้าร่วมสัมมนาเผยแพร่ทางวิชาการ ดำเนินงานถาม-ตอบปัญหาการประกอบการ การเชิดชูเกียรติยศผู้คนในวงการ การเข้าไปช่วยเหลือสังคมที่ประสบปัญหาในรูปแบบต่าง ๆ ด้วยการประสานเครือข่ายผู้ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมต่อปัญหาส่วนรวม มีกระบวนการแนวทางที่เหมาะสมกับบุคคลในสังคมแต่ละระดับต่าง ๆ กันตั้งแต่วัยเด็ก สู่วัยทำงาน ทั้งคนในระบบการศึกษาและคนที่อยู่นอกระบบการศึกษาเพื่อเปลี่ยนแนวคิดคนหมู่มากในสังคมให้เข้ามาสู่การประกอบการมากขึ้น							
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตำแหน่งเลขที่ ...468... ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
	ปฏิบัติงานในฐานะ	ผู้อำนวยการส่วนสร้างสังคมการประกอบการ
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
	(1.1) 	บริหาร กำกับดูแลและกำหนดแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมหรือการให้คำปรึกษาแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมด้านต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไป			ตามนโยบายที่รัฐและหน่วยงานกำหนด และส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพของผู้ประกอบการ เพื่อให้มีรายได้สูงขึ้นและสามารถแข่งขันใน			ระดับประเทศและสากล
	(1.2)   ให้คำปรึกษาแนะนำ กำกับติดตามประเมินผลการดำเนินงาน แผนงาน/โครงการหรือกิจการด้านอุตสาหกรรม เพื่อกำกับและควบคุมให้แผนงาน/			   โครงการเหล่านั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ และได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด
	(1.3)   ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยข่าวสาร ข้อมูลทางวิชาการ สภาพเศรษฐกิจและสังคม เพื่อจัดทำการรณรงค์ ส่งเสริมให้ทุคนในสังคมเกิดการตื่นตัวเกี่ยวกับการ		   สร้างสังคมการประกอบการ
	(1.4)   กำกับดูแลการจัดนิทรรศการ สัมมนา และกิจกรรมอื่น ๆ ที่ส่งเสริมให้เกิดการสร้างสังคมการประกอบการ เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ประกอบการที่สนใจ
	(1.5)   กำกับดูแลการสัมมนาที่เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการที่มีปัญหา หรือมีลักษณะกิจการที่คล้ายคลึงกันให้คำปรึกษาแนะนำปรึกษาแก้ไขปัญหาในการ			   ประกอบการ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการรวมกลุ่มผู้ประกอบการ
	(1.6)   ศึกษา วิเคราะห์และจัดทำกระบวนการหรือแนวทางที่เหมาะสมกับบุคคลในสังคมแต่ละระดับต่าง ๆ กันตั้งแต่วัยเด็กสู่วัยทำงาน ทั้งคนในระบบ			   การศึกษาและคนที่อยู่นอกระบบการศึกษาเพื่อเปลี่ยนแนวคิดคนหมู่มากในสังคมให้เข้ามาสู่การประกอบการมากขึ้น
	(1.7)   ติดตาม บริหารกำกับดูแลและประเมินผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างสังคมการประกอบการ พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคและ			   จัดหาแนวทางแก้ไข เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานและเพิ่มจำนวนสังคมการประกอบการให้มากขึ้น
	(1.8)   ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น
		(1.9)	กำหนดแผนการปฏิบัติงาน แนวปฏิบัติ กลยุทธ์ และหลักเกณฑ์ในงานสร้างสังคมการประกอบการ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 			และภารกิจที่กำหนด
		(1.10)	กำกับ ดูแลการวางแผนการปฏิบัติงาน การประเมินผลงานและการติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อดูแลให้การ			ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานและนโยบายของที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนดไว้ พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของ				หน่วยงานและเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่
		(1.11)	พัฒนาและปรับปรุงระบบงานสร้างสังคมการประกอบการ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าระบบงานที่ตั้งไว้สามารถสนับสนุนส่วนงานต่างๆ ได้อย่างมี				ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและสภาวการณ์ปัจจุบัน 
	(1.12)	ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน 			หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
	(1.13)	สอนงาน ถ่ายทอดความรู้ หรือถ่ายทอดฝึกอบรมแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมา ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ			ถ่ายทอดหลักการทำงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และสามารถนำไปปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	(1.14)	ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสร้างสังคมการประกอบการ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ใน		 	       การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
	(1.15)	ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้


2.  ด้านการวางแผน
	(2.1) 	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม				ประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด

3. ด้านการประสานงาน
		(3.1) 	ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในระดับกองหรือสำนักเพื่อให้เกิดความร่วมมือและ				ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
		(3.2) 	ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

4. ด้านการบริการ
		(4.1) 	บริหาร พัฒนา และกลั่นกรองระบบการรวบรวม วิเคราะห์ จัดเก็บและบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม (เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน 			ฯลฯ) เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำแก่ผู้ประกอบการในการพัฒนาศักยภาพการประกอบการ รวมทั้งผู้รับบริการอื่น ๆ จัดทำเอกสารหรือกิจกรรมต่าง ๆ 			เพื่อชี้แนะ เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้			อย่างมีประสิทธิภาพ










ตำแหน่งเลขที่ ...469.... ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ
			ปฏิบัติงานในฐานะ เจ้าหน้าที่ประจำส่วนสร้างสังคมการประกอบการ
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
	(1.1)	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยข่าวสาร ข้อมูลทางวิชาการ สภาพเศรษฐกิจและสังคม เพื่อจัดทำการรณรงค์ ส่งเสริมให้ทุกคนในสังคมเกิดการตื่นตัวเกี่ยวกับการ		สร้างสังคมการประกอบการ  
	(1.2)   ควบคุมการจัดนิทรรศการ สัมมนา และกิจกรรมอื่นๆ ที่ส่งเสริมให้เกิดการสร้างสังคมการประกอบการ เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ประกอบการที่สนใจ  
	(1.3)   จัดเวทีสัมมนาโดยเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการที่มีปัญหา หรือมีลักษณะกิจการที่คล้ายคลึงกันให้คำแนะนำปรึกษาแก้ไขปัญหาในการประกอบการ เพื่อ		   สร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการรวมกลุ่มผู้ประกอบการ 
	(1.4)   ศึกษา วิเคราะห์และจัดทำกระบวนการหรือแนวทางที่เหมาะสมกับบุคคลในสังคมแต่ละระดับต่างๆ กันตั้งแต่วัยเด็ก สู่วัยทำงาน ทั้งคนในระบบ			   การศึกษาและคนที่อยู่นอกระบบการศึกษา เพื่อเปลี่ยนแนวคิดคนหมู่มากในสังคมให้เข้ามาสู่การประกอบการมากขึ้น
	(1.5)   ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างสังคมการประกอบการ พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและจัดหาแนวทางแก้ไข เพื่อ			   พัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานและเพิ่มจำนวนสังคมการประกอบการให้มากขึ้น
	(1.6)   ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น และให้ผลปฏิบัติงานเป็นไปตาม		   เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด
	(1.7)   วางแผนการปฏิบัติงาน การประเมินผลงานและการติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไป		   ตามแผนงานและนโยบายของที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนดไว้ พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหน่วยงานและเป็น			   แนวทางในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่
	(1.8)   ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน 		   หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
	(1.9)   ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสร้างสังคมการประกอบการ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ใน		          การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
	(1.10)  ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้
2. ด้านการวางแผน
	(2.1) 	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้			การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3. ด้านการประสานงาน
		(3.1) 	ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ			ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
		(3.2)	ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงาน			ตามที่ได้รับมอบหมาย	
4. ด้านการบริการ
		(4.1) 	ให้คำปรึกษา แนะนำ  ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงเครือข่ายหรือการประสานความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการ				ปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกัน เป็นการสร้างจุดแข็งในอุตสาหกรรมและประหยัดการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
		(4.2)	กำกับดูแลการรวบรวม สำรวจ วิเคราะห์ และประสานงานด้านบริหารจัดการ ข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม  เพื่อให้คำแนะนำหรือแก้ปัญหาใน			การดำเนินการ จัดบริการประชาสัมพันธ์จูงใจ จัดสัมมนาแผนงาน/โครงการต่าง ๆ หรือปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันต่อสถานการณ์			ปัจจุบัน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการที่สนใจ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้






ตำแหน่งเลขที่ ...470... ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ
			ปฏิบัติงานในฐานะ เจ้าหน้าที่ประจำส่วนสร้างสังคมการประกอบการ
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
	(1.1)	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยข่าวสาร ข้อมูลทางวิชาการ สภาพเศรษฐกิจและสังคม เพื่อจัดทำการรณรงค์ ส่งเสริมให้ทุกคนในสังคมเกิดการตื่นตัวเกี่ยวกับการ		สร้างสังคมการประกอบการ  
	(1.2)   ควบคุมการจัดนิทรรศการ สัมมนา และกิจกรรมอื่นๆ ที่ส่งเสริมให้เกิดการสร้างสังคมการประกอบการ เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ประกอบการที่สนใจ  
	(1.3)   จัดเวทีสัมมนาโดยเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการที่มีปัญหา หรือมีลักษณะกิจการที่คล้ายคลึงกันให้คำแนะนำปรึกษาแก้ไขปัญหาในการประกอบการ เพื่อ		   สร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการรวมกลุ่มผู้ประกอบการ 
	(1.4)   ศึกษา วิเคราะห์และจัดทำกระบวนการหรือแนวทางที่เหมาะสมกับบุคคลในสังคมแต่ละระดับต่างๆ กันตั้งแต่วัยเด็ก สู่วัยทำงาน ทั้งคนในระบบ			   การศึกษาและคนที่อยู่นอกระบบการศึกษา เพื่อเปลี่ยนแนวคิดคนหมู่มากในสังคมให้เข้ามาสู่การประกอบการมากขึ้น
	(1.5)   ติดตาม ประเมินผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างสังคมการประกอบการ พร้อมทั้งวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและจัดหาแนวทางแก้ไข เพื่อ			   พัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานและเพิ่มจำนวนสังคมการประกอบการให้มากขึ้น
	(1.6)   ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น และให้ผลปฏิบัติงานเป็นไปตาม		   เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนด
	(1.7)   วางแผนการปฏิบัติงาน การประเมินผลงานและการติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไป		   ตามแผนงานและนโยบายของที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมกำหนดไว้ พร้อมทั้งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหน่วยงานและเป็น			   แนวทางในการพัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่
	(1.8)   ให้คำปรึกษา และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน 		   หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
	(1.9)   ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสร้างสังคมการประกอบการ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ใน		          การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
	(1.10) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

2. ด้านการวางแผน
	(2.1) 	วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกอง และแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้			การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3. ด้านการประสานงาน
		(3.1) 	ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ			ผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
		(3.2)	ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงาน			ตามที่ได้รับมอบหมาย
	
4. ด้านการบริการ
		(4.1) 	ให้คำปรึกษา แนะนำ  ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงเครือข่ายหรือการประสานความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการ				ปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกัน เป็นการสร้างจุดแข็งในอุตสาหกรรมและประหยัดการใช้งบประมาณของหน่วยงาน
		(4.2)	กำกับดูแลการรวบรวม สำรวจ วิเคราะห์ และประสานงานด้านบริหารจัดการ ข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม  เพื่อให้คำแนะนำหรือแก้ปัญหาใน			การดำเนินการ จัดบริการประชาสัมพันธ์จูงใจ จัดสัมมนาแผนงาน/โครงการต่าง ๆ หรือปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันต่อสถานการณ์		    	ปัจจุบัน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการที่สนใจ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้



ตำแหน่งเลขที่ ...482... ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ
	ปฏิบัติงานในฐานะ   เจ้าหน้าที่ประจำส่วนสร้างสังคมการประกอบการ
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
		(1.1)	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยข่าวสาร ข้อมูลทางวิชาการ สภาพเศรษฐกิจและสังคม เพื่อจัดทำการรณรงค์ ส่งเสริมให้ทุกคนในสังคมเกิดการตื่นตัวเกี่ยวกับการ			สร้างสังคมการประกอบการ  
		(1.2)	ดำเนินงานจัดนิทรรศการ สัมมนา และกิจกรรมอื่นๆ ที่ส่งเสริมให้เกิดการสร้างสังคมการประกอบการ เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ประกอบการที่สนใจ  
		(1.3)	จัดเวทีสัมมนาโดยเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการที่มีปัญหา หรือมีลักษณะกิจการที่คล้ายคลึงกันให้คำแนะนำปรึกษาแก้ไขปัญหาในการประกอบการ เพื่อ			สร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการรวมกลุ่มผู้ประกอบการ 
		(1.4)	ศึกษา วิเคราะห์และจัดทำกระบวนการหรือแนวทางที่เหมาะสมกับบุคคลในสังคมแต่ละระดับต่างๆ กันตั้งแต่วัยเด็ก สู่วัยทำงาน ทั้งคนในระบบ				การศึกษาและคนที่อยู่นอกระบบการศึกษา เพื่อเปลี่ยนแนวคิดคนหมู่มากในสังคมให้เข้ามาสู่การประกอบการมากขึ้น
		(1.5)	แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานสร้างสังคมการประกอบการ เพื่อให้การปฏิบัติงานไปอย่างสะดวก และราบรื่น 
		(1.6)	ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสร้างสังคมการประกอบการ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ใน		    	การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
		(1.7)	ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

2. ด้านการวางแผน
		(2.1)	วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่			กำหนด




3. ด้านการประสานงาน
		(3.1)	ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
		(3.2)	ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่			ได้รับมอบหมาย

4. ด้านการบริการ
		(4.1)	ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ  ส่งเสริม สนับสนุน อบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการในด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมด้านต่างๆ   เพื่อ				เสริมสร้างให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพและสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและสากล
















ตำแหน่งเลขที่ ..471... ตำแหน่งเจ้าพนักงานส่งเสริมอุตสาหกรรมชำนาญงาน
	ปฏิบัติงานในฐานะ เจ้าหน้าที่ประจำส่วนสร้างสังคมการประกอบการ
โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
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