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ภารกิจหลัก
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขาเป้าหมาย ประกอบด้วยอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป  อุตสาหกรรม
บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง และอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันด้วยการยกระดับประสิทธิภาพการผลิต การออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ การสร้างมูลค่าเพิ่ม การยกระดับการผลิตให้ได้มาตรฐานสากล  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1) วิจัย พัฒนา และสนับสนุนทางวิชาการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของอุตสาหกรรมรายสาขาเป้าหมายให้สูงขึ้น
๒)  ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการถ่ายทอดเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมรายสาขาเป้าหมาย  รวมทั้งประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขาเป้าหมาย

๓)  ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาวิสาหกิจในอุตสาหกรรมสาขาที่เกี่ยวข้องให้มีมาตรฐาน ประสิทธิภาพและขีดความสามารถเป็นที่ยอมรับในระดับสากล
๔)  สนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มธุรกิจหรือสมาคมอุตสาหกรรมรายสาขาเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพ
๕)  ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับอุตสาหกรรมรายสาขาที่เกี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ นวัตกรรมอุตสาหกรรม การใช้พลังงาน ทรัพยากรและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อยกระดับสมรรถนะและประสิทธิภาพการผลิต
๖)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อหรือที่ได้รับมอบหมาย
แบ่งโครงสร้างภายในเป็น ๑ ฝ่าย ๕ ส่วน  ดังนี้
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
2. ส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป
3. ส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์
4. ส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง
5. ส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร
6. ส่วนสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม
 โดยมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้
1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินงานเกี่ยวกับการดูแลการจัดการและงานอำนวยการทั่วไปด้านธุรการ งานสารบรรณ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานบริหารงานบุคคล  งานพัสดุครุภัณฑ์  การจัดเก็บและรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ คำสั่งและเอกสารสำคัญ  ตรวจและสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน     ควบคุมดูแลตรวจสอบและรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณภายใน    รวมทั้งรวบรวมแผนงาน งบประมาณและผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ และร่วมจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน   และปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
2. ส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินงาน ดังนี้
1)  สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม ภูมิปัญญาในการพัฒนาการผลิตและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่ไม่ใช่ผลิตภัณฑ์อาหาร 
2)  สร้างเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่อาหารให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
3)  สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการธุรกิจอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำและปลายน้ำ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
การแปรรูปให้สูงขึ้นและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4)  ประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิสาหกิจ และการถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป
        

5)  ยกระดับคุณค่าของพืชเศรษฐกิจอุตสาหกรรมให้มีมูลค่าสูงขึ้น สนับสนุนการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  สนองตอบความต้องการของตลาด
  

6)   สร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงเครือข่ายในระบบโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลุ่มผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป
7)   ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
3. ส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมการบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์  


มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการดำเนินงาน ดังนี้
1)   เก็บรวมรวมข้อมูลภาคอุตสาหกรรมเพื่อสนับสนุนทางวิชาการอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์  ให้มีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพ  คุณภาพ  มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ สามารถปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงหรือปัจจัยที่ส่งผลกระทบ
2)   พัฒนาบรรจุภัณฑ์ตามความต้องการของตลาด  ให้คำปรึกษาแนะนำในการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์ เพื่อให้สามารถพัฒนาการผลิตในเชิงอุตสาหกรรมได้
3) ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการถ่ายทอดเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และสิ่งพิมพ์  รวมทั้งการพัฒนาและสร้างบุคลากรด้านการออกแบบและบรรจุภัณฑ์ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4) สร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงเครือข่ายในระบบโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์  และส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่มผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์  
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
4. ส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1)  วิจัย พัฒนา และสนับสนุนทางวิชาการเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
2)  ส่งเสริม สนับสนุน เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่ม  (Value  Creation)  ในอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง  
3)  ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ในการถ่ายทอดเทคโนโลยี  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางให้มีประสิทธิภาพในการประกอบธุรกิจสูงขึ้น
4)  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการนำผลการศึกษาวิจัยมาต่อยอดในการพัฒนา  ยกระดับ เพิ่มมูลค่าให้แก่พืชเศรษฐกิจ รวมถึงการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
5)  สร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงเครือข่ายในระบบโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง และส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
ให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง
6)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
5. ส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1) พัฒนา สนับสนุนทางวิชาการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร  รวมทั้งศึกษาแนวโน้มความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ เพื่อการพัฒนา  และปรับปรุงประสิทธิภาพของอุตสาหกรรมอาหารที่สำคัญให้สูงขึ้น
2) ส่งเสริม สนับสนุน  เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่ม (Value Creation) ในอุตสาหกรรมอาหาร  และประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิสาหกิจให้มีมาตรฐาน ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถเป็นที่ยอมรับในระดับสากล
3) ส่งเสริม สนับสนุนงานวิจัยและเชื่อมโยงงานวิจัยระหว่างผู้ประกอบการ ไทยและต่างประเทศ  การจดลิขสิทธิ์  สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้าและทรัพย์สิน ทางปัญญาในผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา
4) ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการถ่ายทอดเทคโนโลยี  ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมอาหารที่เป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น
5) ส่งเสริมและสร้างการรับรู้ (Consumer Awareness) ยกระดับผลิตภัณฑ์อาหารที่ได้รับการพัฒนาให้มีภาพลักษณ์เป็นสินค้าที่มีมาตรฐานการผลิตระดับสากล มีประโยชน์ต่อสุขภาพและปลอดภัยต่อผู้บริโภค
6) สร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงเครือข่ายในระบบโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมอาหาร และส่งเสริมการรวมกลุ่ม  เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับกลุ่ม ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมอาหาร
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
6. ส่วนสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
1)   ศึกษา รวมรวม และวิเคราะห์ข้อมูลและองค์ความรู้ด้านการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อเผยแพร่และให้บริการปรึกษาแนะนำแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
2) ส่งเสริม สนับสุนนให้เกิดเครือข่าย (Network) ความร่วมมือของผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมรายสาขาและอุตสาหกรรมสนับสนุน รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากโรงงานขนาดใหญ่สู่ SMEs ในการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขัน     
3) ศึกษา วิจัยและพัฒนา และสนับสนุนทางวิชาการด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม กระบวนการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน พลังงานทดแทน และการรักษาสิ่งแวดล้อม
4) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเครื่องมือและกระบวนการในการบริหารจัดการต้นทุนและทรัพยากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อช่วยโรงงานประกอบการให้มีประสิทธิภาพการผลิตสูงขึ้น และสามารถรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี 
5) พัฒนาบุคลากรในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและสถานประกอบการอุตสาหกรรมเป้าหมายหรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสร้างผู้ชำนาญการในด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการสร้างความตระหนักและมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่อย่างจำกัดอย่างคุ้มค่า 
6) ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศในการถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม สิ่งแวดล้อมและด้านอื่น ๆ ที่จำเป็น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการประหยัดพลังงาน โดยคำนึงถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม และก่อให้เกิดโรงงานต้นแบบที่ได้รับมาตรฐานสากล
7) ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง

ตำแหน่งเลขที่  126  ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ  (อำนวยการ ระดับต้น)

บริหารงานในฐานะผู้อำนวยการกองพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา 2  มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งการมอบหมาย กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ  แก้ปัญหาในงานของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  มีลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1.
ด้านแผนงาน
(1)
วางแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา ๒  ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
 (๒)  ติดตาม เร่งรัดการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่กำหนด
(๓)  กำหนดวัตถุประสงค์และบริหารโครงการขนาดใหญ่ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยมีการบูรณาการแผนงาน กิจกรรม ขั้นตอนสำคัญที่มีความซับซ้อนมาก เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(๔)  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
2.
ด้านบริหารงาน
(1)  กำหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการของเจ้า หน้าที่ในหน่วยงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
(2)  มอบหมาย กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(3)  พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดำเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
(4)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้เกิดความร่วมมือหรือบูรณาการการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ
(5)  ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้งหรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะผู้แทนหน่วยงานหรือส่วนราชการ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ

3.
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
(1)  จัดระบบงานและอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจ เพื่อให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า
(2)  ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(3)  ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา  เพื่อให้เกิดความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  
(๔)   ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการพัฒนา กระตุ้นเร่งเร้าเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการหรือผลการดำเนินงานที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น

  4.  ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
(1)  วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ
(2)  ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพความคุ้มค่าและเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
ตำแหน่งเลขที่  127  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
           
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน  ซึ่งต้องควบคุม ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการงานทั่วไปของกองฯ งานสารบรรณ งานแผน งานบุคลากร งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารทั่วไป    
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) ศึกษา ติดตาม วิเคราะห์การจัดการงานทั่วไปของหน่วยงาน และร่วมวางแผนงานการปฏิบัติด้านธุรการ งานสารบรรณทั่วไป งานบัญชี การเงิน และงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ และการให้บริการด้านการฝึกอบรมของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานของกองฯ มีคุณภาพ มาตรฐาน และประสิทธิภาพสูงสุด
(2) ควบคุมและดูแลการจัดเตรียม การจัดพิมพ์จดหมาย หนังสือ และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และดำเนินการโต้ตอบหนังสือกับหน่วยงานภายในและภายนอก รวมทั้งสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือและจดหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้องครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาดรวมทั้งควบคุมและดูแลการรับ-ส่ง การลงทะเบียน การบันทึก การคัดแยกประเภท และการจัดส่งหนังสือเอกสารของราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถจัดส่งให้บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์มากที่สุด    
(3) ติดตามและเร่งรัดการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหาร เพื่อให้การปฏิบัติงานเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกองฯ อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
(4) ควบคุมและดูแลการจัดเก็บและการรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคำสั่งต่าง ๆ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้มีข้อมูลครบถ้วนและสะดวกต่อการค้นหา รวมทั้งเป็นหลักฐานทางราชการที่สำคัญ
(5)   ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารทั่วไป เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  รวมทั้งตรวจสอบกลั่นกรองเรื่องที่มีประเด็นเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หรือวิธีการปฏิบัติ เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บังคับบัญชา
(6) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นแก่เจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาในสายงาน ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด
(7) ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสำนักงานของหน่วยงาน เช่น การเบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ การดูแลบำรุงรักษาสภาพยานพาหนะ อาคารสถานที่ เป็นต้น เพื่อให้มีอุปกรณ์และยานพาหนะที่ครบถ้วน ปลอดภัย มีคุณภาพไว้ใช้งาน และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
(8) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 
2.  ด้านการวางแผน

     วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการระยะสั้นบางส่วนของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3.  ด้านการประสานงาน
                     (1)  พัฒนาความสัมพันธ์ด้วยการนำเสนอแนวคิดภายในทีม เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีร่วมกัน
(2)  ให้คำแนะนำเบื้องต้นเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในหน่วยงานแก่สมาชิกในทีมงาน เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในหน่วยงาน
4.
 ด้านการบริการ

 
ให้คำปรึกษาแนะนำ ตอบปัญหาและชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานและหน่วยงาน
ตำแหน่งเลขที่  128 และ 129  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
               ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญงานส่วนสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงาน 
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ

(1)
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการนักบริหาร เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของผู้บริหารเป็นไปได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อกับผู้บริหาร

(2)
ควบคุมและดูแลการจัดทำตารางนัดหมายในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้ผู้บริหาร เพื่อบริหารเวลาของผู้บริหารให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน

(3) 
ควบคุม และดูแลการรับ–ส่ง การลงทะเบียน การบันทึก การคัดแยกประเภท และการจัดส่งหนังสือ และเอกสารของราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้แน่ใจว่าสามารถจัดส่งให้บุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์มากที่สุด

(4)
ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานด้านธุรการ และงานบริการทั่วไป เช่น การถ่ายเอกสาร การบันทึกข้อมูล และการพิมพ์เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่าง ๆ เป็นต้น เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปได้โดยสะดวกราบรื่น มีประสิทธิภาพสูงสุด และมีหลักฐานตรวจสอบได้


(5)
ควบคุม และดูแลการค้นหาเอกสารต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งควบคุม และดูแลการจัดเก็บ และการรักษาข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และคำสั่งต่าง ๆ ของหน่วยงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการสืบค้นหาเอกสารได้อย่างครบถ้วน ทันเวลา และเป็นข้อมูลหลักฐานทางราชการที่สำคัญ

(6)
ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด

(7)
ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ เช่น การเบิก–จ่ายเงิน การจัดทำบัญชี สถิติ งบประมาณ และรายงานการเงิน การเก็บรักษาเอกสารด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ เพื่อให้งานการเงิน บัญชี และงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


(8)
ควบคุม และดูแลการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การจัดเก็บ การรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทำทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและอาคารสถานที่ เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

(9)
ควบคุม และดูแลการอำนวยความสะดวก การประสานงาน และการให้บริการแก่วิทยากร และผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อให้วิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับบริการที่ดี และให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

(10)
ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจและได้รับความสะดวกรวดเร็วในการทำงาน

(11)  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยี  องค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสารบรรณ งานธุรการ และงานบริหารทั่วไป เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

(12) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานบรรลุผลตามภารกิจที่กำหนดไว้
2.
 ด้านการกำกับดูแล
(1)
  ควบคุม ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
(2)  ให้คำแนะนำ แก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ
3.  ด้านการบริการ

        (1)
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

    (2)
บริการข้อมูล ตอบปัญหาหรือชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบแก่ผู้บังคับบัญชา บุคคลหรือหน่วยงาน เพื่อสนับสนุนงานต่าง ๆ ให้บรรลุภารกิจที่กำหนดไว้
                ตำแหน่งเลขที่  130  ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ
  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานสูงในด้านวิชาการอุตสาหกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลด้านอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้สามารถวางแผน พัฒนา ส่งเสริมด้านอุตสาหกรรม หรือกำหนดเป้าหมายทิศทาง การขยายตัวและการพัฒนาอุตสาหกรรมประเภทและขนาดต่าง ๆ หรือพยากรณ์ภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมและผลกระทบต่อประเทศ หรือพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งและขีดความสามารถของ ภาคอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ และภาวการณ์เปลี่ยนแปลงด้านอุตสาหกรรมทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

(2) กำกับ ประสานงานการวางแผนงบประมาณและการปฏิบัติงานของแผนงาน/ โครงการต่าง ๆ ที่รับผิดชอบเสนอแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเวลาที่กำหนด
2. ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3. ด้านการประสานงาน
(1) ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในกองฯ  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ด้านการบริการ

(1) ให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงเครือข่ายหรือการประสานความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกัน เป็นการสร้างจุดแข็งในอุตสาหกรรมและประหยัดการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

(2) กำกับดูแลการรวบรวม สำรวจ วิเคราะห์ และประสานงานด้านบริหารจัดการ ข้อมูล สารสนเทศทางอุตสาหกรรม เพื่อให้คำแนะนำหรือแก้ปัญหาในการดำเนินการ จัดบริการประชาสัมพันธ์ จูงใจ จัดสัมมนาแผนงาน/โครงการต่าง ๆ หรือปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการที่สนใจ  และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้
เลขที่ตำแหน่ง 131  ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน  ปฏิบัติงานด้านวิชาการอุตสาหกรรม ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย    
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
  
1. ดานการปฏิบัติการ 
  

(1) ศึกษา  คนควา รวบรวม  และวิเคราะหขอมูลด้านอุตสาหกรรมและดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ   เพื่อประกอบการวางแผนพัฒนา   ส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรม  พัฒนากระบวนการผลิต พัฒนาการจัดการอุตสาหกรรม  พัฒนาศักยภาพการแขงขันในตลาดอุตสาหกรรม หรือให้ข้อเสนอแนะ  เพื่อแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้นใหสอดคลองกับภาวะการณเปลี่ยนแปลงดานอุตสาหกรรมในปจจุบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
  

(2) ศึกษาวิเคราะหความเปนไปไดของโครงการหรือกิจการดานอุตสาหกรรม  เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาในการสงเสริม พัฒนาอุตสาหกรรม  ตลอดจนดำเนินการประสานงาน เพื่อใหมีผลสัมฤทธิ์ของงานตรงตามนโยบายของหน่วยงานที่กำหนดไว้ 
 
2. ดานการวางแผน  
 

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดําเนินการวางแผนการทํางานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด  
  
3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน   เพื่อใหเกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  
  
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินนงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
4. ดานการบริการ 
  
ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน  อบรมหรือเผยแพร ให้ความรู้แกผู้ประกอบการในด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมด้านตาง ๆ  เพื่อเสริมสราง
ให้ผูประกอบการมีศักยภาพและสามารถแขงขันไดในระดับประเทศและสากล 
ส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป

ตำแหน่งเลขที่ 132  ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
                ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการส่วน  ซึ่งต้องปฏิบัติงานในลักษณะผู้ชำนาญการพิเศษ มีความรับผิดชอบในการบริหาร อำนวยการ กำกับดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ภายในส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป  ในด้านการพัฒนา สนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีให้แก่ผู้ประกอบการและบุคลากรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มบุคคลหรือองค์กรที่มีบทบาทเกี่ยวกับเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องให้คำปรึกษาแนะนำ หรืออบรมวิชาการที่เกี่ยวข้อง กำกับดูแลและพิจารณาตรวจสอบงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพเฉพาะด้าน   การตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาในงานอื่นค่อนข้างมาก หรือปฏิบัติงานภายใต้การแนะนำและกำกับให้ถูกต้องเหมาะสมของผู้บังคับบัญชา 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1.  ด้านการปฏิบัติการ
(1) บริหาร กำกับดูแลและกำหนดแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรมหรือการให้คำปรึกษาแกผูประกอบการอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่รัฐและหน่วยงานกำหนดและส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพของผูประกอบการเพื่อให้มีรายไดสูงขึ้น และสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและสากล 
(2) ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการหรือกิจการด้านอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป  เพื่อกำกับและควบคุมให้แผนงาน/ โครงการเหล่านั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์  มีประสิทธิภาพและไดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด
(3) พิจารณาโครงการ ขอและรับความช่วยเหลือจากประเทศต่าง ๆ  เพื่อวางแผนดำเนินงานพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปของไทยให้สามารถแข่งขันกับตลาดโลกได
2.  ด้านการวางแผน
 วางแผนหรือร่วมวางแผนงานโครงการของหน่วยงาน  มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล  เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3. ด้านการประสานงาน
    (1)  ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน  โดยมีบทบาทในการชี้แนะ  จูงใจทีมงานหรือหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
     (2)  ชี้แจงให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดประโยชนและความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
      4. ด้านการบริการ
บริหาร พัฒนา และกลั่นกรองระบบการรวบรวม วิเคราะห์ จัดเก็บและบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม (เช่น เศรษฐกิจ การค้า การลงทุน เป็น
ต้น)  เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำแกผูประกอบการ ในการพัฒนาศักยภาพการประกอบการรวมทั้งผูรับบริการอื่น ๆ   จัดทำเอกสารหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อชี้แนะ เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผูรับบริการไดอย่างมีประสิทธิภาพ
ตำแหน่งเลขที่ 133  ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
               ปฏิบัติงานในลักษณะผู้ชำนาญการพิเศษ หรือผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญสูง  มีความรับผิดชอบในการกำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในระดับรองลงมาภายในส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป  ในด้านการพัฒนา สนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีให้แก่ผู้ประกอบการและบุคลากรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มบุคคลหรือองค์กรที่มีบทบาทเกี่ยวกับเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องให้คำปรึกษาแนะนำ หรืออบรมวิชาการที่เกี่ยวข้อง กำกับดูแลและพิจารณาตรวจสอบงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพเฉพาะด้าน   การตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาในงานค่อนข้างมาก หรือปฏิบัติงานภายใต้การแนะนำและกำกับให้ถูกต้องเหมาะสมของผู้บังคับบัญชา 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) บริหาร กำกับ ดูแลและกำหนดแผนงาน/โครงการ/หลักสูตรการฝึกอบรม หรือการให้คำปรึกษาแกผูประกอบการอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป  เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่รัฐและหน่วยงานกำหนดและส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างศักยภาพของผูประกอบการเพื่อให้มีรายไดสูงขึ้น และสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและสากล 
(2) ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการหรือกิจการด้านอุตสาหกรรม  เพื่อกำกับและควบคุมให้แผนงาน/ โครงการ
เหล่านั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์  มีประสิทธิภาพและไดผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายที่กำหนด
(3) พิจารณาโครงการขอรับความช่วยเหลือจากต่างประเทศ  เพื่อวางแผนดำเนินงานพัฒนาอุตสาหกรรมของไทยให้สามารถแข่งขันกับตลาดโลกได
2. ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงานโครงการของหน่วยงานระดับสำนักหรือกองมอบหมายงานแก้ปัญหาในการปฏิบัติ งานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3. ด้านการประสานงาน
(1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะจูงใจทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในกองฯ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(2) ชี้แจงให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ  เพื่อให้เกิดประโยชนและความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
4. ด้านการบริการ
บริหารพัฒนาและกลั่นกรองระบบการรวบรวม วิเคราะห์ จัดเก็บและบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม (เช่น ด้านเศรษฐกิจ การค้า  การลงทุน ฯลฯ) เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำแกผูประกอบการในการพัฒนาศักยภาพการประกอบการรวมทั้งผูรับบริการอื่น ๆ   จัดทำเอกสารหรือกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อชี้แนะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผูรับบริการไดอย่างมีประสิทธิภาพ
ตำแหน่งเลขที่  134, 135  ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ
  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานสูงในด้านวิชาการอุตสาหกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ ข้อมูลด้านอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้สามารถวางแผน พัฒนา ส่งเสริม หรือกำหนดเป้าหมายทิศทางการขยายตัวและการพัฒนาอุตสาหกรรม  พยากรณ์ภาวะเศรษฐกิจ และผลกระทบต่อประเทศ พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งและขีดความสามารถของภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐ และภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงด้านอุตสาหกรรมทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

(2) กำกับ ประสานงานการวางแผนงบประมาณและการปฏิบัติงานของแผนงาน/ โครงการต่าง ๆ ที่รับผิดชอบเสนอแก่ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเวลาที่กำหนด
2. ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน ระดับสำนักหรือกอง และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน
(1) ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

(2) ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ด้านการบริการ

(1) ให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงเครือข่ายหรือการประสาน ความร่วมมือระหว่างผู้ประกอบการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงาน
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกัน เป็นการสร้างจุดแข็งในอุตสาหกรรมและประหยัดการใช้งบประมาณของหน่วยงาน 

(2) กำกับ ดูแลการรวบรวม สำรวจ วิเคราะห์ และประสานงานด้านบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม เพื่อให้คำแนะนำหรือแก้ปัญหาในการ ดำเนินการ จัดบริการประชาสัมพันธ์ จูงใจ จัดสัมมนาแผนงาน/โครงการต่าง ๆ หรือปรับปรุงพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้ทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการที่สนใจ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ 
เลขที่ตำแหน่ง  136  ตำแหน่งวิศวกรชำนาญการ

      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านวิศวกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) ให้คำปรึกษา  แนะนำ  และดำเนินงานด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการบริหารจัดการด้านกระบวนการผลิต การประหยัดพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและการพัฒนาอุตสาหกรรมขององค์กรนั้น ๆ ต่อไป
(2) ร่วมดำเนินการในโครงการที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้ส่วนงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
(3) ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านประสิทธิภาพในการผลิตพลังงานและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและต่างประเทศ  รวมทั้งเพื่อเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารองค์ความรู้ให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
(4)  ดำเนินงานให้เกิดเครือข่าย (Network) ความร่วมมือทางด้านเทคโนโลยีการผลิต พัฒนาการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมอย่างมีประสิทธิภาพ
(5)  ร่วมจัดฝึกอบรม หรือจัดหาแหล่งความรู้หรือผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีที่มีประสบการณ์และความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อตอบสนองความต้องการด้านนวัตกรรมของ SMEs และเสริมสร้างศักยภาพให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนรู้จักการใช้ความคิดสร้างสรรค์
๒. ด้านการวางแผน
วางแผนและร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
๓.  ด้านการประสานงาน
(1)  ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(2)  ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการผลิต การสร้างนวัตกรรมอุตสาหกรรม เพื่อสร้างความร่วมมือหรือเสริมสร้างเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ
(3)  ประสานความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์กรต่างประเทศเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือในการพัฒนาสร้างนวัตกรรมและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการของประเทศ
4. ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาแนะนำ และจัดบริการส่งเสริม สนับสนุน อบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ  ในการพัฒนาการดำเนินกิจการในด้านต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพและสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและสากล
ส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ และการพิมพ์  

ตำแหน่งเลขที่  137  ตำแหน่งนักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ชำนาญการพิเศษ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการส่วน  ซึ่งต้องปฏิบัติงานในลักษณะผู้ชำนาญการพิเศษ มีความรับผิดชอบในการบริหาร อำนวยการ กำกับดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ภายในส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์     พัฒนา สนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีและการบริหารจัดการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องให้แก่ผู้ประกอบการและบุคลากรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มบุคคล หรือองค์กรที่มีบทบาทเกี่ยวข้อง   
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. ด้านการปฏิบัติการ
(1)  บริหาร กำกับดูแลการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และพัฒนาด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์ หรือการออกแบบด้านอื่น ๆ ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถระดับสูง เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบ 
(2)  ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด  
(3) ศึกษา สำรวจ วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลข่าวสารด้านสภาวการณ์และเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ในเวทีโลก เพื่อใช้ประกอบการกำหนดแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมในประเทศให้สูงขึ้น  
(4) ปฏิบัติงานและสนับสนุนอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้

2. ด้านการวางแผน
วางหรือร่วมวางแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  ติดตามประเมินผล เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน
(1) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
(2) ติดต่อประสานงานกับหน่ายงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ในด้านเทคโนโลยี  ข้อกำหนด กฎกระทรวง และพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง
(3) ประสานงานกับองค์กรการต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศที่เกี่ยวข้องเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือในการพัฒนายกระดับอุตสาหกรรม บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์
4. ด้านการบริการ
(1) เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจ และคำแนะนำด้านออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์และเทคโนโลยีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องให้แก่ผู้ประกอบการ   สถาบันการศึกษา และผู้สนใจทั่วไป เพื่อให้มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้น มีความรู้ความสามารถในการจัดการองค์ความรู้ และนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(2) ให้คำปรึกษาแนะนำด้านเทคโนโลยีการผลิต การจัดการ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมแก่ผู้ประกอบการ ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อยกระดับศักยภาพการผลิตให้สูงขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ของประเทศ
(3) เป็นวิทยากรในการสัมมนาและฝึกอบรม เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ให้มีทักษะที่สูงขึ้น มีความรู้ความสามารถในการจัดการองค์ความรู้ และนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ตำแหน่งเลขที่  138  ตำแหน่งนักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ปฏิบัติการ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใช้ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานที่ค่อนข้างสูงในด้านวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ และการพิมพ์ และปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยากมากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) รวบรวม ศึกษา ค้นคว้า รูปแบบวัสดุ กรรมวิธีการผลิตบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ แนวโน้มความต้องการของตลาด  และเทคโนโลยีในระดับพื้นฐาน เพื่อออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์สำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง
(2) ให้คำปรึกษาแนะนำถ่ายทอดเทคโนโลยีการบรรจุภัณฑ์และให้บริการด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์แก่ผู้ประกอบการ
(3) ให้ข้อมูลหรือองค์ความรู้ใหม่ เพื่อพัฒนาบุคลากรอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์  ผู้ประกอบการ บุคลากรภาครัฐและสถาบันการศึกษา ให้มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้น มีความรู้ความสามารถในการจัดการองค์ความรู้ และนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. ด้านการวางแผน
(1) วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบของส่วนและกองฯ และแก้ไขข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
(2) ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์
3. ด้านการประสานงาน
(1) ติดต่อประสานงานกับหน่ายงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการบรรจุภัณฑ์ ทางด้านเทคโนโลยี ข้อกำหนด กฎกระทรวงและพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง
(2) ประสานงานกับองค์กรต่างประเทศ และองค์กรระหว่างประเทศในด้านเทคโนโลยีการบรรจุภัณฑ์พื้นฐาน เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือในการพัฒนายกระดับอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์
4. ด้านการบริการ
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่เกี่ยวข้องในด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
(2) เป็นวิทยากรในการสัมมนาและฝึกอบรม เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และ
การพิมพ์ 
              ตำแหน่งเลขที่ 140 ตำแหน่งนายช่างเทคนิคชำนาญงาน
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญงาน ส่วนสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงาน
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำเชิงเทคนิค   ให้บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีต่างๆ และความรู้ด้านการบริหารจัดการด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องแก่ผู้ประกอบการเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์
(2) ค้นคว้า ทดลอง และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(3) ดำเนินการจัดฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ เพื่อส่งเสริมให้มีทักษะฝีมือและองค์ความรู้เพิ่มขึ้น 
(4) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้หน่วยงานและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้
2. ด้านการวางแผน
(1) วางแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ และวิธีการต่าง ๆ สำหรับสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์  เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
(2) ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3. ด้านการประสานงาน
ติดต่อประสานงานกับหน่ายงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย
4. ด้านการบริการ
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมรายสาขาที่เกี่ยวข้องในด้านเทคนิคต่าง ๆ
(2) เป็นวิทยากรในการสัมมนาและฝึกอบรมด้านบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร สถานประกอบการ หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 

ตำแหน่งเลขที่  141  ตำแหน่งเจ้าพนักงานออกแบบผลิตภัณฑ์ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานด้านออกแบบบรรจุภัณฑ์ตามแนวทางแบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) ปฏิบัติงานออกแบบบรรจุภัณฑ์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ตรงตามแนวโน้มความต้องการของตลาดหรือผู้ประกอบการ
(2) ออกแบบลวดลายที่ใช้ตกแต่งบรรจุภัณฑ์ แบบหีบห่อ เครื่องหมายการค้า ทดลองประดิษฐ์บรรจุภัณฑ์ใหม่ ทดลองเปลี่ยนแปลงวัสดุที่ใช้ทำแบบหรือหุ่นจำลองบรรจุภัณฑ์ที่ออกแบบไว้เพื่อพัฒนาแบบบรรจุภัณฑ์ เพื่อให้มีความเหมาะสมกับกระบวนการผลิตและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
(3) ทดลองทำต้นแบบบรรจุภัณฑ์รูปแบบใหม่ ๆ โดยใช้วัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่น เพื่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ประกอบการและผู้สนใจ
(4) จัดทำทะเบียนและข้อมูลแบบบรรจุภัณฑ์ จัดทำข่าวสารการออกแบบเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ผู้ประกอบการและผู้สนใจ
2. ด้านการประสานงาน
ติดต่อประสานงานกับหน่ายงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  
3. ด้านการบริการ
(1) ให้บริการออกแบบบรรจุภัณฑ์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อออกแบบลวดลายบรรจุภัณฑ์ หีบห่อ เครื่องหมายการค้า ที่ตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งาน
(2) ประสานงานในระดับกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือสถาบันการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน
ส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง
                เลขที่ตำแหน่ง 142  ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการส่วน  ซึ่งต้องปฏิบัติงานในลักษณะผู้ชำนาญการพิเศษ มีความรับผิดชอบในการบริหาร อำนวยการ กำกับดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ภายในส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง สนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีให้แก่ผู้ประกอบการและบุคลากรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มบุคคลหรือองค์กรที่มีบทบาทเกี่ยวกับเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องให้คำปรึกษาแนะนำ หรืออบรมวิชาการที่เกี่ยวข้อง กำกับดูแล  และพิจารณาตรวจสอบงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานทางเทคโนโลยีและวิชาชีพเฉพาะด้าน  การตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาในงานค่อนข้างมาก หรือปฏิบัติงานภายใต้การแนะนำ และกำกับให้ถูกต้องเหมาะสมของผู้บังคับบัญชา และปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน  
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) ให้คำปรึกษา แนะนำและวางระบบ ศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการหรือกิจการด้านอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม พัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนดำเนินการประสานงาน เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ของงานตรงตามนโยบายของหน่วยงานที่กำหนดไว้
(2) ร่วมดำเนินการในโครงการที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การดำเนินงานของส่วนงานเป็นไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
(3) กำกับและติดตามการประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่มีองค์ความรู้เฉพาะด้าน เพื่อสร้างภูมิปัญญาและนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมทั้งในเชิงเทคโนโลยี เครื่องจักร อุปกรณ์ (Hardware) แนวทางการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Software) และการพัฒนาบุคคลากร (People ware)
(4) กำกับการปฏิบัติงานด้านรวบรวมข้อมูล ศึกษาและวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่มในกระบวนการโซ่คุณค่า (Value Chain) ของอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง เพื่อจัดทำรูปแบบการส่งเสริมสู่การปฏิบัติในภาคอุตสาหกรรม
(5) ควบคุมการจัดฝึกอบรม หรือจัดหาแหล่งความรู้หรือผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีที่มีประสบการณ์และความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อตอบสนองความต้องการด้านนวัตกรรมของ SMEs และเสริมสร้างศักยภาพให้แก่ผู้ประกอบการวิสาหกิจและชุมชนในการรู้จักใช้ความคิดสร้างสรรค์
(6) สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการ  สร้างการเชื่อมโยงธุรกิจ SMEs พันธมิตรทางการค้า พันธมิตรทางวิชาการ เทคโนโลยีสมัยใหม่ หรือกลุ่มปฏิสัมพันธ์ของอุตสาหกรรมที่มีนวัตกรรมเพื่อเชื่อมโยงรูปแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมสู่รูปแบบธุรกิจใหม่
                ๒.  ด้านการวางแผน
(1) วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบและร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การพัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
                ๓.  ด้านการประสานงาน
(1) วางแนวทางการประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(2) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการสร้างนวัตกรรมอุตสาหกรรม เพื่อสร้างความร่วมมือหรือเสริมสร้างเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของประเทศ
(3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์กรต่างประเทศ   เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือในการพัฒนา สร้างนวัตกรรม และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมให้เหมาะสมกับอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางของประเทศ
                ๔. ด้านการบริการ
                      (๑)  กำกับงานให้คำปรึกษาแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการในด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางในด้านต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพและสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและสากล


 (๒)  กำกับการจัดกิจกรรม ทำเอกสารวิชาการหรือเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมโอกาสแก่วิสาหกิจ  ด้วยการจัดนิทรรศการและการดูงานเพื่อการเข้าถึงแหล่งตลาดเพื่อสร้างความตระหนักในเรื่ององค์ความรู้ด้านนวัตกรรมแก่ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน
เลขที่ตำแหน่ง 14๓ ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
           
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใช้ความรู ความสามารถประสบการณ และความชำนาญงานสูงมากในด้านวิชาการอุตสาหกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) ดำเนินการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการหรือผลเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม พัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง 
(2) ร่วมดำเนินการในโครงการที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ส่วนงานได้เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
(3) ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่มีองค์ความรู้เฉพาะด้าน เพื่อสร้างภูมิปัญญาและนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมทั้งในเชิงเทคโนโลยี เครื่องจักร อุปกรณ์ (Hardware) แนวทางการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Software) และการพัฒนาบุคคลากร (People ware)

(4) รวบรวมข้อมูล ศึกษาและวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่มในกระบวนการโซ่คุณค่า (Value Chain) ของธุรกิจ เพื่อจัดทำรูปแบบการส่งเสริมสู่การปฏิบัติในเชิงอุตสาหกรรม
(5) จัดฝึกอบรม หรือจัดหาแหล่งความรู้หรือผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีที่มีประสบการณ์และความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (เช่น Creative Tools Products Development Design/Reverse Engineering Model ฯลฯ) เพื่อตอบสนองความต้องการด้านนวัตกรรมของ SMEs และเสริมสร้างศักยภาพให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนรู้จักการใช้ความคิดสร้างสรรค์
(6) สร้างพันธมิตรทางการค้าและทางวิชาการเทคโนโลยีสมัยใหม่ หรือกลุ่มปฏิสัมพันธ์ของอุตสาหกรรมที่มีนวัตกรรมเพื่อเชื่อมโยงรูปแบบผลิตภัณฑ์   นวัตกรรมสู่รูปแบบธุรกิจใหม่
๒.  ด้านการวางแผน
 จัดทำแผนการดำเนินงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
๓. ด้านการประสานงาน
(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(2) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการสร้างนวัตกรรมอุตสาหกรรม เพื่อสร้างความร่วมมือหรือเสริมสร้างเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางของประเทศ
(3) ประสานความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์กรต่างประเทศเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือในการพัฒนาสร้างนวัตกรรมและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการของประเทศ
๔. ด้านการบริการ
(1) ดำเนินงานด้านบริการคำปรึกษาแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน อบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการในการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพและสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและสากล
(2) จัดทำกิจกรรมและเอกสารวิชาการเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมโอกาสให้แก่วิสาหกิจด้วยการจัดนิทรรศการและการดูงานเพื่อเข้าถึงแหล่งตลาด เพื่อสร้างความตระหนักในเรื่ององค์ความรู้ด้านนวัตกรรมแก่ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน
    เลขที่ตำแหน่ง 14๔  ตำแหน่งวิศวกรชำนาญการ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงในด้านวิศวกรรม ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) สาธิตและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับงานวิศวกรรมและจัดการสิ่งแวดล้อม โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยีสากล เพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน

(๒) ศึกษา ค้นคว้า และวิเคราะห์เทคโนโลยีด้านการผลิต พลังงานและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

(๓) ให้คำปรึกษาและดำเนินงานด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีและการบริหารจัดการด้านการผลิต พลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและการพัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางต่อไป

(๔) ร่วมดำเนินการในโครงการที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้ส่วนงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้

(๕) ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านประสิทธิภาพในการผลิต พลังงานและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้ให้กับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม

(๖) ดำเนินงานให้เกิดเครือข่าย (Network) ความร่วมมือทางด้านเทคโนโลยีการผลิต เพื่อพัฒนาการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมอย่างมีประสิทธิภาพ
(๗) ร่วมจัดฝึกอบรม หรือจัดหาแหล่งความรู้หรือผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีที่มีประสบการณ์และความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (เช่น Creative Tools Products Development Design/Reverse Engineering Model ฯลฯ) เพื่อตอบสนองความต้องการด้านนวัตกรรมของ SMEs และเสริมสร้างศักยภาพให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนรู้จักการใช้ความคิดสร้างสรรค์
๒.  ด้านการวางแผน
จัดทำแผนและปฏิบัติงานที่รับผิดชอบและร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
๓.  ด้านการประสานงาน
(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(2) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการผลิต การสร้างนวัตกรรมอุตสาหกรรม เพื่อสร้างความร่วมมือหรือเสริมสร้างเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางของประเทศ
(3) ประสานความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์กรต่างประเทศเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือในการพัฒนาสร้างนวัตกรรมและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการของประเทศ
๔.  ด้านการบริการ
ให้คำปรึกษาแนะนำ และจัดบริการส่งเสริมสนับสนุนอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ ในการพัฒนาการดำเนินกิจการในด้านต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพและสามารถแช่งชันได้ในระดับประเทศและสากล

เลขที่ตำแหน่ง  145  ตำแหน่งนักวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ชำนาญการ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานสูงในด้านวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) ศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการหรือกิจการด้านอุตสาหกรรมเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม พัฒนาอุตสาหกรรม ตลอดจนดำเนินการประสานงาน เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ของงานตรงตามนโยบายของหน่วยงานที่กำหนดไว้
(2) ร่วมดำเนินการในโครงการที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้ส่วนงานได้เป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
(3) ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่มีองค์ความรู้เฉพาะด้าน เพื่อสร้างภูมิปัญญาและนวัตกรรมในภาคอุตสาหกรรมทั้งในเชิงเทคโนโลยี เครื่องจักร อุปกรณ์ (Hardware) แนวทางการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Software) และการพัฒนาบุคคลากร (People ware)

(4) รวบรวมข้อมูล ศึกษาและวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่มในกระบวนการโซ่คุณค่า (Value Chain) ของธุรกิจ เพื่อจัดทำรูปแบบการส่งเสริมสู่การปฏิบัติในอุตสาหกรรม
(5) ร่วมจัดฝึกอบรม หรือจัดหาแหล่งความรู้หรือผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีที่มีประสบการณ์และความรู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (เช่น Creative Tools Products Development Design/Reverse Engineering Model ฯลฯ)  เพื่อตอบสนองความต้องการด้านนวัตกรรมของ SMEs และเสริมสร้างศักยภาพให้ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนรู้จักการใช้ความคิดสร้างสรรค์
(6) สร้างพันธมิตรทางการค้าและทางวิชาการเทคโนโลยีสมัยใหม่ หรือกลุ่มปฏิสัมพันธ์ของอุตสาหกรรมที่มีนวัตกรรมเพื่อเชื่อมโยงรูปแบบผลิตภัณฑ์นวัตกรรมสู่รูปแบบธุรกิจใหม่
๒.  ด้านการวางแผน
    วางแผนการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3. ด้านการประสานงาน
(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(2) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการสร้างนวัตกรรมอุตสาหกรรม เพื่อสร้างความร่วมมือหรือเสริมสร้างเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ
(3) ประสานความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์กรต่างประเทศเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือในการพัฒนาสร้างนวัตกรรมและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมให้เหมาะสมกับความต้องการของประเทศ
๔. ด้านการบริการ
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนอบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการในด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมในด้านต่างๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพและสามารถแช่งชันได้ในระดับประเทศและสากล
(๒) จัดกิจกรรม ทำเอกสารวิชาการหรือเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมโอกาสแก่วิสาหกิจด้วยการจัดนิทรรศการและการดูงานเพื่อการเข้าถึงแหล่งตลาดเพื่อสร้างความตระหนักในเรื่ององค์ความรู้ด้านนวัตกรรมแก่ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชน
เลขที่ตำแหน่ง 146  ตำแหน่งเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ชำนาญงาน
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูง  มีงานในความรับผิดชอบหลากหลาย และตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหาในงานที่ยาก 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) ร่วมจัดทำแผนงาน แผนงบประมาณหรือแผนโครงการ เพื่อให้ได้ผลสำเร็จตามเป้าหมายของส่วนงานและกองพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา 2
(2) ประสานงาน กำกับติดตามและประเมินผลโครงการต่าง ๆ ของกองฯ เพื่อควบคุมโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้และผู้ประกอบการวิสาหกิจและวิสาหกิจชุมชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากโครงการ
(3) ร่วมจัดฝึกอบรมผู้ประกอบการในการเพิ่มทักษะและเทคนิคการผลิต เพื่อเพิ่มศักยภาพในการผลิตสินค้าที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสูง
(4) จัดเตรียม ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ เคมีภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้สามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
(5) ช่วยปฏิบัติงานวิเคราะห์ปัญหา ทดสอบ สอบเทียบ วิจัยเบื้องต้น และช่วยรวบรวมข้อมูลแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง เพื่อให้นักวิชาการทำงานได้อย่างรวดเร็ว
(6) สำรวจและรวบรวมข้อมูล เพื่อใช้ในการวิเคราะห์แนวโน้มของอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง และจัดทำฐานข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการให้บริการทางวิชาการแก่ผู้ประกอบการทั้งวิสาหกิจและวิสาหกิจชุมชน
     2. ด้านการบริการ  
(1) ให้บริการแนะนำให้คำปรึกษาเชิงลึกแก่ผู้ประกอบการวิสาหกิจและวิสาหกิจชุมชนในด้านกระบวนการผลิตเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง เพื่อให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพและสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและสากล
(2) รวบรวม ค้นหาและให้ข้อมูลข่าวสารด้านเศรษฐกิจและเทคโนโลยี สภาวะการณ์ต่าง ๆ ของอุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยางแก่ผู้ประกอบการนักวิชาการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจกำหนดแนวทางในการลงทุนและส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมต่อไป
ส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร
                ตำแหน่งเลขที่ 148 และ 149  ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
      
 เลขที่ 148 ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการส่วน  และเลขที่ 149 ซึ่งต้องปฏิบัติงานในลักษณะผู้ชำนาญการพิเศษ หรือผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและความชำนาญ มีความรับผิดชอบในการบริหาร อำนวยการ กำกับดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ภายในส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร และพัฒนาส่งเสริมสร้างศักยภาพ                               ด้านเทคโนโลยีให้แก่ผู้ประกอบการและบุคลากรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มบุคคล หรือองค์กรที่มีบทบาทเกี่ยวกับเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องให้คำปรึกษาแนะนำ หรืออบรมวิชาการที่เกี่ยวข้อง กำกับดูแลและพิจารณาตรวจสอบงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญสูงในงานทางด้านเทคโนโลยีและวิชาชีพเฉพาะด้านในการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานอื่นค่อนข้างมาก หรือปฏิบัติงานภายใต้การแนะนำและกำกับให้ถูกต้องเหมาะสมของผู้บังคับบัญชา และปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
               1. ด้านการปฏิบัติการ
(1)  บริหารจัดการงบประมาณและทรัพยากรบุคคล ควบคุมและกำกับการดำเนินงานของส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายและแผนงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร
(2) วางแผน กำหนดแนวทาง และดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเทคโนโลยี และเศรษฐกิจอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารของประเทศ
(3) ศึกษา วิเคราะห์ การพัฒนาเทคโนโลยีทันสมัยในอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อให้สามารถถ่ายทอดสู่ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมอาหาร
(4) ให้คำปรึกษาแนะนำทั้งในส่วนมหภาคและจุลภาค เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตและการดำเนินธุรกิจอาหารให้สูงขึ้น สามารถเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์และลดต้นทุนการผลิตแก่ผู้ประกอบการ ทำให้สามารถแข่งขันในธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารได้อย่างยั่งยืน
(5) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมอาหาร โดยการจัดฝึกอบรมและสัมมนาทางวิชาการเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการองค์ความรู้ และนำไปสู่ภาคปฏิบัติได้อย่างเกิดประสิทธิผล
(6) กำหนดแนวทาง ประสานงาน และจัดการให้เกิดการรวมกลุ่มของ SMEs ในอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงและสร้างความเข้มแข็งในการดำเนินธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารภายในประเทศ
(7) ศึกษา วิเคราะห์ หลักการทางวิชาการเชิงประยุกต์ ในการพัฒนาอุตสาหกรรม เพื่อจัดทำเป็นข้อมูลวิชาการ ประสานงาน และเผยแพร่แก่ภาคอุตสาหกรรมอาหาร ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทั่วไป
2. ด้านการวางแผน
(1)  วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน/โครงการของกองฯ  มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
(2)  วางระบบและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ และวิธีการต่าง ๆ ในการส่งเสริมอุตสาหกรรมอาหารในประเทศ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
(3)  วางระบบและแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการวางแผนงาน แนวทาง วิธีการปฏิบัติงานหรือการดำเนินโครงการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น
3. ด้านการประสานงาน
(1) ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงาน โดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น ในกองฯ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
(2) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการ หรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ และให้ความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน
(3) ประสานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในด้านการผลิต การจัดการ การส่งเสริมการลงทุน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายอุตสาหกรรม
4. ด้านการบริการ
(1) บริหาร พัฒนา และกลั่นกรองระบบ การรวบรวม วิเคราะห์ จัดเก็บ และบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรมในด้านเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน ฯลฯ เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการในการพัฒนาศักยภาพการประกอบการรวมทั้งผู้รับบริการอื่น ๆ จัดทำเอกสารหรือกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อชี้แนะ เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางอุตสาหกรรม การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้สามารถสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(2) ให้คำปรึกษาแนะนำด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยีการผลิต การจัดการ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมแก่ผู้ประกอบการ ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อยกระดับศักยภาพการผลิตให้สูงขึ้น อันจะส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมอาหารและของประเทศ
(3) เป็นวิทยากรในการฝึกอบรมสัมมนาทางวิชาการ เพื่อพัฒนาบุคลากรอุตสาหกรรมอาหาร ผู้ประกอบการ บุคลากรภาครัฐและสถาบันการศึกษา ให้มีทักษะฝีมือที่สูงขึ้น มีความรู้ความสามารถในการจัดการองค์ความรู้ และนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
                ตำแหน่งเลขที่ 150 ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ชำนาญการพิเศษ

   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ ส่วนสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูง โดยปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใด หรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้ 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ

(1)  กำหนดแนวทางและศึกษาวิจัยเทคโนโลยีเชิงลึกของอุตสาหกรรมอาหารที่มีความซับซ้อนมาก ตลอดจนแนวโน้มในการบริหารจัดการการผลิตที่ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาวะการณ์เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม เพื่อนำเสนอองค์ความรู้ ข้อมูล กระบวนการหรือแนวทางในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม

(2)  วางแผน กำหนดแนวทางและให้บริการปรึกษาแนะนำแก่วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อแก้ไขปัญหาทางเทคนิคหรือเพื่อให้เกิดการปรับปรุงผลิตภาพการผลิต การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ การปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการ หรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขัน

(3)  พัฒนาและกำหนดแนวทางการถ่ายทอดความรู้และนิเทศงาน รวมทั้งดำเนินการผลิตสื่อการฝึกอบรม ติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม                เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

(4)  กำหนดหัวข้อแนวทางในการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต ให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร
(5)  ศึกษา วิจัย พัฒนาการเพิ่มศักยภาพการเข้าถึงสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีของผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนที่เกี่ยวข้อง
(6) กำหนดแนวทางในการศึกษารูปแบบการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมที่เน้นการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนาโนเทคโนโลยีในสาขาอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาวิสาหกิจและผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
(7)  จัดทำโครงการ หรือการฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการให้แก่บุคลากรภาคอุตสาหกรรมอาหาร ตลอดจนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อให้ความรู้ตามหลักสูตร และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ตามแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(8)  ศึกษา วิจัย คิดค้น และพัฒนาด้านการสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่ในกระบวนการผลิตหรือเครื่องจักรอุปกรณ์ที่ทันสมัย เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการประยุกต์หรือแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตร อาหาร สมุนไพร เครื่องสำอาง ให้เป็นมาตรฐานสากลและสมดุลกับสิ่งแวดล้อม
2. ด้านการวางแผน
(1) วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน/โครงการของกองฯ  มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
(2) กำหนดรูปแบบวิธีการในการให้บริการต่าง ๆ เพื่อให้สามารถตอบสนองได้ตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
(3) กำหนดแนวทางการปรับปรุงการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนและกองฯ มีประสิทธิภาพมากขึ้น
3. ด้านการประสานงาน
(1)  ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในกองฯ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
         (2)  ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน
4. ด้านการบริการ
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม รวมถึงวิสาหกิจชุมชน ผู้ผลิตภาคอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องสำอาง และสมุนไพรจากพืชสัตว์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้ประกอบการให้มีศักยภาพในการผลิตสูงขึ้น
(2) ให้บริการฝึกอบรม สัมมนา ทางวิชาการด้านกระบวนการผลิตภาคอุตสาหกรรมอาหาร เกษตรแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องสำอาง และสมุนไพร เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรจากภาครัฐและเอกชน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเกษตร อาหาร สมุนไพร เครื่องสำอาง
ตำแหน่งเลขที่  151 ตำแหน่งนายช่างเทคนิคอาวุโส
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการพิเศษในส่วนพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร ซึ่งต้องใช้ความรู้ประสบการณ์ และความชำนาญ มีงานในความรับผิดชอบหลากหลาย และตัดสินในเพื่อแก้ปัญหาในงานที่ยาก ดังนี้
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ

(1)  กำหนดแนวทางและศึกษาวิจัยเทคโนโลยีเชิงลึกด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ที่มีความซับซ้อนมาก ตลอดจนแนวโน้มในการบริหารจัดการการผลิตที่ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม เพื่อนำเสนอองค์ความรู้ ข้อมูล กระบวนการหรือแนวทางในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เหมาะสมกับอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม
(2) วางแผน กำหนดแนวทางและให้บริการปรึกษาแนะนำวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการและโรงงานด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์
เพื่อแก้ไขปัญหาทางเทคนิคหรือเพื่อให้เกิดการปรับปรุงผลิตภาพการผลิต การควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ การปรับปรุงประสิทธิภาพการ จัดการหรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ
ให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขัน
(3) พัฒนาและกำหนดแนวทางการถ่ายทอดความรู้และนิเทศงาน รวมทั้งดำเนินการผลิตสื่อการฝึกอบรม ติดตามและประเมินผลการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์
(4) กำหนดหัวข้อแนวทางในการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต ให้เกิดนวัตกรรมใหม่ๆ และสามารถนำไปประยุกต์ในเรื่องการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์
(5)  ศึกษาวิจัย พัฒนาการเพิ่มศักยภาพการเข้าถึงสารสนเทศวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ของผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนที่เกี่ยวข้อง
(6)  กำหนดแนวทางในการศึกษารูปแบบการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมที่เน้นการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนาโนเทคโนโลยีด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาวิสาหกิจและผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
(7)  จัดการโครงการ หรือการฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ แก่บุคลากรภาคอุตสาหกรรมอาหาร ตลอดจนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อให้ความรู้ตามหลักสูตรทางด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ตามแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(8)  ศึกษา วิจัย คิดค้น และพัฒนาด้านความสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่ในด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการประยุกต์หรือแปรรูปอุตสาหกรรมเกษตร อาหาร สมุนไพร เครื่องสำอาง ให้เป็นมาตรฐานสากลและสมดุลกับสิ่งแวดล้อม
2. ด้านการวางแผน
(1) วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน/โครงการของกองฯ  มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
(2) กำหนดรูปแบบวิธีการในการให้บริการต่าง ๆ เพื่อให้สามารถตอบสนองได้ตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
(3) กำหนดแนวทางการปรับปรุงการใช้เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนและกองฯ มีประสิทธิภาพมากขึ้น
3. ด้านการประสานงาน
(1) ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานหรือหน่วยงานอื่นในกองฯ  เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(2) ชี้แจงให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน
4. ด้านการบริการ
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมรวมถึงวิสาหกิจชุมชน  ผู้ผลิตภาคอุตสาหกรรมอาหาร เกษตรแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องสำอาง และสมุนไพรจากพืชสัตว์ในด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้ประกอบการให้มีศักยภาพในการผลิต
สูงขึ้น
(2) ให้บริการฝึกอบรมสัมมนาทางวิชาการด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์และการพิมพ์แก่ภาคอุตสาหกรรมอาหาร เกษตรแปรรูปผลิตภัณฑ์ อาหาร เครื่องสำอาง และสมุนไพร เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรจากภาครัฐและเอกชน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ตำแหน่งเลขที่  152  ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการอุตสาหกรรมอาหาร ภายใต้การกำกับ
 แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม และ วิเคราะห์ข้อมูลด้านอุตสาหกรรมและด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการวางแผนพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนอุตสาหกรรม
(2) พัฒนากระบวนการผลิต การจัดการอุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาศักยภาพการแข่งขันของอุตสาหกรรม หรือให้ข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นให้สอดคล้องกับภาวะการเปลี่ยนแปลงด้านอุตสาหกรรมในปัจจุบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(3)  ศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการหรือกิจการด้านอุตสาหกรรม เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม พัฒนาอุตสาหกรรม ตลอดจนดำเนินการประสานงานเพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ของงานตรงตามนโยบายของหน่วยงานที่กำหนดไว้
               2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานหรือโครงการของหน่วยงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อบรมหรือเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการในด้านการพัฒนาอุตสาหกรรมด้านต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ประกอบการมีศักยภาพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและสากล

ตำแหน่งเลขที่  153  ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการภาคอุตสาหกรรมอาหาร ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ

(1)  รวบรวมข้อมูล ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ด้านการผลิตภาคอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร
เครื่องสำอาง และสมุนไพรจากพืชสัตว์ เพื่อนำไปสู่การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะขีดความสามารถในการผลิตของผู้ประกอบการขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนให้สอดคล้องกับสภาวะการความต้องการทั้งตลาดภายในประเทศและบริบทสังคมโลก
(2)  รวบรวมข้อมูล และศึกษารูปแบบการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมที่เน้นการใช้เทคโนโลยีชีวภาพและนาโนเทคโนโลยีในสาขาอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาวิสาหกิจและผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันและมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
(3)  ร่วมจัดทำโครงการหรือการฝึกอบรมสัมมนาทางวิชาการให้แก่บุคลากรภาคอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมเกษตร ตลอดจนกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อให้ความรู้ตามหลักสูตรและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ตามแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
                     (4)  ศึกษา วิเคราะห์ สังเกต สังเคราะห์ข้อมูลด้านอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมเกษตร ให้ถูกต้องชัดเจนทันโลกและเหตุการณ์ เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนการดำเนินงานหรือแลกเปลี่ยนประชาสัมพันธ์ เผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่ผู้ประกอบการและวิสาหกิจชุมชนที่เกี่ยวข้อง
(5) เป็นคณะกรรมการจัดจ้างและดูแลติดตามงานตามโครงการที่กำหนดไว้
               2. ด้านการวางแผน
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานหรือโครงการของหน่วยงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
กำหนด
3. ด้านการประสานงาน
(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย
(3) ให้ความร่วมมือประสานการทำงานระหว่างองค์กรหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป และอุตสาหกรรมอื่นที่เกี่ยวข้อง
               4. ด้านการบริการ
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำเบื้องต้นทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการผลิตภาคอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป ผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องสำอาง และสมุนไพรจากพืชสัตว์แก่ผู้ประกอบการส่วนราชการ และประชาชนผู้สนใจทั่วไป
 

(2) เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อให้ผู้ประกอบการขนาดกลางและ              ขนาดย่อม รวมทั้งวิสาหกิจชุมชน มีความเข้าใจในมาตรฐานและองค์ความรู้ใหม่ ๆ และนำไปปรับใช้ในการประกอบธุรกิจ
ตำแหน่งเลขที่  154  ตำแหน่งวิศวกรปฏิบัติการ หรือชำนาญการ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านวิชาการอุตสาหกรรมอาหารภายใต้การกำกับ
 แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1)  ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์และสังเคราะห์งานด้านวิศวกรรมในอุตสาหกรรมอาหาร ทางด้านเทคนิค รูปแบบ วิธีการ กระบวนการ องค์ความรู้ใหม่ การสร้างเครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางขนาดย่อม และชุมชน ให้มีขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน
(2)  ศึกษา และติดตามข้อมูลข่าวสารสนเทศ กฎมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิศวกรรมในอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อนำมาเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาดย่อม ชุมชน และบุคลากรต่าง ๆ ได้ปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม
(3)  จัดทำโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวกับด้านการศึกษา การวิเคราะห์ และหาทางเลือกด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสม และด้านการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ต้องใช้ความชำนาญสูงสาขาวิชาชีพวิศวกรรม เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ และเตรียมความพร้อมก่อนดำเนินการสู่ภาคอุตสาหกรรม
(4)  จัดทำโครงการ กิจกรรมปรึกษาแนะนำ และการฝึกอบรมสัมมนาของหน่วยงานในอุตสาหกรรมอาหาร ให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม และธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาดย่อม ชุมชน และบุคลากรต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดไว้
(5)  ดำเนินการสร้างพันธมิตรหรือกลุ่มปฏิสัมพันธ์ของอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานและรูปแบบผลิตภัณฑ์สู่รูปแบบธุรกิจใหม่
(6)  ดำเนินการจัดทำเอกสารวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมโอกาสด้วยการจัดนิทรรศการและการดูงานเพื่อการเข้าถึงแหล่งตลาด                   เพื่อสร้างความตระหนักในเรื่ององค์ความรู้ในอุตสาหกรรมอาหารให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาดย่อมและชุมชน
(7) ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานวิศวกรรมต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ
(8) ดำเนินการชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลและข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานส่งเสริมอุตสาหกรรม
(9) ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนหน่วยงานส่งเสริมอุตสาหกรรมให้บรรลุผลตามภารกิจที่กำหนดไว้
               2. ด้านการวางแผน
(1) วางแผนงานเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์และสังเคราะห์งานด้านวิศวกรรมในอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
(2) วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
               3.  ด้านการประสานงาน
(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(2) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความร่วมมือหรือเสริมสร้างเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรมอาหาร
               4. ด้านการบริการ
(1)  ดำเนินการให้บริการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาด้านวิศวกรรมในอุตสาหกรรมอาหาร โดยการให้คำปรึกษาแนะนำและการฝึกอบรมสัมมนาแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาดย่อม ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนองความต้องการของผู้ประกอบการ ให้สามารถนำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถแข่งขันได้ในระดับประเทศและสากล
(2)  ดำเนินการให้คำปรึกษาแนะนำ ตรวจวินิจฉัย หรือตรวจรับรองงานที่ต้องใช้ความรู้ด้านวิศวกรรมแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาดย่อม และชุมชน เพื่อความถูกต้องตามสาขาวิชาชีพวิศวกรรม
(3)  ดำเนินการให้บริการจัดหาและเผยแพร่ความรู้สารสนเทศด้านวิศวกรรมในอุตสาหกรรมอาหาร เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมและธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลาง ขนาดย่อม ชุมชน และบุคลากรต่าง ๆ ให้รู้ทันวิวัฒนาการสมัยใหม่
ส่วนสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม

      ตำแหน่งเลขที่ 155 ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
  
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการส่วน  ซึ่งต้องปฏิบัติงานในลักษณะผู้ชำนาญการพิเศษ  มีความรับผิดชอบในการบริหาร อำนวยการ กำกับดูแลและบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ภายในส่วนสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม ด้านการพัฒนา สนับสนุนและเสริมสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยีให้แก่ผู้ประกอบการและบุคลากรของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มบุคคลหรือองค์กรที่มีบทบาทเกี่ยวกับเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งต้องให้คำปรึกษาแนะนำ หรืออบรมวิชาการที่เกี่ยวข้อง กำกับดูแลและพิจารณาตรวจสอบงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานเทคโนโลยีและวิชาชีพเฉพาะด้าน   การตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาในงานค่อนข้างมาก หรือปฏิบัติงานภายใต้การแนะนำ และกำกับให้ถูกต้องเหมาะสมของผู้บังคับบัญชา และปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้าน 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านปฏิบัติงาน
(1) กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และภารกิจ  เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการวิสาหกิจอุตสาหกรรมและขนาดย่อม
(2) กำกับดูแลการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการในงานที่ปฏิบัติ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี  ประสิทธิภาพสูงขึ้นบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้
(๓)
ให้คำปรึกษาแนะนำ อบรม ตรวจวินิจฉัย หรือตรวจรับรองงานที่ต้องใช้ความชำนาญสูง เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอน (Tutor) และถ่ายทอดองค์ความรู้  ประสบการณ์ ให้ผู้ประกอบการในกลุ่มเป้าหมาย 
(๔)   ให้การอบรมหรือการออกแบบ คำนวณงานที่ต้องมีความชำนาญสูงในการปฏิบัติตามหลักวิชาและความชำนาญในสาขาวิชาชีพเพื่อกำกับดูแลและ พิจารณา ควบคุมการสร้าง การผลิต การติดตั้ง การซ่อม หรือการดัดแปลงงานสิ่งประดิษฐ์ที่ต้องใช้ความชำนาญสูง 
(๕)   พิจารณาตรวจสอบการค้นคว้า การวิเคราะห์ การทดสอบ การหาข้อมูลและสถิติต่าง ๆ  ที่ต้องใช้ความชำนาญสูง เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ หรือ ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงาน
  (๖)
อำนวยการรวบรวมและจัดเก็บข้อมูลในงานที่ได้ปฏิบัติด้วยความชำนาญสูง  เพื่อนำไปเผยแพร่ขยายงานทางวิชาการและการพิจารณา
ประเมินผลงาน
(7) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา เพื่อการปฏิบัติงานที่เหมาะสม ถูกต้อง และครบถ้วน
2. ด้านการวางแผน
(1) วิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาตามนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อวางแผนสู่การปฏิบัติ เป็นโครงการกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม
(2) วางแผนโครงการ กิจกรรมเกี่ยวกับการศึกษา การวิเคราะห์ หาทางเลือกด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสม  หรือการวางแผนโครงการและกิจกรรมด้านการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเทคโนโลยีที่ต้องใช้ความชำนาญสูง เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้ และเตรียมความพร้อมก่อนดำเนินการสู่ภาคอุตสาหกรรม
(3) วางแผนด้านงบประมาณประจำปี เพื่อนำงบประมาณที่ได้รับไปใช้จ่ายในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
(4) วางระบบและแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
3. ด้านการประสานงาน
(1) ประสานสัมพันธ์กับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจทีมงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงาน
(2) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็น ในการดำเนินงานต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน
(3) ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงาน
(4) ประสานงานกับองค์การต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศในด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือทางวิชาการและเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม 
4. ด้านการบริการ
(1) ให้บริการข้อมูลที่ได้จากความชำนาญสูง เพื่อเผยแพร่ความรู้ และแก้ไขปัญหาผู้ขอรับบริการ
(2) ให้บริการตามหน้าที่ความรับผิดชอบและความชำนาญสูง เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา
(3) ให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกผู้ขอรับบริการ เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเข้าใจที่ดีต่อกัน
(4) ดำเนินการปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับนโยบายจากผู้บังคับบัญชา

ตำแหน่งเลขที่  ๑๕๖, ๑๕๗  ตำแหน่งวิศวกรชำนาญการพิเศษ
                ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการพิเศษ สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม ซึ่งต้องแนะนำ ตรวจสอบและกำกับงานวิศวกรรม (อุตสาหกรรม) โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในงานทางวิชาชีพวิศวกรรมเฉพาะด้าน มีการตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาในงานค่อนข้างมาก ปฏิบัติงานภายใต้การแนะนำ และกำกับให้ถูกต้องเหมาะสมของผู้บังคับบัญชาหรือ
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) ศึกษา  ค้นคว้า และวิเคราะห์ เทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขาต่าง ๆ
(2) ให้คำปรึกษาและเสนอแนะในการดำเนินงานด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีต่าง ๆ  และการบริหารจัดการด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องแก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมต่อไป
(3) ค้นคว้า  ทดลอง และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ  และการบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม
(4) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ด้านการวางแผน

(1) ควบคุมและกำกับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนงาน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาอุตสาหกรรม
(2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาเครื่องมือ  อุปกรณ์ และวิธีการต่าง ๆ  เพื่อให้การปฏิบัติงานของส่วนฯ มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
          3. ด้านการประสานงาน

(1) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ การพัฒนาพลังงานและสิ่งแวดล้อม การพัฒนานวัตกรรม เพื่อพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาอุตสาหกรรม
(2) ประสานงานกับองค์การต่างประเทศและองค์การระหว่างประเทศในด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือในการพัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรม
4. ด้านการบริการ

(1) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องในด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาของสถานประกอบการ ซึ่งจะส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมของประเทศ
(2) เป็นวิทยากรและจัดการสัมมนา ฝึกอบรม เพื่อการพัฒนาผู้ประกอบการ  บุคลากร  สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ ในภาคอุตสาหกรรม
              ตำแหน่งเลขที่  158  ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ชำนาญการ
               ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญการ ส่วนสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม ซึ่งต้องใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูง 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
(2) เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ
(3) ปฏิบัติงานกิจกรรมความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง  ๆ
(4) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ด้านการวางแผน

(1) วางแผนงานกิจกรรมเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องสำหรับวิสาหกิจอุตสาหกรรมการผลิตขนาดกลางและขนาดย่อม
(2) สร้างและพัฒนารูปแบบในการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการและวิสาหกิจใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ด้านการประสานงาน

                    (1)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีบทบาทในการส่งเสริมพัฒนาเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
(2) ประสานงานกับหน่วยร่วมดำเนินงานและหน่วยปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาคในการดำเนินกิจกรรม
4. ด้านการบริการ
                    (1)  ให้คำปรึกษาแนะนำการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
(2) ถ่ายทอดรูปแบบการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีต่างๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
               ตำแหน่งเลขที่  159  ตำแหน่งนายช่างเทคนิคชำนาญงาน

     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ชำนาญงาน ส่วนสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงาน โดยปฏิบัติงานใน
แต่ละด้านดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำการให้บริการด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
(2) ค้นคว้า ทดลอง และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ด้านเทคโนโลยีเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(3) พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องให้แก่บุคลากรในภาค อุตสาหกรรม
(4) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ด้านการวางแผน
(1) วางแนวทางในการพัฒนาเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ และวิธีการต่าง ๆ สำหรับสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
(2) กำหนดรูปแบบและแนวทางวิธีการดำเนินงาน เพื่อประโยชน์ต่อการวางแผน และออกแบบนโยบาย แผนการ แนวทาง หลักเกณฑ์ หรือโครงการต่าง ๆ
3. ด้านการประสานงาน
(1) ติดต่อประสานงานกับหน่ายงานต่าง ๆ  ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง
(2) ประสานงานกับองค์กรต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศในด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ และการบริหารจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งนวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง
4. ด้านการบริการ
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมรายสาขาที่เกี่ยวข้องในด้านเทคนิคต่าง ๆ
(2) เป็นวิทยากรในการสัมมนาและฝึกอบรม เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร สถานประกอบการ และองค์กรต่าง ๆ ในอุตสาหกรรมรายสาขา              และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เลขที่ตำแหน่ง  145  ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ และความชำนาญงานสูงในด้านวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ ได้รับมอบหมาย 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
 (1) จัดทำแผนการปฏิบัติงานของแผนงานหรือโครงการต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ เสนอแนะผู้บังคับบัญชาเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเวลาที่กำหนด
(2) ศึกษาวิเคราะห์รูปแบบ วัสดุ กรรมวิธีการผลิต เทคนิคต่างๆ แนวโน้มความต้องการ แฟชั่นและเทคโนโลยีด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ เพื่อพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ให้สอดคล้องกับแนวโน้มความต้องการของตลาดและผู้ขอรับบริการ

(3) ออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์แก่ SMEs และวิสาหกิจชุมชน เพื่อให้ผู้รับบริการได้บรรจุภัณฑ์ที่สวยงาม เหมาะสมและสามารถแข่งขันได้ในตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ

(4) ศึกษาวัตถุดิบ หรือรูปแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ใหม่ ๆ เพื่อใช้กำหนดแนวทางในการออกแบบสร้างสรรค์และพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์

(5) ให้คำปรึกษาแนะนำเชิงลึกด้านการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์แก่ SMEs และวิสาหกิจชุมชน เพื่อให้ผู้รับบริการนำไปปรับใช้ให้เหมาะกับสินค้าของตน ซึ่งจะส่งผลต่อการผลิตและการตลาด 
(6) จัดประกวดการออกแบบบรรจุภัณฑ์เพื่อให้ได้ต้นแบบใหม่ ๆ และเป็นเวทีสำหรับคัดเลือกนักออกแบบที่มีศักยภาพเป็นตัวแทนประเทศส่งเข้าประกวดแข่งขันในระดับนานาชาติต่อไป

(7) จัดการฝึกอบรมสัมมนาทางวิชาการทางด้านบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ให้แก่บุคลากรภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และกลุ่มวิสาหกิจชุมชน เพื่อให้ความรู้ตามหลักสูตรและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ตามแผนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(8) ประสานงานกับสำนักเลขาธิการสหพันธ์บรรจุภัณฑ์แห่งอเชียเพื่อรับทราบข่าวสารและเข้าร่วมกิจกรรมระหว่างประเทศ เพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ของประเทศจากการเป็นสมาชิกในองค์กรดังกล่าว  

2. ด้านการวางแผน
(1) วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงานระดับส่วนและกอง เพื่อให้ดำเนินงานไปได้ตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด
(2) จัดทำระบบและแผนการปฏิบัติงานด้านศึกษาวิจัยรูปแบบ เทคนิคต่าง ๆ ในการออกแบบและพัฒนาบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์
๓. ด้านการประสานงาน
(1) ประสานการทำงานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้อต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
(2) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้องกับบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ เพื่อสร้างความร่วมมือหรือเสริมสร้างเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์
(3) ประสานความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์กรต่างประเทศเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความร่วมมือในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์
๔. ด้านการบริการ
(1) จัดทำเอกสาร วารสาร ตลอดจนวีดิทัศน์ หรือคู่มือในการออกแบบ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้หรือให้ข้อมูลด้านรูปแบบหรือแนวโน้มในการออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์
(2) ให้บริการด้านวิชาการในการบรรยาย และดำเนินการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์จากภาครัฐและเอกชน เพื่อผลักดันให้ก้าวสู่การเป็นนักออกแบบที่เป็นที่ยอมรับทั้งในและต่างประเทศ 
(3) ดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดนิทรรศการ การจัด Design Center การแจกแผ่นพับหรือเอกสารทางวิชาการด้านออกแบบบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ใหม่ ๆ เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
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