สำนักบริหารยุทธศาสตร์
ภารกิจ
1.  เป็นแกนกลางในการศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรม รวมทั้ง ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ
2.  พัฒนาระบบบริหารราชการภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพ
3. เป็นแกนกลางการประสานงานทั้งหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของ  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ จัดสรรเงินงบประมาณไปยังหน่วยงานภายในกรม และบริหารการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ
4.  กำกับติดตามผลการดำเนินงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานภายใต้กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงระบบงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
5.  พัฒนาและสนับสนุนระบบสารสนเทศ (IT)  ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
6.  เป็นแกนกลางในการบริหารจัดการองค์ความรู้ภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการให้บริการข้อมูล และคำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม
สำนักบริหารยุทธศาสตร์ แบ่งหน่วยงานภายในเป็น 1 ฝ่าย 6 ส่วน ดังนี้
1.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
2.  ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน
3.  ส่วนพัฒนาระบบบริหาร
4.  ส่วนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ
5.  ส่วนติดตามและประเมินผล
6.  ส่วนบริการสารสนเทศ
7.  ส่วนบริหารจัดการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ
โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้
1.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ และช่วยอำนวยการทั่วไป  งานรับ-ส่ง  โต้ตอบ  เก็บรักษากฎระเบียบคำสั่งและเอกสารสำคัญต่าง ๆ            งานการประชุม สัมมนา และฝึกอบรมภายในสำนักงาน งานการประสานงาน งานแผนงานและแผนงบประมาณของสำนักฯ งานการเงินและตรวจสอบเอกสาร              งานพัสดุ และดำเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
2.  ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน
มีหน้าที่ศึกษา สำรวจ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอุตสาหกรรมทั้งในประเทศ และต่างประเทศ วิเคราะห์ วิจัย และจัดทำข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อใช้ในการเสนอแนะ และประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการกำหนดแนวทางการบริหาร  และการดำเนินงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  เป็นแกนกลาง  ในการจัด ทำยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการ แผนความร่วมมือกับต่างประเทศระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับประเทศ ระดับกลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด ตลอดจนตามนโยบายและมติของผู้บริหารระดับกระทรวง และระดับกรม เสาะหาความร่วมมือ ประสานและ จัดทำข้อเสนอโครงการ ด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมกับหน่วยงานต่างประเทศ
3.  ส่วนพัฒนาระบบบริหาร
 
มีหน้าที่พิจารณา เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารระดับกรม เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบบริหารภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  เป็นแกนกลาง  ประสาน  และดำเนินการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมส่งเสริม-อุตสาหกรรม เพื่อพัฒนาระบบราชการของกรม ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ติดตามประเมินผล  และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
4.  ส่วนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ

มีหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดทำแผนปฏิบัติงานและงบประมาณของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กำกับและประสานการจัดทำแผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจำปี และเงินนอกงบประมาณในด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมทั้งในระดับกระทรวง นอกกระทรวง ระดับกรม ระดับหน่วยงานย่อยในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการจัดทำข้อมูลเพื่อการชี้แจงในโอกาสต่าง ๆ เสนอแนะความเห็นเพื่อกำหนดแนวทางการบริหารงบประมาณ และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของราชการ เพื่อให้มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
5.  ส่วนติดตามและประเมินผล

มีหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางในการจัดทำรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม วางระบบการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณ ประสาน กำกับ ติดตาม การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางที่กำหนดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในภาพรวม ตามกรอบการจัดทำรายงานที่กำหนดโดยหน่วยงานระดับกระทรวง และระดับประเทศ ประเมินผลการปฏิบัติงานในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ตามตัวชี้วัดที่กำหนด เพื่อเสนอแนะ และให้ข้อคิดเห็นในเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร
6.  ส่วนบริการสารสนเทศ

มีหน้าที่เป็นแกนกลางในการวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนาและบริหารจัดการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานต่าง ๆ  ภายในหน่วยงาน   ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวมทั้งการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหน่วยงาน เป็นแกนกลางในการวางโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และบำรุงรักษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยครอบคลุม ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบคอมพิวเตอร์กลางของหน่วยงาน ให้สามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นแกนกลางของการเชื่อมโยงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก เป็นแกนกลางในการดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์กลาง ระบบอินเตอร์เน็ต การบริการเครื่องลูกข่ายและสถานีงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค ตลอดจนให้บริการปรึกษาด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  และห้องฝึกอบรมคอมพิวเตอร์  เป็นแกนกลางในการพัฒนาและดูแลระบบ E-Services เพื่อสนับสนุนการให้บริการผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม และประชาชนทั่วไป
7.  ส่วนบริหารจัดการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ

มีหน้าที่เป็นแกนกลาง ในการ  สำรวจ  ศึกษา  วิเคราะห์  ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการให้บริการแก่ผู้ขอรับบริการ เป็นแกนกลาง ในการพัฒนาสื่อองค์ความรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์และบริการข้อมูลสารสนเทศทางห้องสมุด เป็นแกนกลางในการบริหารการจัดการข้อมูลอุตสาหกรรม และองค์ความรู้ต่าง ๆ ภายในและนอกหน่วยงาน เป็นแกนกลาง ในการประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อให้บริการปรึกษาแนะนำและข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม และผู้สนใจทั่วไป ส่งเสริม สนับสนุนให้องค์กรเกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ การถ่ายทอดแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงาน
รายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตำแหน่งเลขที่ 389
อำนวยการสูง
ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตร์ ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญที่สูงมาก มีภาระงานในความรับผิดชอบหลากหลาย ทั้งภาระงานด้านบริหาร การกำกับดูแล และการปฏิบัติการ ซึ่งเป็นงานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ต้องตัดสินใจ และแก้ไขปัญหางานที่ยากเป็นประจำ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในแต่ละด้านดังนี้
ด้านปฏิบัติการ/งานเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
(1) บริหาร กำกับดูแล และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงานด้านการศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรม การประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ การพัฒนาระบบบริหารราชการภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม การประสานการจัดทำแผนปฏิบัติงาน และงบประมาณประจำปี การจัดสรร และบริหารการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ การติดตามผลการดำเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ และการรายงานผล การพัฒนาและสนับสนุนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร และการให้บริการ รวมทั้งการบริหารจัดการข้อมูลและองค์ความรู้ เพื่อสนับสนุนการให้บริการข้อมูล และคำปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรม
(2) พัฒนารูปแบบและแนวทางการปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพการให้บริการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(3) เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อผู้บริหาร เกี่ยวกับการบริหารยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(4) ปฏิบัติงานในภารกิจที่ได้รับมอบหมายด้านวิชาการ ในคณะกรรมการ และคณะทำงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ด้านบริหารและกำกับดูแล
(1) บริหาร และกำกับการทำงานของสำนักบริหารยุทธศาสตร์ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ด้านการวางแผน
(1) วางระบบการทำงานภายในสำนักบริหารยุทธศาสตร์ ให้สนับสนุน เชื่อมโยง และมีการบูรณาการการทำงานร่วมกัน เพื่อสนับสนุนให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมไปสู่การปฏิบัติบังเกิดผล
(2) วางแนวทางการดำเนินงานในภารกิจด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน
(3) กำหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตามที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบนำเสนอ เพื่อกำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(4) วางแผนการปฏิบัติงาน และกำกับดูแลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้านการประสานงาน
(1) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อประสานความร่วมมือและพัฒนาระบบการทำงานร่วมกันในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้
(2) ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อประสานความร่วมมือในการดำเนินงานกิจกรรม และโครงการที่จะช่วยเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมในประเทศ รวมทั้งการพัฒนาขีดสมรรถนะของหน่วยงาน กรมส่งเสริม-อุตสาหกรรม
ด้านการบริการ
(1) ให้บริการปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ แก่หน่วยงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง
(2) ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในด้านการบริหาร และงานด้านวิชาการ แก่บุคลากรสำนักบริหารยุทธศาสตร์ และบุคลากรของหน่วยงาน            ต่าง ๆ 
1.  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ตำแหน่งเลขที่ 307
นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ หรือ ชำนาญการ
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รับผิดชอบกำกับดูแลการปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ งานการเงินและบัญชี งานงบประมาณ งาน
ด้านจัดจ้างและควบคุมพัสดุ งานอาคารสถานที่ของสำนัก ประสานการวางแผนติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน งานจัดฝึกอบรมและให้บริการ งานการประชุม งานประสานงานหน่วยงานราชการภายในและภายนอกให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กลั่นกรองเรื่อง ตรวจสอบ และให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับงานใน   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

ด้านการปฏิบัติงาน
(1) ปฏิบัติงานกำกับดูแล รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ และช่วยอำนวยการทั่วไป  งานรับ-ส่ง โต้ตอบ เก็บรักษากฎระเบียบคำสั่งและเอกสารต่างๆ การประชุม  สัมมนา และฝึกอบรมภายในสำนัก และรายงานอื่นๆ งานถ่ายเอกสาร
(2) ปฏิบัติงานกำกับ ดูแลงานแผนงานและแผนงบประมาณของสำนัก งานการเงินและบัญชี  การตรวจสอบเอกสารใบสำคัญ 
(3) ปฏิบัติงานกำกับดูแล งานจัดซื้อจัดจ้าง การทำสัญญา และควบคุมพัสดุครุภัณฑ์ งานอาคารสถานที่ของสำนัก 
(4) ให้คำปรึกษาแนะนำ แก้ไขปัญหาให้กับเจ้าหน้าที่ในฝ่ายบริหารงานทั่วไปและเจ้าหน้าที่ในส่วนต่าง ๆ ของสำนัก
(5) ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการวางแผน

(1) ประสานและรวบรวมแผนการปฏิบัติงานของสำนัก ให้ดำเนินงานบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ
(2) วางแผนด้านการบำรุงรักษา เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของสำนักให้สามารถรองรับการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(3) ประสานการวางแผนติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการประสานงาน
(1) ประสานงานกับหน่วยงานภายในสำนัก ให้สามารถดำเนินงานได้สำเร็จลุล่วงตามภารกิจ
(2) ติดต่อประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอก
ด้านการบริการ
(1) ให้คำแนะนำ และแก้ไขปัญหาในเรื่องเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป
(2) ให้การสนับสนุนและบริการแก่หน่วยงานภายในและภายนอก
(3)  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

ตำแหน่งเลขที่  391 - 392
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
ด้านการปฏิบัติงาน
(1) ปฏิบัติงานด้านธุรการ รับผิดชอบกำกับดูแลงานธุรการของสำนัก ได้แก่งาน รับ-ส่ง ร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การจัดเก็บ และค้นหา กฎระเบียบ คำสั่ง เอกสารสำคัญต่าง ๆ งานพิมพ์ งานถ่ายเอกสาร งานการประชุม และงานประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
(2) ปฏิบัติงานสนับสนุนด้านการเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบใบสำคัญจ่ายทุกประเภทให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ดูแลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสำนักทั้งเงินในงบประมาณและนอกงบประมาณ 
(3) รับผิดชอบในฐานะผู้ปฏิบัติงานสนับสนุนด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง และควบคุม ดูแลพัสดุครุภัณฑ์ของทางราชการ
(4) รับผิดชอบในฐานะผู้ปฏิบัติงานในการจัดทำใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ในระบบ GFMIS

(5) ให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องของ กฎระเบียบต่าง ๆ ของราชการ
(6) ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการวางแผน

(1) ประสาน รวบรวม และจัดทำแผนปฏิบัติงานของสำนัก ให้ดำเนินงานบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ
(2) วางระบบการควบคุมและการจัดเก็บเอกสารทางการเงิน
(3) วางแผนการ จัดซื้อ จัดจ้าง การทำสัญญา การซ่อมแซมบำรุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่างๆให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(4) จัดทำทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ จัดทำรายงานและรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน
(5) รายงานสรุปผล เกี่ยวกับพัสดุประจำปี
(6) ประสานการวางแผนติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการประสานงาน
(1) ประสานงานกับหน่วยงานภายในสำนัก ให้สามารถดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงตามภารกิจ
(2) ประสานการดำเนินงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกหรือผู้รับจ้าง/ผู้ขายในการจัดซื้อจัดจ้าง
ด้านการบริการ
(1) ให้คำแนะนำ และแก้ไขปัญหาในเรื่องเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป
(2) อำนวยความสะดวกในการจัดซื้อจัดหาพัสดุ/ครุภัณฑ์

(3) อำนวยความสะดวกในการจัดฝึกอบรม/สัมมนา
(4) อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ
(5) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
2.  ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน
ตำแหน่งเลขที่  418
  นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ


ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อำนวยการส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักบริหารยุทธศาสตร์ ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก มีภาระงานในความรับผิดชอบหลากหลาย และตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหางานที่ยากเป็นประจำ โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างในแต่ละด้าน ดังนี้
ด้านการปฏิบัติงาน
(1) บริหาร กำกับดูแล การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนนโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถจัดทำยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอุตสาหกรรม 
(2) บริหาร กำกับดูแล การจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการต่าง ๆ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา และผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางในการควบคุม กำกับ และดำเนินงานส่งเสริมอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเวลาที่กำหนด
(3) บูรณาการ และเชื่อมโยงแผนงาน แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ และแผนต่างๆ ทั้งหมดของหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อให้แผนงานทั้งหมดมีความสอดคล้องกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องตามนโยบายของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
(4) เป็นแกนกลางในการจัดทำแผนความร่วมมือกับต่างประเทศของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงอุตสาหกรรมและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และมติของผู้บริหารระดับกระทรวง และระดับกรม ตลอดจนทำการเสาะหาความร่วมมือ ประสานและ จัดทำข้อเสนอโครงการด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมกับหน่วยงานต่างประเทศ
ด้านการวางแผน 
(1) กำหนดแนวทางการวิเคราะห์ จัดทำ และการเสนอแนะแผนการส่งเสริมอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบาย และแผนแม่บทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(2) กำหนดแนวทางการพิจารณาแผนงานและโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว พิจารณารายละเอียดของโครงการส่งเสริม-อุตสาหกรรมด้านต่าง ๆ ที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบได้จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาขีดความสามารถของอุตสาหกรรมไทย
(3) วางแผนและกำกับดูแลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้านการประสานงาน 
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำ ประสานการวางแผน การจัดทำยุทธศาสตร์ และประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก  ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เกิดแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีลักษณะบูรณาการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามกำหนดเวลา และงบประมาณที่ได้รับ 

ด้านการบริการ 
(1) บริหารจัดการ เครือข่ายการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ เพื่อให้เกิดการทำงานและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกัน 
(2) เผยแพร่ความรู้ด้านการวางแผน การจัดทำยุทธศาสตร์ และความร่วมมือระหว่างประเทศแก่เจ้าหน้าที่และประชาชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับงานด้านยุทธศาสตร์และความร่วมมือระหว่างประเทศ
ตำแหน่งเลขที่ตำแหน่ง:  398
  นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ         

ปฏิบัติงานในหน้าที่ นักวิชาการอุตสาหกรรม ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักบริหารยุทธศาสตร์  ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญสูงมาก  ต้องใช้การวิเคราะห์ พิจารณา ตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาอย่างรอบคอบ โดยปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานในแต่ละด้านดังนี้  
ด้านการปฏิบัติงาน

(1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจนนโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถจัดทำยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมอุตสาหกรรม 
(2) จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการต่าง ๆ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา และผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางในการควบคุม กำกับ และดำเนินงานส่งเสริมอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเวลาที่กำหนด
(3) บูรณาการ และเชื่อมโยงแผนงาน แผนปฏิบัติการ แผนยุทธศาสตร์ และแผนต่างๆ ของหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้แผนงานทั้งหมดมีความสอดคล้องกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องตามนโยบายของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และนโยบายของกระทรวงอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
(4) สนับสนุนการจัดทำแผนความร่วมมือกับต่างประเทศของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงอุตสาหกรรมและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และมติของผู้บริหารระดับกระทรวง และระดับกรม ตลอดจนทำการเสาะหาความร่วมมือ ประสานและ จัดทำข้อเสนอโครงการด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมกับหน่วยงานต่างประเทศ
ด้านการวางแผน 
(1) วิเคราะห์ จัดทำ และเสนอแนะแผนการส่งเสริมอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบาย และแผนแม่บทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(2) พิจารณาแผนงานและโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว พิจารณารายละเอียดของโครงการส่งเสริม-อุตสาหกรรมด้านต่าง ๆ ที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบได้จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาขีดความสามารถของอุตสาหกรรมไทย
ด้านการประสานงาน 
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำ ประสานการวางแผน การจัดทำยุทธศาสตร์ และประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก  ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เกิดแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีลักษณะบูรณาการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามกำหนดเวลา และงบประมาณที่ได้รับ 

ด้านการบริการ 
(1) สนับสนุนการบริหารจัดการ เครือข่ายการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ เพื่อให้เกิดการทำงานและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกัน 
(2) เผยแพร่ความรู้ด้านการวางแผน การจัดทำยุทธศาสตร์ และความร่วมมือระหว่างประเทศแก่เจ้าหน้าที่และประชาชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับงานด้านยุทธศาสตร์และความร่วมมือระหว่างประเทศ
ตำแหน่งเลขที่ตำแหน่ง:  419 - 424
  นักวิชาการอุตสาหกรรมปฏิบัติการ  หรือ ชำนาญการ         
ปฏิบัติงานในหน้าที่ นักวิชาการอุตสาหกรรม ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักบริหารยุทธศาสตร์  ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญสูง ต้องใช้การวิเคราะห์ พิจารณา ตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาอย่างรอบคอบ โดยปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานในแต่ละด้านดังนี้  

ด้านการปฏิบัติงาน
(1) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ นโยบายของรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ            แผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สามารถจัดทำยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของอุตสาหกรรม ตลอดจนแผนความร่วมมือด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมระหว่างประเทศ ให้สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ทั้งปัจจุบันและอนาคต ศึกษาเป้าหมาย ทิศทางการขยายตัวและการพัฒนาอุตสาหกรรมประเภทและขนาดต่าง ๆ และคาดการณ์ผลกระทบของการส่งเสริมอุตสาหกรรมต่อการพัฒนาประเทศ 
(2) จัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการต่าง ๆ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา และผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางในการควบคุม กำกับ และดำเนินงานส่งเสริมอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเวลาที่กำหนด
(3) สนับสนุนการจัดทำแผนความร่วมมือกับต่างประเทศของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวงอุตสาหกรรมและกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และมติของผู้บริหารระดับกระทรวง และระดับกรม ตลอดจนทำการเสาะหาความร่วมมือ ประสานและ จัดทำข้อเสนอโครงการด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมกับหน่วยงานต่างประเทศ
ด้านการวางแผน 
(1) วิเคราะห์ จัดทำ และเสนอแนะแผนการส่งเสริมอุตสาหกรรมให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบาย และ      แผนแม่บทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(2) กำหนดแผนงานและโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว พิจารณารายละเอียดของโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมด้านต่าง ๆ ที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบเสนอขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาขีดความสามารถของภาคอุตสาหกรรมไทย
ด้านการประสานงาน 
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำ ประสานการวางแผน การจัดทำยุทธศาสตร์ และประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก  ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ให้เกิดแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีลักษณะบูรณาการ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามกำหนดเวลา และงบประมาณที่ได้รับ 
ด้านการบริการ 
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงเครือข่ายการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ เพื่อให้เกิดการทำงานและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ร่วมกัน 
(2) เผยแพร่ความรู้ด้านการวางแผน การจัดทำยุทธศาสตร์ และความร่วมมือระหว่างประเทศแก่เจ้าหน้าที่และประชาชนที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับงานด้านยุทธศาสตร์และความร่วมมือระหว่างประเทศ
3.  ส่วนพัฒนาระบบบริหาร
ตำแหน่งเลขที่ 415
  
นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อำนวยการส่วนพัฒนาระบบบริหาร สำนักบริหารยุทธศาสตร์ ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก มีภาระงานในความรับผิดชอบหลากหลาย และตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหางานที่ยากเป็นประจำ โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านการปฏิบัติงาน
(1) กำกับดูแล การทำงานของส่วนพัฒนาระบบบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนดไว้ โดยต้องสอดคล้องกับ แนวทางการพัฒนาระบบราชการ ของรัฐบาล  เพื่อให้สามารถใช้เป็นแนวทางในการควบคุม กำกับ และดำเนินงานการพัฒนาระบบราชการ ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเวลาที่กำหนด
(2) พิจารณาแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ
(3) ให้คำปรึกษาแนะนำด้านการพัฒนาระบบราชการ และ การดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการแก่หน่วยงานต่าง ๆ ของกรมส่งเสริม-อุตสาหกรรม
(4) เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารระดับกรม เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบบริหารภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้สอดคล้องกับแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
ด้านการวางแผน 
(1) วางแนวทางการวิเคราะห์ จัดทำ และการเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบราชการ เพื่อให้สามารถกำหนด เป้าหมาย ทิศทางการพัฒนาระบบราชการ เพื่อพัฒนาสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร 
(2) กำหนดแนวทางการพิจารณารายละเอียดตัวชี้วัดที่เหมาะสมของหน่วยงาน  เพื่อจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
(3) วางแผนและกำกับดูแลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร เพื่อพัฒนาระบบราชการ รวมทั้งประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง
ด้านการบริการ 
(1) ปฏิบัติงาน ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทั้งภายในองค์กร และภายนอกองค์กร ในภารกิจด้านการพัฒนาระบบราชการ
(2) อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการในองค์กร 
(3) เผยแพร่ความรู้ด้านการพัฒนาระบบราชการ และผลการดำเนินงานในการพัฒนาระบบราชการ 

ตำแหน่งเลขที่  416  
นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ


ปฏิบัติงานในหน้าที่ นักวิชาการอุตสาหกรรม ส่วนพัฒนาระบบบริหาร สำนักบริหารยุทธศาสตร์ ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญสูง ต้องใช้การวิเคราะห์ พิจารณา ตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาอย่างรอบคอบ โดยปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานในแต่ละด้านดังนี้

ด้านการปฏิบัติงาน

(1) ศึกษา วิเคราะห์  ข้อมูลด้านการพัฒนาระบบราชการ และนโยบายของรัฐ เพื่อกำหนดเป้าหมายทิศทางการพัฒนาระบบราชการให้สอดคล้องกับ            นโยบายขององค์กรและของรัฐ
(2) ประยุกต์ปฏิบัติงานความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ  เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามแผนพัฒนาระบบราชการ 
(3) เสนอแนะแนวทางการดำเนินงานพัฒนาระบบราชการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(4) ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
ด้านการวางแผน 
 (1) วิเคราะห์จัดทำและเสนอแนะแผนการดำเนินงานในการพัฒนาระบบราชการ ให้สอดคล้องกับแนวทางที่ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด
(2) วางแผนการพัฒนาระบบราชการที่รับผิดชอบเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถควบคุมงานและผลสัมฤทธิ์ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเวลาที่กำหนด
(3) กำหนดแผนงานและขั้นตอนการดำเนินงาน พิจารณารายละเอียดของกิจกรรม ที่สอดคล้องกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ในการพัฒนาระบบราชการขององค์กร
(4) วางระบบการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาระบบราชการ และคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ด้านการประสานงาน 
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำ ประสานการดำเนินการวางแผน การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ การรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก  ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  เพื่อกำกับให้หน่วยงานต่างๆ ในองค์กร มีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ และได้ผลสัมฤทธิ์ตามกำหนดระยะเวลา
ด้านการบริการ 
(1) ปฏิบัติงาน ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทั้งภายในองค์กร และภายนอกองค์กร ในภารกิจด้านการพัฒนาระบบราชการ
(2) อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการในองค์กร 
(3) เผยแพร่ความรู้ด้านการพัฒนาระบบราชการ และผลการดำเนินงานในการพัฒนาระบบราชการ 

ตำแหน่งเลขที่  417 
นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ


ปฏิบัติงานในหน้าที่ นักวิชาการอุตสาหกรรม ส่วนพัฒนาระบบบริหาร สำนักบริหารยุทธศาสตร์ ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญสูง ต้องใช้การวิเคราะห์ พิจารณา ตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาอย่างรอบคอบ โดยปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานในแต่ละด้านดังนี้
ด้านการปฏิบัติงาน
(1) ศึกษา วิเคราะห์  ข้อมูลด้านการพัฒนาระบบราชการ นโยบายของรัฐ และเป้าหมายทิศทางการพัฒนาระบบราชการของกรมส่งเสริม-อุตสาหกรรม
(2) ประสานการพัฒนาระบบราชการที่รับผิดชอบเสนอผู้บังคับบัญชา เพื่อให้สามารถควบคุมงานและผลสัมฤทธิ์ของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเวลาที่กำหนด
(3)  เป็นผู้แทนหน่วยงานในการเข้าร่วมประชุม    ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการในคณะกรรมการและคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง  
(4)  จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน การพัฒนาระบบราชการของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(5) ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
ด้านการวางแผน 
(1) ประยุกต์ความรู้หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ  เพื่อให้เกิดความคล่องตัวของการดำเนินงานในหน้าที่ รวมทั้งการอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการในองค์กร
(2) วิเคราะห์จัดทำและเสนอแนะแผนการดำเนินงานในการพัฒนาระบบราชการ ให้สอดคล้องกับแนวทางที่ สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด
(3) กำหนดแผนงานและขั้นตอนการดำเนินงาน พิจารณารายละเอียดของกิจกรรม ที่สอดคล้องกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ในการพัฒนาระบบราชการขององค์กร
ด้านการประสานงาน 
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำ ประสานการวางแผน การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ การรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก  ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  เพื่อกำกับให้หน่วยงานต่างๆ ในองค์กร มีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ และได้ผลสัมฤทธิ์ตามกำหนดระยะเวลา
ด้านการบริการ 
(1) ปฏิบัติงาน ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทั้งภายในองค์กร และภายนอกองค์กร ในภารกิจด้านการพัฒนาระบบราชการ
(2) ชี้แจงให้ข้อมูล เพื่อให้เกิดความเข้าใจในแนวทางการดำเนินงาน
(3) เผยแพร่ความรู้ด้านการพัฒนาระบบราชการ และผลการดำเนินงานในการพัฒนาระบบราชการ 

4. ส่วนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ
ตำแหน่งเลขที่  410  
ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อำนวยการส่วนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ สำนักบริหารยุทธศาสตร์ ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก มีภาระงานในความรับผิดชอบหลากหลาย ต้องใช้การวิเคราะห์ พิจารณา ตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหางานที่ยากรอบคอบ โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านการปฏิบัติงาน
(1) ศึกษา วิเคราะห์นโยบาย แผนกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและอุตสาหกรรมชุมชน เพื่อจัดทำแผนการปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนการปฏิบัติราชการประจำปีของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

(2) ศึกษา วิเคราะห์ กำกับ และจัดทำแนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(3) ศึกษา วิเคราะห์ กำกับ และจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีทั้งในระดับกระทรวง นอกกระทรวง ระดับกรม และระดับหน่วยงานย่อยในกรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
(4) ศึกษา วิเคราะห์ กำกับและการบริหารงบประมาณของกรม ให้ไปตามหลักเกณฑ์ทางราชการ และมีประสิทธิภาพ
(5) ศึกษา วิเคราะห์ และให้ข้อเสนอแนะในการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(6) ศึกษา วิเคราะห์ กำกับ และจัดทำข้อมูลด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม และด้านแผนงบประมาณ เพื่อการชี้แจงในโอกาสต่างๆ
(7) ให้คำปรึกษาแนะนำในด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมและแผนงบประมาณแก่เจ้าหน้าที่ทั้งภายในและภายนอกกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(8) กำกับ ติดตาม และปฏิบัติงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ
(9) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการวางแผน
(1) วางแผนและระบบการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนงาน และให้ข้อเสนอแนะด้านต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
(2) วางแผนและเสนอแนะกรอบแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานภายในกรม เพื่อจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย และจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
(3) วางแผนและเสนอแนะแนวทางการจัดสรรงบประมาณและการบริหารงบประมาณประจำปีแก่ผู้บริหารกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
(4) วางแผนและเสนอแนะการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ
(5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการประสานงาน
(1) ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกกรม ในด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม แผนงานงบประมาณ และในด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ

ด้านการบริการ
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ภายในกรม บุคลากรทั่วไป ทั้งภายในกรมและนอกกรม เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม แผนงานงบประมาณ 
(2) กำกับ และจัดประชุม ฝึกอบรม/สัมมนา เพื่อถ่ายทอดความรู้และชี้แจงการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม แผนงานงบประมาณ และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้กับเจ้าหน้าที่ภายในกรม บุคลากรทั่วไป ทั้งภายในและภายนอกกรม
ตำแหน่งเลขที่ (411-414)
นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ/ปฏิบัติการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ นักวิชาการอุตสาหกรรม ส่วนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ  สำนักบริหารยุทธศาสตร์ ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และความชำนาญสูง ต้องใช้การวิเคราะห์ พิจารณา ตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาอย่างรอบคอบ โดยปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานในแต่ละด้านดังนี้

ด้านการปฏิบัติงาน
(1) ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และ             อุตสาหกรรมชุมชน เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนการปฏิบัติราชการประจำปี ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

(2) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

(3) รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีระดับกรม และประสานการจัดทำแผนฯ ระดับหน่วยงานย่อยในกรม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

(4) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ และให้ข้อคิดเห็น ด้านการบริหารงบประมาณของหน่วยงานและของกรม ให้ไปตามหลักเกณฑ์ทางราชการ และมีประสิทธิภาพ
(5) ศึกษา วิเคราะห์ ให้ข้อเสนอแนะ และจัดทำข้อมูลในการจัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(6) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม และด้านแผนงบประมาณ เพื่อการชี้แจงในโอกาสต่างๆ
(7) ให้คำปรึกษาแนะนำในด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมและแผนงบประมาณแก่เจ้าหน้าที่ทั้งภายในและภายนอกกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(8) เสนอแนะและปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ
(9) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย



ด้านการวางแผน
(1) วางแผนและเสนอแนะกรอบแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานภายในกรม เพื่อจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายและจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
(2) วางแผนและเสนอแนะแนวทางการจัดสรรงบประมาณ และแนวทางการบริหารงบประมาณประจำปีแก่ผู้บริหารกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมหรือ         ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) เสนอแนะการวางแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของส่วนแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ
(4) วางแผนและระบบการปฏิบัติงานของส่วนงาน และให้ข้อเสนอแนะด้านต่างๆ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
(5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการประสานงาน
(1) ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆทั้งภายในและภายนอกกรม ในด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม แผนงานงบประมาณ และในด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ
ด้านการบริการ
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ภายในกรม บุคคลทั่วไป และหน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับแผนการปฏิบัติงานของ กรม ที่ให้การส่งเสริมและสนับสนุน การดำเนินงานของธุรกิจอุตสาหกรรมทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค
(2) จัดประชุม ฝึกอบรม/สัมมนา เพื่อถ่ายทอดความรู้และชี้แจงการดำเนินงานด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม แผนงานงบประมาณ และด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้กับเจ้าหน้าที่ภายในกรม บุคลากรทั่วไป ทั้งภายในและภายนอกกรม
5. ส่วนติดตามและประเมินผล
ตำแหน่งเลขที่  393
 ตำแหน่งนักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการส่วนติดตามและประเมินผล สำนักบริหารยุทธศาสตร์  ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์และความชำนาญงานสูงมาก  มีภาระงานในความรับผิดชอบหลากหลาย  และตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหางานที่ยากเป็นประจำ  โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างในแต่ละด้านดังนี้
ด้านการปฏิบัติงาน
(1)  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณทุกหน่วยงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  ในรูปแบบต่าง ๆ  อาทิ  จัดประชุม  ดูงาน  ฯลฯ
(2) กำกับการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวมของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมเสนอต่อผู้บริหาร  เพื่อเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ  รวมทั้งจัดทำรายงานตามกรอบการจัดทำรายงานที่กำหนดโดยหน่วยงานระดับกระทรวงและระดับประเทศ
(3)  กำกับการประเมินผลการปฏิบัติงานในกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อเสนอแนะและให้ข้อคิดเห็นในเชิงนโยบายแก่ผู้บริหาร
(4)  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  เพื่อถ่ายทอดความรู้และประสบการที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
(5)  เป็นผู้แทนกรม  หรือกระทรวง  ร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอก
(6)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการวางแผน
(1)  กำกับการกำหนดกรอบแนวทางในการจัดทำรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(2)  กำกับการวางระบบการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ด้านการประสานงาน
(1) ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภายนอกและภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  เกี่ยวกับการกำกับและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ด้านการบริการ
(1)  จัดสัมมนาและฝึกอบรม  เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  รวมทั้งระบบการจัดเก็บข้อมูลและการรายงาน       ผลการปฏิบัติงาน
(2) จัดสัมมนาและฝึกอบรม  ชี้แจงกรอบแนวทางในการจัดทำรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ตลอดจนระบบการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ตำแหน่งเลขที่ 394 
นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ นักวิชาการอุตสาหกรรม ส่วนติดตามและประเมินผล สำนักบริหารยุทธศาสตร์ ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญสูง ต้องใช้การวิเคราะห์ พิจารณาตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาอย่างรอบคอบ โดยปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานในแต่ละด้านดังนี้

ด้านการปฏิบัติงาน
(1)  ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกรอบนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ แผนงานงบประมาณ ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อการปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางที่กำหนด
(2)  ศึกษา วิเคราะห์กำหนดแนวทาง กรอบแนวทางในการจัดทำรายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(3)  จัดวางระบบการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานภายในและภาพรวมขององค์กร
(4)  ติดตามการจัดเก็บข้อมูลและการจัดทำรายงานผลการดำเนินของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวทางที่กำหนด
(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในภาพรวม ตามกรอบการจัดทำรายงานที่กำหนดโดยหน่วยงานระดับกระทรวง และระดับประเทศ
(6)  ปฏิบัติงานจัดเก็บข้อมูล ประเมินผลการปฏิบัติงานและติดตามการดำเนินงาน ในกิจกรรมและโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดเพื่อนำเสนอความเห็นในเชิงนโยบาย ต่อผู้บริหาร และเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ
(7)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการวางแผน
(1)  วางแผนระบบการจัดเก็บข้อมูลและผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในองค์กร ให้เป็นไปตามกรอบการรายงานของกระทรวง และหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง
(2)  กำหนดรูปแบบและแนวทางการประเมินผลการดำเนินงานโครงการ กิจกรรม ตามกรอบนโยบายรัฐบาลและองค์กรเพื่อประโยชน์ต่อการกำหนดกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ด้านการประสานงาน
(1)  ประสานงาน กำกับการติดตาม การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานภายในองค์กรให้เป็นไปตามกรอบแนวทางที่กำหนด และประสานงาน หน่วยงานระดับกระทรวงและหน่วยงานต่าง ๆ ที่กำหนดกรอบการรายงานเพื่อการจัดทำรายงานได้ถูกต้องและสอดคล้องกัน
(2)  ประสาน ติดตาม ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรค  ข้อเสนอแนะของงาน/กิจกรรม/โครงการ เพื่อเป็นข้อมูลนำเสนอในการบริหารจัดการ
ด้านการบริการ
(1) ให้คำแนะนำ และชี้แจงการดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน การติดตามประเมินผลโครงการกิจกรรมให้เป็นไปตามกรอบที่กำหนด
(2) ให้บริการข้อมูลผลการดำเนินงานในภาพรวม  ข้อเสนอแนะและ ข้อคิดเห็นกับหน่วยงานภายในองค์กร และผู้บริหารเพื่อประโยชน์ในการบริหารการจัดของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ตำแหน่งเลขที่ 395 -396      นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่นักวิชาการอุตสาหกรรม ส่วนติดตามและประเมินผล สำนักบริหารยุทธศาสตร์  ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และความชำนาญ ต้องใช้การวิเคราะห์ พิจารณา หรือแก้ไขปัญหาอย่างรอบคอบ โดยปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานในแต่ละด้านดังนี้
ด้านการปฏิบัติงาน
(1) ศึกษาวิเคราะห์แนวทางในการจัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณและผลการดำเนินงาน
(2) วางระบบการจัดเก็บข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณ
(3) วิเคราะห์ผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานต่าง ๆ ในกรม
(4) จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมในภาพรวมตามกรอบการจัดทำรายงานที่กำหนดโดยหน่วยงานระดับกระทรวงและระดับประเทศ
(5) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต่างๆภายในกรม ในการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานในกรม
(6) กำกับ ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลผลการใช้จ่ายงบประมาณในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรม
(7) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เพื่อเป็นแนวทางให้แก่หน่วยงานต่างๆใช้เป็นแนวในการปฏิบัติงาน
(8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
ด้านการวางแผน
(1) วางแผนและเสนอแนะแนวทางการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของบกรมเพื่อให้การบริหารงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(2) เสนอแนะกรอบแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงานภายในกรม เพื่อการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ด้านการประสานงาน
(1) ประสานการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณระดับกระทรวง นอกกระทรวง ระดับกรม ระดับหน่วยงานย่อยในกรม รวมทั้งการจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการชี้แจงในโอกาสต่างๆ
(2 ) ประสาน กำกับ ติดตาม การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามกรอบแนวทางที่กำหนด
ด้านการบริการ
(1) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานต่างๆ ภายในกรม เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลและการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามกรอบแนวทางการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณในระดับกรม และระดับกระทรวง
6.ส่วนบริการสารสนเทศ
ตำแหน่งเลขที่ 397
นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการ ส่วนบริการสารสนเทศ สำนักบริหารยุทธศาสตร์  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ในการกำกับดูแล การดำเนินงานและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการทำงานของหน่วยงาน ให้บรรลุผลตามภารกิจและพันธกิจที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งต้องอาศัย ความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์ในการบริหารระบบการจัดการด้านสารสนเทศขององค์กร และการบริหารบุคคล ประกอบกับต้องมีความชำนาญในการแก้ไขปัญหาเฉพาะด้านเป็นอย่างดี    โดยมีการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้
ด้านการปฏิบัติงาน 
(1) กำกับดูแล การทำงานของส่วนบริการสนเทศ ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่ได้กำหนดไว้ และสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การดำเนินงานของ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(2) ศึกษา ค้นคว้า ทดสอบ ด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และการบริหารการจัดการสารสนเทศ และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดลักษณะของระบบคอมพิวเตอร์  ระบบงาน และมาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) ถ่ายทอดประสบการณ์ และองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้แก่บุคลากรภายในส่วนสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
(4) กำกับ และดำเนินการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบงานเพื่อการบริหารและการให้บริการ 
(5) บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ ตามแผนงานต่าง ๆ ที่ได้กำหนดไว้
(6) เป็นผู้แทนกรม หรือกระทรวง ในการเข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการ กับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน
(7) ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก ผู้บังคับบัญชา
ด้านการวางแผน
(1) วางแผน การปฏิบัติงาน ของส่วนบริการสารสนเทศ ร่วมกับเจ้าหน้าที่ส่วนบริการสารสนเทศ
(2) จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แผน นโยบาย ยุทธศาสตร์ ของกรมส่งเสริม-อุตสาหกรรม และตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารระดับสูง
(3) วางแผนในการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยครอบคลุมทั้งระบบคอมพิวเตอร์ทั้ง Hardware และ Software , ระบบงาน (Application)เพื่อการบริหารและการบริการ , การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวางแผนทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับงานในอนาคต
 (4) วางแผน การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติงาน ที่ได้กำหนดไว้ 
ด้านการประสานงาน
(1) ประสานงานกับผู้บริหารระดับต่าง ๆ รวมถึงผู้ใช้ทั่วไป  เพื่อให้ได้ข้อมูล ที่นำไปสู่การวางแผน และการกำหนดวิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยงานในอนาคต
(2) ประสานงานกับผู้บริหารระดับต่าง ๆ รวมถึงผู้ใช้ในกรมฯ  เพื่อติดตามและประเมินผล การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมส่งเสริม-อุตสาหกรรม และนำมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงระบบ และการใช้งาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
(3) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีบทบาทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น
 (4) ประสานงาน ติดตามและประเมินผล ผู้ใช้บริการสารสนเทศของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงระบบและการให้บริการ ให้เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ และมีความพึงพอใจสูงสุด
ด้านการบริการ
(1) กำหนดแนวทางและวิธีการในการให้บริการแก่กลุ่มผู้รับบริการต่าง ๆ ทั้งผู้บริหาร ผู้ใช้ระบบงานในกรม และผู้ใช้บริการภายนอก  ให้ได้รับความพึงพอใจในการบริการ
(2) ให้คำปรึกษา แนะนำแก่ผู้บริหารของหน่วยงานต่าง ๆ และผู้ใช้ระบบ ในด้านการนำเทคโนโลยีสารสนเทศจากระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่มาช่วยในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ตำแหน่งเลขที่  398 - 399       นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
ปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาการอุตสาหกรรม ส่วนบริการสารสนเทศ สำนักบริหารยุทธศาสตร์  ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความชำนาญในการวิเคราะห์ พิจารณาตัดสินใจ และมีความชำนาญในการแก้ไขปัญหาเฉพาะด้านเป็นอย่างดี  โดยมีการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้
ด้านการปฏิบัติงาน
(1) ศึกษา ทดสอบ วิเคราะห์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเทคนิค วิธีการในงานสารสนเทศให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
(2) ศึกษา ค้นคว้า ทดสอบ เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการกำหนดลักษณะของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบงานเพื่อการบริหารและการบริการในการปฏิบัติงาน เพื่อนำไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานรวมถึงบุคลากรในองค์กร

(3) ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานสารสนเทศ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน และนโยบายที่กำหนด รวมทั้งดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆให้ทำงานอย่างมีเสถียรภาพ 

(4) ถ่ายทอดประสบการณ์ และองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้แก่บุคลากรเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน
(5) ให้คำปรึกษาแนะนำ แก้ไขปัญหาต่างๆของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(6) สนับสนุนหน่วยงานภายในที่มีความประสงค์ หรือร้องขอให้นำ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
(7) เป็นผู้แทนกรม หรือกระทรวง ในการเข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการ กับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน
(8) ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการวางแผน
(1) วางแผน การปฏิบัติงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการบริการ
(2) กำหนดแนวทางในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ระบบและสนับสนุนการทำงานตามนโยบายรัฐบาล
(3) ร่วมวางแผนในการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(4) วางแผนร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาระบบงานและแนวโน้มในอนาคต
ด้านการประสานงาน
(1)  เสนอแนะแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการแก่ผู้บริหาร เพื่อนำไปสู่การวางแผน และการกำหนดวิสัยทัศน์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยงาน
(2) ประสานงานกับผู้บริหารของหน่วยงานต่าง ๆ ในการผลักดันให้เกิดการใช้ระบบงานสารสนเทศอย่างเต็มประสิทธิภาพ
(3) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่มีบทบาทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย และเหมาะสมกับองค์กร มาพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ด้านการบริการ
(1) ให้คำปรึกษา แนะนำแก่ผู้บริหารของหน่วยงานต่าง ๆ และผู้ใช้ระบบงาน ในด้านการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
(2) ให้คำปรึกษา แนะนำแก่ผู้รับบริการ/ผู้ใช้งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) ให้คำปรึกษา แนะนำแก่ผู้ประกอบการ ในการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปใช้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มมากขึ้น
(4) เป็นวิทยากรในการฝึกอบรม พัฒนาบุคลากร ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตำแหน่งเลขที่   400 - 403    นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ
ปฏิบัติงานในฐานะนักวิชาการอุตสาหกรรม ส่วนบริการสารสนเทศ สำนักบริหารยุทธศาสตร์  ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความชำนาญในการวิเคราะห์ พิจารณาตัดสินใจ และมีความชำนาญในการแก้ไขปัญหาเฉพาะด้านเป็นอย่างดี โดยมีการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ดังนี้
ด้านการปฏิบัติงาน
(1) ตรวจสอบ ทดสอบ วิเคราะห์ ระบบงาน ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้สอดคล้องและตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
(2) ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความปลอดภัย มีความเสถียรภาพ ทำงานได้อย่างต่อเนื่อง 
(3) ดำเนินงานในการผลักดันและสนับสนุนให้ บุคลากรในองค์กร ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(4)จัดฝึกอบรมด้านการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารและผู้ใช้งานภายในองค์กร

(6) เป็นผู้แทนหน่วยงาน ในการเข้าร่วมประชุม สัมมนาทางวิชาการ กับหน่วยงานอื่น
(7) ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
ด้านการวางแผน
 (1) วางแผนในการจัดการเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง

(2)  วางแผนในการหาแนวทางและการออกแบบระบบ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
(3) ร่วมวางแผนในการจัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
ด้านการประสานงาน
(1) ประสานงานกับบุคลากรผู้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการใช้ระบบงานสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
(2) ประสานงานกับผู้บริหารและผู้ใช้งานที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร ให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

(3)  ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อเชื่อมโยงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3)  ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กร  ในการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านการบริการ
(1) ให้คำปรึกษา แนะนำแก่ผู้บริหาร และผู้ใช้ระบบงาน ในด้านการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(2) ให้คำปรึกษา แนะนำแก่ผู้ใช้ในองค์กรตามคำร้องขอ
(3) ช่วยแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร ที่ส่งผลกระทบต่อการใช้ระบบงาน
(4) เป็นวิทยากรในการฝึกอบรม พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
7.ส่วนบริหารจัดการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ  

ตำแหน่งเลขที่  404 
นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการพิเศษ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อำนวยการส่วนบริหารจัดการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ สำนักบริหารยุทธศาสตร์  ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก มีภาระงานในความรับผิดชอบหลากหลาย และตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหางานที่ยากเป็นประจำ โดยปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือ     หลายอย่างในแต่ละด้าน ดังนี้
 ด้านการปฏิบัติงาน
(1) บริหารงาน ควบคุม กำกับดูแล บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่ส่วนบริหารจัดการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ
(2) ส่งเสริมสนับสนุนให้มี การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ โอกาสการลงทุน การดำเนินธุรกิจ และการจัดการ    ภาคธุรกิจ และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
(3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเก็บรวบรวมและเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศ อันเป็นองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมทั้งจากภายในและภายนอก กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(4) บริหารงานการบริการข้อมูลและบริการปรึกษาแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม รวมถึงผู้ที่สนใจลงทุนในกิจการใหม่ ผู้ต้องการขยายกิจการ และบุคคลทั่วไป
(5) บริหารงานและสร้างเครือข่ายด้านการจัดการความรู้ โดยส่วนบริหารจัดการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ ทำหน้าที่เป็นแกนกลางในเรื่องการดำเนินงานด้านการจัดการความรู้ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(6) ให้คำแนะนำและชี้แจงการดำเนินกิจกรรมให้บริการข้อมูลสารสนเทศ และการจัดการความรู้แก่หน่วยงานต่างๆของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(7) ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย
ด้านการวางแผน
(1) วางแผนการพัฒนาและแผนงานการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ การให้บริการคำปรึกษาแนะนำ และการจัดการความรู้ ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(2) วางแผนงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมให้บริการข้อมูลสารสนเทศ การให้บริการปรึกษาแนะนำ และการจัดการความรู้ ของกรมส่งเสริม-อุตสาหกรรมดำเนินได้อย่างทั่วทั้งองค์กรและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ด้านการประสานงาน
(1) ประสานงานกับหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ ที่สนับสนุนการบริการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ
(2) ประสานงานกับหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อการวางแผน กำกับ ดูแล และติดตามผล การดำเนินกิจกรรมการให้บริการข้อมูลปรึกษาแนะนำ และการจัดการความรู้ได้บรรลุตามเป้าหมาย
ด้านการบริการ
(1) ให้บริการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม  และผู้ขอรับบริการทั่วไป
(2) กำหนดแนวทางการให้บริการข้อมูลและปรึกษาแนะนำของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และจัดอบรมพัฒนาเจ้าหน้าที่บริการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ เพื่อให้การบริการมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร
ตำแหน่งเลขที่ 405 - 408       นักวิชาการอุตสาหกรรมชำนาญการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ นักวิชาการอุตสาหกรรม ส่วนบริหารจัดการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ สำนักบริหารยุทธศาสตร์ ซึ่งต้องใช้ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ ความชำนาญสูง ต้องใช้การวิเคราะห์ พิจารณาตัดสินใจ หรือแก้ไขปัญหาอย่างรอบคอบ โดยปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานในแต่ละด้านดังนี้
ด้านการปฏิบัติงาน
(1)  สำรวจ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และจัดทำข้อมูลเพื่อการให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านอุตสาหกรรมของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

(2) เป็นผู้ให้บริการปรึกษาแนะนำแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม รวมถึงผู้ที่สนใจลงทุนในกิจการใหม่ ผู้ต้องการขยายกิจการ และบุคคลทั่วไป
(3)  เป็นวิทยากรให้ความรู้และข้อมูลแก่บุคลากรกรมส่งแสริมอุตสาหกรรมและบุคคลภายนอก 

(4) ศึกษาค้นคว้า ระบบและพัฒนารูปแบบ วิธีการในการให้บริการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ  ให้มีความทันสมัย มีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับของผู้ขอรับบริการ  
(5) ศึกษาค้นคว้า รูปแบบของการดำเนินการจัดการความรู้  สร้างและส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้  เพื่อสนับสนุนงานการจัดการความรู้ของกรมส่งเสริม-อุตสาหกรรม


(6)  นำผลการศึกษา วิจัย มาจัดทำโครงการ หรือกิจกรรม ที่ส่งเสริมสนับสนุนงานการให้บริการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ และการจัดการความรู้ของ   กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมให้เกิดเป็นรูปธรรม
(7) ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย

ด้านการวางแผน
(1) จัดหาข้อมูล และดำเนินงานต่างๆที่สนับสนุนการวางแผนการพัฒนาและแผนงานการให้บริการข้อมูลสารสนเทศ การให้บริการคำปรึกษาแนะนำเบื้องต้น และการจัดการความรู้ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(2) จัดหาข้อมูล และดำเนินงานต่างๆที่สนับสนุนการวางแผนงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินกิจกรรมให้บริการข้อมูลสารสนเทศ การให้บริการปรึกษาแนะนำ และการจัดการความรู้ ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมดำเนินได้อย่างทั่วทั้งองค์กรและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ด้านการประสานงาน
(1) เป็นผู้ประสานงาน ติดต่อกับหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศ 
ที่สนับสนุนการบริการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ
(2) เป็นผู้ประสานงาน ติดต่อกับหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพื่อการวางแผน กำกับ ดูแล และติดตามผล การดำเนินกิจกรรมการให้บริการข้อมูลปรึกษาแนะนำ และการจัดการความรู้ได้บรรลุตามเป้าหมาย
ด้านการบริการ
(1) ให้บริการด้านข้อมูลและปรึกษาแนะนำแก่บุคคลภายนอก เพื่อการส่งเสริมอุตสาหกรรม
(2) ให้บริการแก่บุคลากรภายในกรม ในการให้คำแนะนำและจัดอบรมพัฒนาเจ้าหน้าที่บริการข้อมูล เพื่อให้การบริการมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร

ตำแหน่งเลขที่ 409    บรรณารักษ์ชำนาญการ 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานห้องสมุด ส่วนบริหารจัดการข้อมูลและปรึกษาแนะนำ สำนักบริหารยุทธศาสตร์ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ซึ่งต้องใช้ความรู้   ความสามารถ   ความชำนาญงาน และประสบการณ์สูง  โดยต้องคิดริเริ่ม พัฒนา ปรับเปลี่ยนแนวทางให้เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้นใหม่ๆ เพื่อหาวิธีการใหม่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆที่เกี่ยวข้อง โดยมีหน้าที่และลักษณะงานดังนี้
ด้านการปฏิบัติงาน
(1)
พัฒนาเทคนิควิธีการในงานบรรณารักษ์ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัยเพื่อให้ข้อเสนอแนะในการกำหนด ก่อให้เกิดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
(2)
ควบคุมตรวจสอบการปฏิบัติงานห้องสมุดให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
(3)
สรุปรายงาน  ให้คำปรึกษา เสนอแนะการดำเนินการเกี่ยวกับงานบรรณารักษ์  
(4)
ศึกษา ค้นคว้า   หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับงานบรรณารักษ์
(5)
พัฒนา คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ และวิธีการของงานในความรับผิดชอบ 
(6)
ให้คำปรึกษาแนะนำ  ตอบปัญหา และชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ในหน่วยงาน   
(7)
กำหนดเลขหมู่หนังสือ  ทำดรรชนี  บรรณานุกรม  สาระสังเขป  กฤตภาค   เก็บรวบรวมสถิติต่างๆ เกี่ยวกับห้องสมุด
(8)
จัดทำคู่มือการค้นคว้าข้อมูลในห้องสมุด
(9)
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
(10)
จัดสถานที่ให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาด และถูกสุขลักษณะด้านการวางแผน
ด้านการวางแผน
(1)
วางแผนพัฒนาระบบห้องสมุดอัตโนมัติและจัดทำข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ให้สามารถเชื่อมต่อกับระบบห้องสมุดอัตโนมัติ
(2)
วางแนวทางการพัฒนาห้องสมุด การพัฒนาเครื่องมืออุปกรณ์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
(3)
กำหนดแนวการคัดเลือกหนังสือเข้าห้องสมุด การวิเคราะห์หมวดหมู่ เพื่อสะดวกต่อการค้นหา
(4)
วางแผนการพัฒนาห้องสมุดให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ข้อมูลด้านอุตสาหกรรม และข้อมูลอื่นๆที่เกี่ยวข้อง
(5)
วางแผนการให้บริการ รูปแบบต่างๆ ให้ทันกับเทคโนโลยีปัจจุบัน
ด้านการประสานงาน
(1) ประสานงานกับหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จัดทำฐานข้อมูลกลางเพื่อจัดเก็บและใช้ฐานข้อมูลร่วมกันเพื่อให้บริการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
(2)
ประสานงานกับหน่วยงานภายนอก เช่น ศูนย์ประสานงานนิเทศสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ศปว) เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและวางแนวทางการดำเนินงานพัฒนาศูนย์ประสานงานนิเทศสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร่วมกัน
(3)
ประสานงานกับห้องสมุดภายใต้กระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อเชื่อมโยงฐานข้อมูล อำนวยความสะดวกกับผู้ใช้บริการ
ด้านการบริการ
(1)
ให้บริการสารนิเทศที่มีในห้องสมุดแก่เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไป ผ่านทาง เว็บไซต์ อีเมล์ เฟสบุ๊ค และหน่วยงานที่ตั้งห้องสมุด
(2)
วางแนวทางและวิธีการให้บริการข้อมูลสารนิเทศของห้องสมุดกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
ผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ซึ่งต้องมีความรู้ทางบรรณารักษ์และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานดังต่อไปนี้
ด้านการปฏิบัติ
(1)
ร่างระเบียบกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมว่าด้วยการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาขนตรวจดู
(2)
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้เป็นไปตามโยบายของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(3)
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และจัดให้มีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 (1)-(8) อย่างครบถ้วน
(4)
จัดระบบ การจัดเก็บข้อมูลและจัดทำดัชนี ให้สามารถค้นหาได้ สะดวก รวดเร็ว 
(5)
ให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 แก่เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และประชาชนทั่วไป
(6)
การดำเนินงานของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้เป็นตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และรายงานผลต่อสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
ด้านการวางแผน
(1)
ร่างแผนการดำเนินงานข้อมูลข่าวสารของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เสนอต่อ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(2)
จัดทำแผนการปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(3)
วางแผนจัดประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
(4)
จัดทำแผนการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ให้เป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการต้นแบบ 
ด้านการประสานงาน
(1)
ประสานงานกับหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อการรวบรวมข้อมูลข่าวสารของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมาให้บริการในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ไว้ให้บริการประชาชนเข้าตรวจดู
(2)
ประสานงานกับหน่วยงานภูมิภาค จัดตั้งศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มาตรา 9 (1)-(8)ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ให้ประชาชนสามารถเข้ามาตรวจดูข้อมูลได้ ณ ที่ตั้งศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมในภูมิภาคทุกแห่ง
(3)
ประสานงานกับสำนักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ สำนักงานปลัดนายกรัฐมนตรี เพื่อขอคำแนะนำการดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ให้ถูกต้อง
ด้านบริการ
(1)
จัดสถานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ตามมาตรา 9(1)-(8) และขอสำเนาข้อมูลได้ ณ ที่ตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และจัดทำการให้บริการผ่านช่องทางเครือข่ายต่างๆ เช่น เว็บไซต์ อีเมล์ เฟสบุ๊ค และอื่นๆ
(2)
ให้บริการข้อมูลข่าวสารกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมให้กับประชาชนที่ขอข้อมูลข่าวสารเป็นการเฉพาะราย(มาตรา11)
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