รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบและการแบ่งงานภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม
(กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ กสอ. พ.ศ.2556)
กลุ่มตรวจสอบภายใน
ภารกิจหลัก
เป็นหน่วยงานหลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่ออธิบดี  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้
(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบ
(1)  ผู้ตรวจสอบภายใน ดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระไม่มีส่วนได้เสียในกิจกรรมที่ตรวจสอบ ปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
(2)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สินต่างๆ รวมทั้งสอบถามข้อมูลและขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ
(3)  ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  และคู่มือ/แนวปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง  
(4)  เสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่ออธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 

(5)  เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้ว    เสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที
(6)  ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเมื่อได้รับการร้องขอ
(7)  ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง  และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการหรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน  เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตำแหน่งเลขที่  7    ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ (8ว)  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  ซึ่งต้องปฏิบัติงานด้วยความเชี่ยวชาญ  และระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ใช้ความรู้ความสามารถ  ประสบการณ์  ทักษะ  และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพสูง  เพื่อทำให้ผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ(1) และผลงานเป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ  โดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
1. ด้านการปฏิบัติการ
(1)  จัดทำกฎบัตร ว่าด้วยอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน  และนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ
(2)  กำกับดูแลบริหารงานตรวจสอบภายใน บริหารทรัพยากรและเงินงบประมาณ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงานสัมฤทธิ์ผล มีประสิทธิภาพ และสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับส่วนราชการ(2)
(3)  กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ(2)
(4)  จัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบพร้อมข้อเสนอแนะต่างๆ  เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ต่อ ผู้บริหารเพื่อประกอบการพิจารณาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
(5)  ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ แก่ผู้ตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายใน และสนับสนุนเครื่องมือในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้งานการตรวจสอบสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล(2)
(6)  ให้คำปรึกษา ตอบข้อหารือ และให้ข้อเสนอแนะแนวทางหรือวิธีการปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนาการดำเนินงานให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ถูกต้อง และประหยัดงบประมาณ(2)
(7)  สอบทานกระดาษทำการตรวจสอบและร่างรายงานผลการตรวจสอบ ที่ผู้ตรวจสอบภายในของกลุ่มตรวจสอบภายในนำเสนอ และพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ/ข้อควรปรับปรุงในรายงานผลฯ เพื่อให้เกิดความครบถ้วนสมบูรณ์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับรายงานผลฯ และนำเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าส่วนราชการ(2)
(8)   สอบทานและประเมินการจัดวางระบบการควบคุมภายในขององค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพปฏิบัติได้จริงและทำให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์(2) 
(9)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
2.  ด้านการวางแผน
(1)   วางแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนการตรวจสอบประจำปีของกลุ่มตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง ภายใต้ทรัพยากรที่มีอยู่ โดยกำหนดวัตถุประสงค์  และขอบเขต ผู้รับผิดชอบและงบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ (2) และนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อให้ความเห็นชอบ
(2)  กำหนดรูปแบบและแนวทางการตรวจสอบ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบและดำเนินการตรวจสอบให้บรรลุวัตถุประสงค์ (2)
3. ด้านการประสานงาน
(1)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยรับตรวจเพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจและผู้ปฏิบัติงาน  ได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ  ซึ่งจะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนา  ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
(2)  ติดต่อประสานงานให้ความร่วมมือกับผู้ตรวจสอบภายในกระทรวงอุตสาหกรรม และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและหลีกเสี่ยงการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน 
(3)  ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอในการสรุปผลการตรวจสอบ
4. ด้านการบริการ
(1)  ให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยง การควบคุมภายใน การกำกับดูแลที่ดีของหน่วยงาน เพื่อสนับสนุนให้เกิดระบบการควบคุมภายในและระบบการกำกับดูแลที่ดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (2) 
(2)  บริการให้คำปรึกษาแนะนำ  และข้อคิดเห็น  เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายและแผนของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม
(3)  กำหนดแนวทางและวิธีการในการให้บริการของกลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการในการใช้บริการของสำนัก/ศูนย์ภาคฯ
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ตำแหน่งเลขที่ 8 , 9 และ 10     ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการหรือชำนาญการ  (3-5 หรือ 6ว หรือ 7ว)
ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับดูแลของหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงด้านการตรวจสอบภายใน ในการดำเนินการหรือแก้ปัญหาที่ยากในการตรวจสอบ เพื่อให้การดำเนินงานการตรวจสอบภายในมีความถูกต้อง ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ และสอดคล้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับที่กำหนดไว้ (1) อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีงานในความรับผิดชอบหลายด้านดังต่อไปนี้
   
1. ด้านการปฏิบัติการ                                                           
(1)  ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์  กิจกรรมและงานที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบ  เพื่อดูลักษณะการปฏิบัติงานและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
(2)  ตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลด้านการเงิน  และการดำเนินงานต่างๆ  ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับทั่วไป
(3)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การบริหารการเงินการบัญชี  การบริหารพัสดุ  การดำเนินงานของส่วนราชการเป็นต้น ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี นโยบายและแผนของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
(4) ตรวจสอบติดตามและรายงานความคืบหน้าของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการในกิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่ได้รับมอบหมาย  รายงานปัญหาอุปสรรคเสนอต่อหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
(5)  จัดทำกระดาษทำการและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอ มีความน่าเชื่อถือ มีความเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ในงานการตรวจสอบ(2)
(6)  จัดทำร่างรายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน
(7)  ดำเนินการติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อประเมินข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น (2)
(8) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
2. ด้านการวางแผน
(1)  จัดทำแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายโดยกำหนดวัตถุประสงค์  ขอบเขต  ระยะเวลา และการจัดสรรงบประมาณ เสนอต่อหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในเพื่อให้ความเห็นชอบ
(2)  กำหนดวิธีการตรวจสอบที่จะใช้  รวมทั้งการเลือกตัวอย่างมาทำการทดสอบตามมาตรฐานวิชาชีพ
3. ด้านการประสานงาน
(1) ติดต่อประสานงานกับหน่วยรับตรวจเพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจและผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ  ซึ่งจะทำให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนา  ปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
(2) ติดต่อประสานงานให้ความร่วมมือกับผู้ตรวจสอบภายในกระทรวงอุตสาหกรรม และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและหลีกเสี่ยงการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน 
(3) ติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเพื่อให้ได้ข้อมูลที่เพียงพอในการสรุปผลการตรวจสอบ
4. ด้านการบริการ
(1) บริการให้คำปรึกษาแนะนำ  และข้อคิดเห็น  เกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ
(2) ประเมินผลการปฏิบัติงาน  เสนอแนะวิธีแก้ไข ให้คำปรึกษาแนะนำเพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไป  โดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
หมายเหตุ  
1. หน้าที่ความรับผิดชอบ  มีการปรับเปลี่ยนใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่ท่าน อสอ. ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2556
2. ___ (1)   เพื่อให้ข้อความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น
3. ___ (2)  เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ ที่กรมบัญชีกลางได้มีการปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันเมื่อวันที่ 7 ตุลาคม พ.ศ.2554
