
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนภำยในส่วนรำชกำร กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 
ตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมสง่เสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 

กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มบริหารงานคลังและงบประมาณ 
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มประชาสัมพันธ์ 
- กลุ่มพัสดุและอาคารสถานท่ี 
- ส่วนบริหารเงินทุน 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มพัฒนาการผลิตอุตสาหกรรมชุมชน 
- กลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
- กลุ่มพัฒนาผู้ประกอบการอุตสาหกรรมชุมชน 
- กลุ่มส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน 

กองพัฒนำอุตสำหกรรมชุมชน กองพัฒนำอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มเชื่อมโยงอุตสาหกรรมสร้างสรรค ์
- กลุ่มพัฒนาบุคลากรอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
- กลุ่มพัฒนาอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์ 
- กลุ่มส่งเสริมการออกแบบอตุสาหกรรม 

กองพัฒนำขีดควำมสำมำรถ 
ธุรกิจอุตสำหกรรม 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 

กองพัฒนำดิจิทัลอุตสำหกรรม 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มพัฒนาการจัดการธุรกิจ 
- กลุ่มพัฒนาการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม 
- กลุ่มพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
- กลุ่มพัฒนาผู้ประกอบการ 
- กลุ่มพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา 
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- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มพัฒนาเซรามิกและวัสดุอุตสาหกรรม 
- กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
- กลุ่มพัฒนาระบบการผลิตอัตโนมัติ 
- กลุ่มส่งเสริมนวัตกรรมอุตสาหกรรม 
- กลุ่มส่งเสริมมาตรฐานเทคโนโลยีการผลติ 
  และผลิตภัณฑ์ 

กองพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม - ฝ่ายบริหารทั่วไป 

- กลุ่มเชื่อมโยงธุรกิจดิจิทัลอุตสาหกรรม 
- กลุ่มพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากร 
  ดิจิทัลอุตสาหกรรม 
- กลุ่มเพิ่มขีดความสามารถวิสาหกิจด้วยดิจิทัล 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มความร่วมมือระหว่างประเทศ 
- กลุ่มติดตามและประเมนิผล 
- กลุ่มแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ 
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- กลุ่มศึกษาและพัฒนาระบบส่งเสรมิอุตสาหกรรม 



ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (ต่อ) 

- กลุ่มบริการธุรกิจอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ 
- กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม 
- กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชน 
- กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค 

ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคที่ 1 - 11 

- กลุ่มบริการธุรกิจสารสนเทศ 
- กลุ่มแผนงานสารสนเทศและบริหารทั่วไป 
- กลุ่มพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์และเครอืข่าย 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งงำนภำยในส่วนรำชกำร กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 
ตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการกรมสง่เสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 

กองส่งเสริมผู้ประกอบกำรและธุรกิจใหม่ 

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ 
- กลุ่มสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ 
- กลุ่มสร้างสังคมผู้ประกอบการ 

กองโลจิสติกส ์

- ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- กลุ่มนโยบายและประสานเครอืข่าย 
- กลุ่มพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
- กลุ่มมาตรฐานและนวัตกรรมโลจิสติกส์ 
- กลุ่มส่งเสริมโลจิสติกส์องค์กร 
- กลุ่มสารสนเทศโลจิสติกส์ 
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กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้บริการธุ รกิจอุตสาหกรรม 
ให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถในการประกอบการที่เป็นเลิศและมีความยั่งยืนสู่สากล โดยให้มีหน้าที่และอ านาจดังต่อไปนี้ 
1. เสนอความเห็นเพ่ือก าหนดนโยบายและมาตรการในการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ   
   และผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายองค์กรภาครัฐและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการ การพัฒนาเทคโนโลยีแล ะ
 วิชาการ รวมทั้งก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการให้บริการเพ่ือการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม 
3. ด าเนินมาตรการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสมรรถนะของอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และผู้ให้ บริการ   
   ธุรกิจอุตสาหกรรมสาขาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของกระทรวงอุตสาหกรรม และแผนส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของประเทศ 
4. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรม หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม แบ่งส่วนรำชกำร ดังต่อไปนี้ 

ราชการบริหารส่วนกลาง 
      1) ส านักงานเลขานุการกรม 
      2) กองพัฒนาขีดความสามารถธุรกิจอุตสาหกรรม     
  3) กองพัฒนาดิจิทัลอุตสาหกรรม 
      4) กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
  5) กองพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน 
  6) กองพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
  7) กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
  8) กองโลจิสติกส์ 
  9) กองส่งเสริมผู้ประกอบการและธุรกิจใหม่ 
  10) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ราชการบริหารส่วนกลางที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
      - ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 1-11 

หน่วยงานที่รับผิดชอบขึ้นตรงต่ออธิบดี 
  - กลุ่มตรวจสอบภายใน 
      

บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม  
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บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
1. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ งานช่วยอ านวยการ และงานเลขานุการของกรม 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ และยานพาหนะของกรม 
3. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลงานบุคคล การพัฒนาทรัพยากรบุคคล การเสริมสร้างวินัย และรักษาระบบคุณธรรมของกรม 
4. ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง งานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางแพ่ง  อาญา งานคดีปกครอง  
   และงานคดีอ่ืนใด และการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมาย รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
   บรรดาที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของกรม 
5. ด าเนินการเก่ียวกับประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรม ความรู้ ความก้าวหน้า และผลงานของกรม 
6. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารเงินทุนหมุนเวียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม 
7. ด าเนินการอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของกรม 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

จัดแบ่งงำนภำยในเป็น 1 ฝ่ำย 5 กลุ่ม ดังนี้ 
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บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

กลุ่มบริหำรงำนคลังและงบประมำณ ฝ่ำยบริหำรทั่วไป  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการนักบริหารประสาน
เตรียมการจัดท าเอกสาร ข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับ
การประชุม การบรรยายของผู้บรหิารจัดท าตาราง
นัดหมายในเรื่องเกี่ยวกับการประชุมและอ านวย
ความสะดวกให้ผู้มาติดต่อกับผู้บริหาร 
2. ด าเนินการเกี่ยวกับการบรหิารงานท่ัวไป   
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ การเก็บ
รวบรวมเอกสาร  จัดท าทะเบียนและงานร่าง     
โต้ตอบหนังสือราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับ
เอกสารลับของทางราชการ 
3. ด าเนินการประสานราชการทั้งส่วนกลางและ
ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค โดยประสานการ
ปฏิบัติงานติดตามเร่งรัดรวบรวมเอกสารข้อมลู 
จัดท ารายงานสรุปปัญหาที่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาของผู้บรหิาร 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ด าเนินการ รับผิดชอบงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานบัญชี การเงิน           
และงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานของกรมด าเนินเป็นไป
อย่างถูกต้อง 
2. ควบคุม ดูแลและติดตามการตรวจสอบความถกูต้องของ
เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านการเงิน การ
บัญชี และงบประมาณ  เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน ใบส าคัญ
การเบิกจ่ายเงิน รายงาน  สถานการณ์เบิกจ่ายงบประมาณ และ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก-จ่ายเงิน เพื่อให้มีความครบถ้วน  
ถูกต้อง และสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่ก าหน 
3. วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงาน 
หรือโครงการของหน่วยงานเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
เป้าหมายที่ก าหนด 
4. ปรับแผนงานระหว่างปี แผนการใช้จ่ายเงินราชการ และ
งบประมาณ รายจ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้หน่วยงานมีเงิน
งบประมาณไว้ใช้จ่าย ในการปฏิบัติราชการให้เพียงพอ 
5. ประเมิน วิเคราะห์ ค านวณต้นทุนผลผลิตของงานในภาพรวม 
และควบคุมดูแลการจัดท ารายงานต้นทุนรายไตรมาส และ
ประจ าปี เพื่อรายงานข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้บรหิาร 
6. งานสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องการเงิน บัญชี และ
งบประมาณ หรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. จัดและปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การวางแผน
อัตราก าลังคน การก าหนดต าแหน่ง การตัดโอน การเกลี่ย และ
เปลี่ยนแปลงต าแหน่ง การประเมินผลงานบุคคลเพื่อเลื่อนระดับ 
ให้สูงข้ึน การควบคุม และตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
2. สรรหา บรรจุแต่งตั้ง การประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
การเลื่อนเงินเดือน การจัดท าและควบคุมบัญชีถือจ่ายและค่าจ้าง 
การจัดท า แก้ไข เพิ่มเติม รักษาทะเบียนประวัติ การจัดท าข้อมูล 
บุคคล ฯลฯ 
3. การวางแผนการพัฒนาบุคลากรของกรมฯ การฝึกอบรม 
สัมมนา การศึกษาดูงานของบุคลากรในกรมฯ ประสานในเรื่อง
ทุนการศึกษาต่อต่างประเทศตามที่หน่วยงานต้องการ การติดตาม
ประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการจัดท าประวัติข้อมูล 
การฝึกอบรม และด าเนินการจัดสวัสดิการ และเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 
4. การปฏิบัติงานทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัย
ปัญหากฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง การส่งเสริม
และรักษาวินัย การร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ ฯลฯ 
5. งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล หรืองานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (ต่อ) 

กลุ่มพัสดุและอำคำรสถำนที่ กลุ่มประชำสัมพันธ์  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ส่งเสริมและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม งานตามนโยบายที่ได้รบัมอบหมาย  
2. เผยแพร่กิจกรรมความรู้ความก้าวหน้า และ
ผลงาน กรมฯ ในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการผลิตสื่อ
เอกสารเผยแพร่   ประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  และความร่วมมือในการ
ด าเนินงาน  
3. พัฒนาการให้บริการงานส่งเสริมอตุสาหกรรม
ผ่านสื่อทุกประเภท การจัดนิทรรศการ การจัดท า
ข่าว และแถลงข่าว  
4. สนับสนุนการปฏิบัติงานของส านัก และศูนย์
ภาคต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ก ากับดูแล ตรวจ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน  
ด้านการจัดซื้อและจัดจ้าง, การท าสัญญาจัดซื้อ และจัดจ้าง
รวมทั้งสัญญาจ้างท่ีปรึกษา  
2. ก ากับดูแลงานด้านการซอ่มบ ารงุครุภัณฑ์และอาคาร
สถานท่ี การจัดท าทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ  จัดท า
ข้อมูลทรัพย์สินของกรม ตลอดจนปฏิบัติงาน  ด้านการพัสดุให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซือ้จัดจา้งและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
3. ก ากับดูแลบริหารการเงิน การคลังและการพัสดุของภาครัฐ 
สู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี 
1. ส่งเสริมอาชีพอุตสาหกรรมในครอบครัว และหัตถกรรม   
โดยเป็นแกนกลางประสานงานกบัศูนย์ส่งเสรมิอุตสาหกรรมภาค 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล ศึกษาวิเคราะห์ จัดท าแผนงาน  แผน
งบประมาณ ก าหนดแนวทางการให้บริการด้านตลาด ด้าน
สินเช่ือ การติดตามเร่งรัดหนี้สิน 
3. ด าเนินงานด้านกฎหมาย ด้านการเงินการจดัท า ระบบบัญชี  
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการให้บริการระบบงาน การให้
ค าปรึกษาแนะน า การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
4. เสนอแนะแนวทางและวิธีการด าเนินงาน เพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการบริหารเงินทุนหมุนเวียนที่ให้ความ
ช่วยเหลือแก่กลุ่มผู้ผลิตผู้ประกอบการ อุตสาหกรรมในครอบครวั             
และหัตถกรรม 

กลุ่มบริหำรเงินทุน 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (ต่อ) 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน 
กองพัฒนำขีดควำมสำมำรถธุรกจิอุตสำหกรรม กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

กองพัฒนำขีดควำมสำมำรถธุรกิจอุตสำหกรรม มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาและพัฒนาหลักสูตร รูปแบบ และกระบวนการในการส่งเสริม พัฒนาระบบการบริหารงานและการจัดการแบบสากล เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสิทธิภาพ 
   ในการประกอบการอุตสาหกรรม 
2. ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม และเชื่อมโยงให้เกิดการรวมกลุ่มอุตสาหกรรม และหน่วยบริการธุรกิจอุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งและขีดความสามารถ 
   ในการแข่งขันของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
3. น าร่องหลักสูตร รูปแบบ และกระบวนการ รวมทั้งติดตามและประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการและการรวมกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรม 
4. เสริมสร้าง และพัฒนาขีดความสามารถของอุตสาหกรรมรายสาขาเป้าหมาย ให้มีมาตรฐาน ประสิทธิภาพและขีดความสามารถในการประกอบการสูงขึ้น 
5. เสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถของผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรมและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือยกระดับการบริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้สามารถรองรับ 
   ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

แบ่งหน่วยงำนภำยในเป็น 1 ฝ่ำย 5 กลุ่ม ดังนี้ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองพัฒนำขีดควำมสำมำรถธุรกจิอุตสำหกรรม กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป  

รับผิดชอบงานสารบรรณและช่วยอ านวยการ
ทั่วไป งานรับ - ส่ง โต้ตอบ เก็บรักษากฎระเบียบ 
ค าสั่งและเอกสารส าคัญ งานการประชุม สัมมนา 
ฝึกอบรมภายใน ประสานงาน งานแผนและ
งบประมาณของกอง งานการเงินและตรวจสอบ
เอกสาร งานพัสดุ และด าเนินการอื่น ๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

กองพัฒนำขีดควำมสำมำรถธุรกิจอุตสำหกรรม 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. มีหน้าท่ีในการศึกษาพัฒนาเครื่องมือ วิธีการ ก ากับดูแลและ
บริหาร และวิธีการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีการบริหารและ
การจัดการธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน เพื่อพัฒนาขีดความสามารถการ
ประกอบการให้แก่ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โดย
ถ่ายทอดด้วยการวินิจฉัยสถานประกอบการ ให้บริการปรึกษา
แนะน าเชิงลึก สนับสนุน เพื่อพัฒนาขีดความสามารถการ
แข่งขัน ท้ังในระดับท้องถิ่น ระดับภาค ระดับประเทศ และ
ระดับสากล ให้ธุรกิจอุตสาหกรรมมีขีดความสามารถในการ
ปรับปรุงตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจใหม่  
3. ศึกษาพัฒนาหลักสูตรและวิธีการในการพัฒนาการจัดการ
องค์กรเฉพาะวิสาหกิจ โดยถ่ายทอดด้วยเทคนิคการฝึกอบรม
และสัมมนา การให้ค าปรึกษาแนะน าเชิงลึก และอื่นๆ ให้แก่
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เพื่อให้ด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงธุรกิจได้อย่าง
ต่อเนื่อง มีการท างานเป็นระบบและมีมาตรฐานสากล  
4. ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่ม เชื่อมโยงเครือข่ายระหว่าง
ผู้ประกอบการ และมุ่งสร้างธรรมาภิบาลให้เกิดในระบบธุรกิจ 
รวมท้ังการคงอยู่ ให้สามารถประกอบการได้ในระยะยาว 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ  
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ (Model) แนวทาง หรือ
กระบวนการในการพัฒนาการรวมกลุ่มวิสาหกิจให้มีระบบ 
การรวมกลุ่มที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
2. ส่งเสริมให้เกิดการเช่ือมโยงและรวมกลุ่มวิสาหกิจตั้งแต่ตน้น้ า
ถึงปลายน้ าในลักษณะโครงข่ายพันธมิตรที่มีประสิทธิภาพ ด้วย
กระบวนการพัฒนาทางธุรกิจต่าง ๆ ร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการ
แข่งขันแก่กลุ่มอุตสาหกรรมทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 
บนพ้ืนฐานองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ควบคู่กับการพัฒนา
เศรษฐกิจ                                                                           
3. วิเคราะห์และส่งเสริมพัฒนากลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพให้
น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยกุต์ใช้เพื่อยกระดบักลุ่ม
อุตสาหกรรมให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันใน
ระดับประเทศและระดับสากล สามารถเติบโตเป็นอุตสาหกรรม
แห่งอนาคต 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนำกำรจัดกำรธุรกิจ กลุ่มพัฒนำกำรรวมกลุ่มอุตสำหกรรม 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองพัฒนำขีดควำมสำมำรถธุรกจิอุตสำหกรรม กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (ต่อ) 

กองพัฒนำขีดควำมสำมำรถธุรกิจอุตสำหกรรม (ต่อ) 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. พัฒนาเครื่องมือ และรูปแบบการให้บริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมโดยการศึกษาสถานการณ์ของบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรมท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อหาแนว
ทางการส่งเสริมและพัฒนาบริการธุรกิจอุตสาหกรรมท่ี
เหมาะสม 
2. วิเคราะห์ วิจัย สภาวะของบริการธุรกิจอุตสาหกรรม 
ทดลองรูปแบบกลไกการส่งเสริมบริการธุรกิจอุตสาหกรรม
เพื่อจัดท าเป็นต้นแบบการพัฒนากลไกการส่งเสริมบริการ
ธุรกิจอุตสาหกรรม 
3. บูรณาการความร่วมมือ และพัฒนาเครือข่ายบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม และยกระดับศักยภาพการให้บริการแก่
ผู้ประกอบการด้วยการ ถ่ายทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์ 
และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดให้กับหน่วยงานเครือข่ายเพื่อพัฒนา
บริการธุรกิจอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
4. พัฒนารูปแบบและส่งเสริมกลไกตลาดบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการใช้บริการอย่าง
กว้างขวาง 
5. พัฒนาฐานข้อมูลของผู้ให้บริการธุรกิจอุตสาหกรรม และ
บริการธุรกิจอุตสาหกรรมของหน่วยงานต่างๆ ตลอดจน
บริการข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับบริการธุรกิจ
อุตสาหกรรม 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรืองานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. ศึกษา ค้นคว้า ส่งเสริม พัฒนา และสร้างกระบวนการเพิ่มศักยภาพ
และขีดความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจในด้านต่าง ๆ เช่น 
ด้านทรัพยากรบุคคล การผลิต การตลาด การเงินและการบัญชี ฯลฯ 
ให้แก่ ผู้ประกอบการที่ด าเนินธุรกิจอยู่แล้วให้สามารถประกอบการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
2. น ารูปแบบและกระบวนการเพิ่มศักยภาพผู้ประกอบการมาน าร่อง 
และประยุกต์ให้เหมาะสมกับพื้นท่ีหรือสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
รวมท้ังสร้างมาตรฐานในการพัฒนาผู้ประกอบการ เพื่อให้หน่วยร่วม
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีระบบด าเนินการท่ีมีประสิทธิผล 
3. พัฒนารูปแบบการพัฒนาและกระบวนการพัฒนา เพื่อต่อยอด
ผู้ประกอบการที่มีศักยภาพ ให้ความสามารถในการปรับตัว และมีความ
ยืดหยุ่นในการบริหารจัดการธุรกิจให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไป ให้เกิดความเข้มแข็งและมีกลยุทธ์ท่ีจะท าให้ธุรกิจเติบโต
ได้อย่างยั่งยืน 
4. บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิด 
การเชื่อมโยงเครือข่ายผู้ประกอบการ ให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ การเชื่อมโยงธุรกิจระหว่างผู้ประกอบการทั้งในประเทศ   
และต่างประเทศ รวมท้ังการสร้างโอกาสในการขยายฐานการค้าและ 
การลงทุน 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง หรือปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และสนับสนุนทางวิชาการด้านการ
พัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขาเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการของอุตสาหกรรมรายสาขาเป้าหมาย ให้
มีขีดความสามารถในการแขง่ขันเพิ่มขึ้น 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการสรา้งมูลค่าเพิ่ม 
(Value Added) และนวัตกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain) ในอุตสาหกรรมรายสาขาเป้าหมาย  
3. บูรณาการและเช่ือมโยงความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาเพื่อยกระดับ
วิสาหกิจในอุตสาหกรรมรายสาขาเป้าหมายให้มี
มาตรฐาน และเทคโนโลยีที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรืองานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนำผู้ประกอบกำร กลุ่มพัฒนำบริกำรธุรกิจอุตสำหกรรม กลุ่มพัฒนำอุตสำหกรรมรำยสำขำ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองพัฒนำดิจิทัลอุตสำหกรรม กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม  

กองพัฒนำดิจิทัลอุตสำหกรรม มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการ บุคลากร และวิสาหกิจให้น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการประกอบการ ทั้งกระบวนการผลิต การบริหารจัดการ 
   การกระจายสินค้าและบริการ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์องค์กรเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
2. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในอุตสาหกรรม  
3. สร้างผู้ประกอบการดิจิทัลเพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมดิจิทัลได้อย่างมีศักยภาพ 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 แบ่งโครงสร้ำงภำยในเป็น 1 ฝ่ำย 3 กลุ่ม ดังนี้ 
กองพัฒนำดิจิทัลอุตสำหกรรม 

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป  

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงาน 
สารบรรณ และช่วยอ านวยการทั่วไป  
งานรับ-ส่ง โต้ตอบ เก็บรักษากฎระเบียบค าสัง่
และเอกสารส าคัญต่าง ๆ งานการประชุม 
สัมมนา ฝึกอบรมภายในกอง งานประสานงาน 
งานแผนและงบประมาณของกอง งานการเงิน 
และตรวจสอบเอกสาร งานพัสดุ และ
ด าเนินงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มเชื่อมโยงธุรกิจดิจิทัลอุตสำหกรรม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. สร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงเครือขา่ยองค์กรนักพัฒนาดจิิทัลอุตสาหกรรม วิสาหกิจ และผู้ประกอบการ 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) และสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกัน เพื่อใช้ใน
อุตสาหกรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และต่อยอดสู่การสร้างระบบพัฒนาดิจทิัลอุตสาหกรรมอยา่งยั่งยืน 
2. บูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาและการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านเทคโนโลยดีิจิทัลจากหน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานการศึกษา และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลใน
ภาคอุตสาหกรรมอยา่งยั่งยืน 
3. สนับสนุนให้เกิดการต่อยอด สร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลที่เหมาะสมสอดคลอ้งกับบริบทและ 
ตรงกับความต้องการ 
4. สร้างและพัฒนารูปแบบ (Model) ด้านดิจิทัลอุตสาหกรรม เพื่อน าไปขยายผลสูก่ารปฏิบัติ 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรืองานอ่ืนท่ีได้รบัมอบหมาย 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองพัฒนำดิจิทัลอุตสำหกรรม กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (ต่อ) 

กองพัฒนำดิจิทัลอุตสำหกรรม (ต่อ) 

กลุ่มพัฒนำผู้ประกอบกำร 
และบุคลำกรดิจิทัลอุตสำหกรรม 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. สร้างผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ด้านดิจิทัลอุตสาหกรรม และ
ส่งเสริม พัฒนาผู้ประกอบการให้สามารถประยกุต์ใช้ดิจิทัลในการ
ท างานของอุตสาหกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับกิจการที่
ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในอนาคต 
2. ส่งเสริม พัฒนา และสร้างความตระหนัก เกี่ยวกับองค์ความรู้ด้าน
ดิจิทัล (Digital Literacy) และการใช้งานนวัตกรรมดิจิทัล
อุตสาหกรรมแก่ผู้ประกอบการ และบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม  
3. ส่งเสริม พัฒนาทักษะและทัศนคติของบุคลากรภาคอตุสาหกรรม
ให้สามาถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างรอบรู ้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
4. สนับสนุนการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลอุตสาหกรรม 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน 
5. พัฒนาองค์ความรู้และสร้างความตระหนัก เกี่ยวกับกลไกการ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาที่รองรับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติสากล และสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาที่สรา้งสรรค์
โดยคนไทย รวมถึงการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ถูกกฎหมาย 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องหรืองานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มเพ่ิมขีดควำมสำมำรถวิสำหกิจด้วยดิจิทัล 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษา พัฒนา และสนับสนุน ทางวิชาการด้านการพัฒนาดิจิทัลใช้ในอุตสาหกรรม
เพื่อเพ่ิมผลิตภาพการผลิต (productivity) และประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 
2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ประโยชน์จากข้อมูล ในการปฏิรูป
กระบวนการผลิตสินค้าและบรกิาร การบริหารจัดการ การกระจายสินค้าและบรกิาร 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ์องค์กรเพื่อเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้ทันสมัย 
3. สร้าง และสนับสนุนระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการเตบิโตของธุรกิจดิจทิัลอุตสาหกรรม 
เพื่อให้สามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ตรงตามความต้องการและมีศักยภาพ อาทิ จัดให้
มีทุน หรือให้การสนับสนุนการร่วมทุน จัดให้มีศูนย์อ านวยความสะดวกทางธุรกิจแบบ
เบ็ดเสร็จ (one stop service) และบริการที่เอื้อต่อการสรา้งสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจ
และการต่อยอดเทคโนโลยดีิจิทัล เป็นต้น  
4. สร้างเสริมศักยภาพวิสาหกิจ ผู้ประกอบการ และบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม 
ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสร้างนวัตกรรมส าหรบัแก้ไขปัญหา และปรับปรุง 
ผลิตภาพ ด้านการผลิต พลังงาน สิ่งแวดล้อม และด้านอื่นๆ ที่จ าเป็น เพื่อยกระดับ
สมรรถนะและประสิทธิภาพการผลิตให้มีความเข้มแช็ง 
5. ส่งเสริมสนับสนุน งานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับดิจิทัลอุตสาหกรรม และเชื่อมโยงงานวิจัย
ระหว่างผู้ประกอบการทั้งในและตา่งประเทศ การจดลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมาย
การค้า และทรัพย์สินทางปัญญาในผลิตภัณฑ์ท่ีได้จากการวิจัย พัฒนาในอุตสาหกรรม 
รวมถึงสนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการทรพัย์สินทางปัญญาเพื่อการคา้ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม กรมสง่เสริมอุตสำหกรรม 

กองพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลแนวทางในการสรา้ง พัฒนา และส่งเสริมนวัตกรรม เพื่อยกระดับสมรรถนะและประสิทธิภาพการประกอบการ 
2. วิจัย พัฒนา และสนับสนุนทางวิชาการด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระบบการผลิตอัตโนมัติ และวัสดุอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับการผลติของอุตสาหกรรมเป้าหมายให้สูงขึ้น 
3. ยกระดับสถานประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ให้มีมาตรฐานเทคโนโลยีการผลิตเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
4. เป็นแกนกลางร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริม พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีของอุตสาหกรรม รวมทั้งประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนการแปลงเทคโนโลยีภาคอุตสาหกรรม 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
แบ่งหน่วยงำนภำยในเป็น 1 ฝ่ำย 5 กลุ่ม ดังนี้ 

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป  

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ และช่วย
อ านวยการท่ัวไป งานรับ-ส่ง โต้ตอบ เก็บรักษา
กฎระเบียบค าสั่งและเอกสารส าคัญต่างๆ งานการ
ประชุม สัมมนา และฝึกอบรมภายในส านักงาน งาน
การประสานงาน งานแผนงานและแผนงบประมาณ
ของกอง งานติดตามผลผลิต งานการเงินและ
ตรวจสอบเอกสาร จัดซ้ือจัดจ้าง งานบุคคล งานพัสดุ 
และด าเนินงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

กองพัฒนำนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีอุตสำหกรรม 

กลุ่มพัฒนาเซรามิกและวัสดุอุตสาหกรรม 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. วิจัย พัฒนาและสนับสนุนทางวิชาการ 
ด้านเซรามิกและวัสดุอุตสาหกรรม เพื่อยกระดับการผลิต
ของอุตสาหกรรมเป้าหมายให้สูงขึ้น 
2. ให้บริการปรึกษาแนะน า จัดฝึกอบรม สัมมนา
เทคโนโลยีการผลิตวัสดุอุตสาหกรรมและการเลือกใช้งาน 
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. วิจัย พัฒนาและสนับสนุนทางวิชาการด้านเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม เพ่ือยกระดับการผลิตของอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ให้สูงขึ้น 
2. ยกระดับสถานประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ให้มี
มาตรฐานเทคโนโลยีการผลิตท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 
3. จัดท าระบบฐานข้อมูลด้านเทคโนโลยี ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 
หน่วยงานให้บริการและเผยแพร่ 
4. เป็นแกนกลางในการส่งเสริมและพัฒนาการเชื่อมโยง  
และรับช่วงการผลิตของอุตสาหกรรม 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



กองพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม (ต่อ) 

กลุ่มพัฒนำระบบกำรผลิตอัตโนมัติ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. พัฒนาและสนับสนุนด้านระบบการผลิตแบบ
อัตโนมัติ และเครื่องจักร เพื่อยกระดับการผลิตของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายให้สูงขึ้น 
2. จัดสัมมนา นิทรรศการ ศึกษาดูงานด้านระบบ
การผลิตแบบอัตโนมัติและเครื่องจักรต้นแบบ 
3. การให้บริการเครื่องจักรกลางแก่ผู้ประกอบการ 
และนักลงทุนใหม่ 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มส่งเสริมนวัตกรรมอุตสำหกรรม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูลแนวทางในการ
สร้าง พัฒนา และส่งเสริมนวัตกรรม เพื่อยกระดับ
สมรรถนะและประสิทธิภาพการประกอบการ 
2. เป็นแกนกลางร่วมกับหน่วยงานวิจัย สถาบัน สมาคม 
องค์กรทั้งในและต่างประเทศ ในการส่งเสริมและพัฒนา
ด้านการออกแบบและวิเคราะห์ด้วยคอมพิวเตอร์ 
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มส่งเสริมมำตรฐำนเทคโนโลยี 
กำรผลิตและผลิตภัณฑ์ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ยกระดับสถานประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ให้มีมาตรฐานเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นท่ียอมรบัในระดับ
สากล 
2. เป็นแกนกลางร่วมกับหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศท่ี
เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริม พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ของอุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
สู่ภาคอุตสาหกรรม (Industrial Transformation) 
3. สนับสนุนทางวิชาการด้านมาตรฐานการผลิต คุณภาพ 
ความปลอดภัย ตลอดจนการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้
เป็นมิตรที่เป็นสิ่งแวดล้อม 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสำหกรรม กรมสง่เสริมอุตสำหกรรม (ต่อ) 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองพัฒนำอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

กองพัฒนำอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดทิศทาง และแนวทางในการสร้าง พัฒนา และยกระดับอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการออกแบบอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในอุตสาหกรรมที่ส าคัญให้สูงขึ้น 
3. ส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
4. ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการพัฒนาวิสาหกิจในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ให้มีคุณภาพ 
5. สนับสนุนให้เกิดการรวมกลุ่มธุรกิจหรือสมาคมอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 แบ่งโครงสร้ำงภำยในเป็น 1 ฝ่ำย 4 กลุ่ม ดังนี้ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองพัฒนำอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป  

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ และช่วย
อ านวยการทั่วไป งานรับ-ส่ง โต้ตอบ  
เก็บรักษากฎระเบียบค าสั่งและเอกสารส าคัญต่าง 
ๆ งานการประชุม สัมมนา ฝึกอบรมภายในกอง 
งานประสานงาน งานแผนและงบประมาณของกอง 
งานการเงิน และตรวจสอบเอกสาร งานพัสดุ  
และด าเนินงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กองพัฒนำอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. สร้างเครือข่ายและเชื่อมโยงเครือข่ายอุตสาหกรรมในระบบโซ่อุปทาน 
ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ าของอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็น
พันธมิตรทางธุรกิจท่ีมีประสิทธิภาพ ร่วมกันพัฒนาขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของกลุ่มอุตสาหกรรมท้ังในระดับประเทศและระดับสากล 
2. จัดท าระบบการเชื่อมโยงหน่วยงานเครือข่าย ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบันองค์กรการศึกษาต่างๆ ในการบูรณาการสนับสนุนการออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อให้วิสาหกิจ
สามารถเข้ารับการบริการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ได้อย่างทั่วถึง 
และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3. จัดท าและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเพ่ือการออกแบบ (Design Network) 
หน่วยงานต่างๆ ท้ังในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพ่ืออ านวยประโยชน์
ให้แก่สถานประกอบการ ในการยกระดับการผลิตและการออกแบบ ได้
มาตรฐานระดับสากล 
4. ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศสร้างสรรค์ (Inspiration) ในหน่วยงาน
ต่างๆ เพื่อกระตุ้นให้เกิดแนวคิดสร้างสรรค์งานออกแบบใหม่ๆ ท่ีจะช่วย
สร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
5. ประสานงานความร่วมมือท้ังหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมบูรณา
การ กิจกรรมต่างๆ ท่ีจะช่วยผลักดันให้เกิดการตื่นตัวด้านการออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างกว้างขวาง 

กลุ่มเชื่อมโยงอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
 กลุ่มพัฒนำบุคลำกร 

อุตสำหกรรมสร้ำงสรรค ์
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือให้เกิดผู้น าเชิงสร้างสรรค์ สนับสนุน 
การลงทุนประกอบธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างกว้างขวาง 
ก่อให้เกิดรายได้และการจ้างงานอย่างต่อเนื่อง สร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับเศรษฐกิจของประเทศ 
2. ศึกษา พัฒนาและจัดท าหลักสูตรเพื่อ พัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ระดับต่างๆ ให้มีขีดความสามารถและ 
ทักษะในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็น
ประโยชน์ต่อการเติบโตของกิจการ  
3. เสริมสร้างนักออกแบบผลิตภัณฑ์ทั้งในระดับ Young Design, 
Creative Design และ Professional Design เพื่อตอบสนอง
ความต้องการบุคลากรด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ให้แก่สถานประกอบการในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
4. จัดกิจกรรมประกวดและเผยแพร่ผลงานของนักออกแบบ 
รวมท้ังจัดการเชื่อมโยง (Matching) ระหว่างนักออกแบบและนัก
ลงทุน เพื่อสนับสนุนให้เกิดการประกอบการโดยสามารถน าผลงาน
การออกแบบไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
5. ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน สถาบัน องค์กร มหาวิทยาลัย ท้ังในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค รวมท้ังระหว่างประเทศ เพื่อพัฒนาและถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีด้านต่างๆ ในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุน การปฏิบัติของหน่วยงานอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองพัฒนำอุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (ต่อ) 

กองพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ (ต่อ) 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาขีดความสามารถของสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์  ให้สามารถน าองค์ความรู้ด้านการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ไปใช้ในขบวนการผลิตเพ่ือยกระดับการผลิต จากระบบการรับจ้าง 
การผลิตไปสู่การผลิตท่ีมีการออกแบบ และสร้างตราสินค้าของตนเอง  
(OEM-ODM-OBM) 
2. เชื่อมโยงนักออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมกับสถานประกอบการ ส่งเสริม 
ให้เกิดการท างานร่วมกัน (Co-Design Working) น าองค์ความรู้ด้านการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ไปใช้ในการยกระดับระบบการผลิตให้มีประสิทธิภาพ  
สร้างอรรถประโยชน์ของสินค้า ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้มากยิ่งขึ้น 
3. ส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดสร้างแบรนด์ไทยสู่สากล เพื่อผลักดันให้
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของไทยมีมาตรฐาน และมีการออกแบบท่ีดี  
เป็นท่ียอมรับของตลาดสากล 
4. สนับสนุนปัจจัยเอื้อต่อการพัฒนาการประกอบการของวิสาหกิจ ให้สามารถ
พัฒนากระบวนการผลิตเชิงสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อาทิเช่น การ
เชื่อมโยงแหล่งเงินทุน บริการข้อมูลวิชาการ เพื่อพัฒนาการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ และกิจกรรมอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
5. ด าเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐและเอกชน องค์กรต่างๆ ท้ังภายใน
และต่างประเทศ ในการถ่ายทอดเทคโนโลยีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
เพื่อกระตุ้นให้วิสาหกิจ เห็นความส าคัญในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดในระดับต่าง 
6. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ กลุ่มส่งเสริมการออกแบบอุตสาหกรรม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษาแนวโน้มความต้องการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ
เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เชิงสร้างสรรค์ เพื่อน าข้อมูลใช้ในการส่งเสริม
พัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ให้มีความสอดคล้อง 
กับตลาดในระดับต่างๆ  
2. บริการค าปรึกษาแนะน าและให้การสนับสนุนทางวิชาการ เครื่องมือ 
และอุปกรณ์ ออกแบบอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรคเ์พื่อสนับสนุนให้
วิสาหกิจสามารถสรา้งมูลค่าเพิ่มแก่ผลติภัณฑ์อุตสาหกรรม  
3. ให้ค าปรึกษาแนะน าการออกแบบและพัฒนาบรรจภุัณฑ์  
ต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อให้สถานประกอบการสามารถ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์ (Product) และพัฒนาบรรจุภัณฑ์ (Packaging)  
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดไดอ้ย่างเหมาะสม 
4. ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงานระหว่างประเทศเพื่อยกระดับการ
ออกแบบอุตสาหกรรมของไทยสู่สากล 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
1. จัดท าและพัฒนายุทธศาสตร์ของกรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวง 
2. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเชื่อมโยงและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ ของกรม ไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล 
3. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า ตลอดจนประสาน 
   และด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา   
   ระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานในสังกัดกรม 
4. จัดท าแผนงาน งบประมาณ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรม และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการภายในกรม 
5. ด าเนินการเก่ียวกับงานความสัมพันธ์กับต่างประเทศ และความร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศ ด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมและการประกอบการ 
6. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบ รูปแบบและวิธีการในการส่งเสริมอุตสาหกรรมและการประกอบการที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและศักยภาพของพื้นที่ 
   เพ่ือเพ่ิมความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม 
7. ส่งเสริม สนับสนุน เชื่อมโยงและประสานงานด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมและพัฒนาหน่วยงานของกระทรวงในภูมิภาค 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 แบ่งโครงสร้ำงภำยในเป็น 1 ฝ่ำย 6 กลุ่ม ดังนี้ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม  

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป  

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ และ
ช่วยอ านวยการทั่วไป งานรับ-ส่ง โต้ตอบ เก็บ
รักษากฎระเบียบค าสั่งและเอกสารส าคัญต่างๆ 
งานการประชุม สัมมนา และฝึกอบรมภายใน
ส านัก งานการประสานงาน งานแผนงานและ
แผนงบประมาณของกอง งานการเงินและ
ตรวจสอบเอกสาร งานพัสดุ และด าเนินงานอ่ืนๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กลุ่มควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. ศึกษา ประมวลและวิเคราะห์นโยบายความร่วมมือ และ
นโยบายการให้ความช่วยเหลือของต่างประเทศ/องค์การ
ระหว่างประเทศ เพื่อวางกรอบความร่วมมือในการส่งเสริม
และพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
2. วิเคราะห์โครงการความช่วยเหลือ เสนอแนะและให้
ค าปรึกษาแนะน าแก่หน่วยงานปฏิบัติเกีย่วกับแหล่ง 
ความช่วยเหลือที่เหมาะสม 
3. เป็นศูนย์กลางในการประสานความร่วมมือ และร่วมเจรจา
กับแหล่งความช่วยเหลือ และองค์การระหว่างประเทศที่กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรมเป็นสมาชิก รวมทั้งประสานกับหน่วยงาน
ไทยที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าแผนข้อเสนอของไทย 
4. จัดท าเอกสารโครงการ เอกสารประกอบการเจรจา 
รวมทั้งเอกสารข้อมูลแลกเปล่ียนระหว่างประเทศ 
5. ประสานการจัดประชุม/ศึกษาดูงานให้คณะจาก
ต่างประเทศ และน าคณะฝ่ายไทยไปประชุม/ศึกษาดูงานใน
ต่างประเทศด้านการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดย่อม 
6. บริหารจัดการแผนการประชุมเจรจาธุรกิจและการประชุม
นานาชาต ิ
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มติดตำมและประเมินผล 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท ารายงาน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
2. วางระบบการจัดเก็บข้อมูลผลการด าเนินงาน และการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
3. ประสาน ก ากับ ติดตาม การจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานต่างๆ ให้เป็นไปตามกรอบแนวทางที่ก าหนด  
4. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานของกรมส่งเสริมอตุสาหกรรม
ในภาพรวมตาม  กรอบการจัดท ารายงานท่ีก าหนดโดย
หน่วยงานระดับกระทรวงและระดับประเทศ 
5. ประเมินผลการปฏิบัติงานในกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตาม
ตัวช้ีวัดที่ก าหนด เพื่อเสนอแนะและให้ข้อคิดเห็นในเชิงนโยบาย
ต่อผู้บริหาร 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



กลุ่มแผนปฏิบัติงำนและงบประมำณ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1.ก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านการจัดท า
แผนปฏิบัติงานและงบประมาณของ กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
2.ก ากับและประสานการจัดแผนปฏิบัติงานและงบประมาณ
ประจ าปี และเงินนอกงบประมาณในด้านการส่งเสรมิและ
พัฒนาอุตสาหกรรมทั้งในระดับกระทรวง นอกกระทรวง  
ระดับกรม ระดับหน่วยงานย่อยในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งการจัดท าข้อมูลเพื่อการช้ีแจง
ในโอกาสต่าง ๆ 
3. เสนอแนะความเห็นเพื่อก าหนดแนวทางการบรหิาร
งบประมาณ และให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของราชการ เพื่อให้มี
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท า  
แผนปฏิบัติงานและงบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางให้แก่
หน่วยงานต่างๆ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1.พิจารณา เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่ผูบ้ริหาร
ระดับกรม เกี่ยวกับยุทธศาสตร์ในการพัฒนาระบบ
บริหารภายในกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรมให้สอดคล้อง
กับแนวทางของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ 
2. เป็นแกนกลาง ประสาน และด าเนินการรว่มกับ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
เพื่อพัฒนาระบบราชการของกรม ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ 
มีประสิทธิผล 
3. ติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานเกีย่วกับการ
พัฒนาระบบบริหารราชการในกรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม 

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

กองยุทธศำสตร์และแผนงำน (ต่อ) 

กลุ่มยุทธศำสตร์และแผนงำน 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษา ส ารวจ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม  
อุตสาหกรรมทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
2. วิเคราะห์ วิจัย และจัดท าข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์  
เพื่อใช้ในการเสนอแนะ และประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหารในการก าหนดแนวทางการบริหาร  
และการด าเนินงานของกรมส่งเสรมิอุตสาหกรรม 
3. เป็นแกนกลางในการจัดท ายุทธศาสตร์ แผนงาน  
โครงการ แผนความร่วมมือกับต่างประเทศ ระหว่าง
หน่วยงานภายในและภายนอกกรมสง่เสริมอุตสาหกรรม 
เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับประเทศ ระดับ
กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด ตลอดจนตามนโยบายและ
มติของผู้บริหารระดับกระทรวง และระดับกรม 
4. แสวงหาความร่วมมือ ประสานและ จัดท าข้อเสนอ
โครงการ ด้านการส่งเสริมอุตสาหกรรมกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ  

บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (ต่อ) 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



กองยุทธศำสตร์และแผนงำน (ต่อ) 

กลุ่มศึกษำและพัฒนำระบบ 
ส่งเสริมอุตสำหกรรม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาหลักสูตร รูปแบบและกระบวนการในการส่งเสรมิ
อุตสาหกรรมและการเชื่อมโยงเครือข่ายอุตสาหกรรมที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อม
และศักยภาพของพื้นที่เพ่ือเพิ่มความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. น าร่องหลักสูตร รูปแบบและกระบวนการแนวทางการขยายผล รวมทั้งติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานส่งเสริมและประสิทธิภาพการประกอบการ 
3. ก าหนดแผนงาน แนวทางบริหารและประสานบูรณาการงานรวมทั้งผลักดันให้
เกิดการขับเคลื่อนโครงการเฉพาะกิจ โครงการพิเศษ หรือโครงการเร่งด่วน เพื่อ
รองรับนโยบายการส่งเสรมิอุตสาหกรรมและต่อยอดขยายผล 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (ต่อ) 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (รับโอนภำรกิจจำกกรมอุตสำหกรรมพื้นฐำนและกำรเหมืองแร่) 

กองโลจิสติกส์ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
1. เสนอแนะนโยบาย แนวทางและมาตรการในการพัฒนาระบบโลจิสติกส์อุตสาหกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
   ของประเทศ 
2. ศึกษาและวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ที่เชื่อมโยงตลอดโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมสาขาเป้าหมาย 
3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมให้สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคการบริหารจัดการโลจิสติกส์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป็นศูนย์กลางข้อมูลโลจิสติกส์อุตสาหกรรมที่มีประสิทธิภาพและทันสมัย เพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

แบ่งหน่วยงำนภำยในเป็น 1 ฝ่ำย 5 กลุ่ม ดังนี้ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองโลจิสติกส ์กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (รับโอนภำรกจิจำกกรมอุตสำหกรรมพืน้ฐำนและกำรเหมอืงแร่) 

ฝ่ำยบริหำรทั่วไป 

กองโลจิสติกส์ 

มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสาร
บรรณ และช่วยอ านวยการทั่วไป  
งานรับ-ส่ง โต้ตอบ เก็บรักษากฎระเบียบ
ค าสั่งและเอกสารส าคัญต่างๆ  
งานการประชุม สัมมนา และฝึกอบรม
ภายในส านัก งานการประสานงาน  
งานแผนงานและแผนงบประมาณของ
กอง งานการเงินและตรวจสอบเอกสาร 
งานพัสดุ และด าเนินงานอ่ืนๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 
 

กลุ่มนโยบำยและประสำนเครือข่ำย 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ก ากับดูแลการศึกษา วิเคราะห์ ต้นทุนโลจิสติกส์ภาคอุตสาหกรรมและสัดส่วน
ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศที่กระทรวงอุตสาหกรรมต้องรับผิดชอบการก าหนดกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย จ านวนสถานประกอบการที่ต้องด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา 
และกรอบระยะเวลาด าเนนิการตามแนวทางการพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
ของภาคอุตสาหกรรมให้บรรลุตามเป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ 
โลจิสติกส์อุตสาหกรรม แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศ 
และนโยบายของรัฐบาล 
2. ก ากับดูแล ตรวจสอบ การศึกษาวิเคราะหป์ระเด็นปัญหาด้านโลจิสติกส์อุตสาหกรรม 
และสถานการณ์ของภาคอุตสาหกรรมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพื่อวางแผนงาน 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
3. ก ากับดูแล ตรวจสอบ การศึกษา และประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมของ 
การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทานเพื่อประเมินผลกระทบของการด าเนินงานสู่
ภาคอุตสาหกรรมการประเมินความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจและสังคมของแผนงาน/โครงการ  
4. เสนอแนะนโยบายแนวทางการด าเนินงานการปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน/โครงการ
และงบประมาณ ด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทานของภาคอุตสาหกรรมให้
สอดรับกับสถานการณ์ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์อุตสาหกรรม และ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ
สถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรม 
5. ให้ความคิดเห็นเพื่อการแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องด้านการด าเนนิแผนงาน/โครงการตาม
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทานของ
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อให้ได้งานที่มีคุณภาพสูง และเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรม 
6. ถ่ายทอดความรู้ด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทานของภาคอุตสาหกรรม
แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพื่อให้เป็นประโยชนส์ าหรับการปฏบิัติงานตามมาตรฐาน
และข้อก าหนดปรับปรุงพัฒนาให้มปีระสิทธภิาพและประสิทธผิลมากยิง่ขึ้น 

กลุ่มพัฒนำระบบโลจิสติกส์ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ที่เชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่อุปทานของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายให้เกดิประสิทธิภาพสูงสุด (Supply Chain Optimization) 
รวมถึงการเพิ่มความได้เปรียบในเชงิการแข่งขนั (Competitive Advantage) 
ขององค์กร ในการสร้างความแตกต่างของสินค้าและบริการ มีความสามารถในการ
ตอบสนองที่รวดเร็วและสามารถตรวจสอบการเคลื่อนย้ายและติดตามสินค้าได้ 
(Traceability and Tracking Ability) 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(Green Supply Cain Logistics Management) ตลอดโซ่อุปทาน ทั้งนี้ รวมถึง
ระบบโลจิสติกส์ย้อนกลับ (Reverse Logistics) เพื่อจัดการสินค้าถูกส่งคืนและ
สินค้าที่เสียหาย หรือการเรียกคืนสินค้าที่หมดอายุการใชง้าน ทั้งระหว่างช่วง 
การกระจายสินค้า การวางจ าหนา่ย และจากผู้ใช้สินค้า ทั้งนี้ ให้มีความสอดคล้อง
กับระบบการบริหารจัดการโซ่อุปทานแบบปิด (Closed Loop Supply Chain) 
3. พัฒนาระบบการมาตรฐานด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ให้เข้าสู่ระบบ
มาตรฐานสากลของโลก เพื่อให้มีศักยภาพและได้ผลสัมฤทธิ์ต่อการปรับปรุง
กระบวนการทางธรุกิจ ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาระบบโลจิสติกส์อุตสาหกรรมในทุกมิติ 
ตั้งแต่กระบวนออกแบบ วางแผน บริหารจัดการ เคลื่อนย้าย ทดลอง และทดสอบ
เป็นต้น ให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานสากล ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการแขง่ขันและการยอมรับสินค้าไทยใน 
ตลาดการค้าโลก 
5. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการและบคุลากรในสายงานวิชาชพีโลจิสติกส์  
ในการปรับปรุงกระบวนการด าเนินธรุกิจภายในองค์กรและระหว่างองค์กร 
ตลอดโซ่อุปทาน 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง หรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้  
1. สนับสนุน ส่งเสริมการวิจัยการพัฒนาและ 
การใช้ประโยชน์เทคโนโลยี มาตรฐาน และ
นวัตกรรม ด้านเครื่องมืออุปกรณ์โลจิสติกส์และ
บรรจุภัณฑ์ เพื่อการเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) 
ลดต้นทุน และสร้างมูลค่าเพิ่ม  
2. เป็นศูนย์กลางบริการข้อมูลด้านโลจิสติกส์และ 
โซ่อุปทานภาคอุตสาหกรรมรายงานต้นทุนโลจิสตกิส์  
ต่อยอดขายประจ าปี และจัดท าตัวช้ีวัดประสิทธิภาพ
ด้านโลจิสติกส์ของภาคอุตสาหกรรมเพื่อการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
3. ยกระดับคุณภาพบุคลากรและที่ปรึกษาใน
ภาคอุตสาหกรรม ให้มีความรู้และความช านาญ
ด้านโลจิสติกส์และโซ่อุปทานแบบมืออาชีพตาม
มาตรฐานสากล เพื่อรองรับการพัฒนาแบบ 
ไร้พรมแดน  
4. ก าหนดมาตรฐานให้การรับรองและขึ้นทะเบียน
บุคลากรภาคอุตสาหกรรม และขึ้นทะเบียน
วิชาชีพโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้แก่บุคลากร
ภาคอุตสาหกรรมและที่เกี่ยวข้อง 
 

กลุ่มมำตรฐำนและนวัตกรรมโลจิสติกส์ 

กองโลจิสติกส์ (ต่อ) 

กลุ่มส่งเสริมโลจิสติกส์องค์กร 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. สนับสนุน ส่งเสริมผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรมรายสาขาให้มีการจัดการโลจสิติกส์
ภายในองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้มีประยุกต์ใช้วิธีการจัดการที่ดีที่สุด 
(Best Practices) และบทเรียนจาก
ประสบการณ์ของกลุ่มอตุสาหกรรม (Lessons 
Learned) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและลด
ต้นทุนโลจิสติกสภ์ายในองค์กร 
3. ยกระดับความสามารถผูป้ระกอบการด้วย
เครื่องมือและตัวช้ีวัดระดับชาติและระดับสากล
ให้มีความพร้อมรองรับการเชื่อมโยงกับ
เครือข่าย 
4. พัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการให้มี
ความรู้ความสามารถด้านโลจิสติกสเ์พื่อ
พัฒนาการ 

 
 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
1. จัดท าระบบสรสนเทศข้อมูลฐาน (Baseline Data) รูปแบบการ
เคลื่อนย้ายสินค้าอุตสาหกรรม ข้อมูลต้นทุน มูลค่าเพ่ิม และตัวชี้วัด
ระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 
2. พัฒนาระบบน าส่งและแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารในกระบวนการโลจิ
สติกส์อุตสาหกรรมเป้าหมายให้เป็นอิเล็กทรอนิกส์ (e-logistics) และ
พัฒนาระบบ Single Window Entry เป็นศูนย์กลางของระบบ 
โลจิสติกส์อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลโลจิสติกส์ย้อนกลับ (Reverse Logistics) 
เพื่อการบริหารจัดการซากผลิตภัณฑ์จากจุดปลายทางของห่วงโซ่
อุปทานหรือผู้ใช้สินค้า เพื่อการวางแผนน าวัสดุท่ีมีค่ากลับมาใช้ใหม่ 
(Value-added Recovery) และการก าจัดท่ีถูกต้อง 
4. ส่งเสริมการพัฒนาข้อมูลเครือข่ายโลจิสติกส์ให้มีความเชื่อมโยง
อย่างบูรณาการ เพื่อสนับสนุนการจัดต้ังศูนย์รวบรวมและกระจาย
สินค้า (Distribution and Logistics Center) การประสานความ
ร่วมมือระหว่างผู้ให้บริการโลจิสติกส์ และการพัฒนาระบบให้บริการ 
โลจิสติกส์เฉพาะด้านและแบบเบ็ดเสร็จ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาการท าธุรกิจผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-commerce) เพื่อการลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ ขยายขอบข่ายธุรกิจ
และการค้าแบบไร้พรมแดน และสร้างทางเลือกให้แก่ผู้ใช้สินค้าและ
ธุรกิจท่ีต่อเนื่อง 

กลุ่มสำรสนเทศโลจิสติกส์ 

บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองโลจิสติกส์ กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (รับโอนภำรกิจจำกกรมอุตสำหกรรมพื้นฐำนและกำรเหมืองแร่) (ต่อ) 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองส่งเสริมผู้ประกอบกำรและธุรกจิใหม่ กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

กองส่งเสริมผู้ประกอบกำรและธุรกิจใหม่ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษา รูปแบบ และแนวทางในการสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจ รวมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมและปัจจัยที่เอ้ือกับการจัดตั้งธุรกิจ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งธุรกิจและสร้างผู้ประกอบการใหม่ท่ีมีนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมการลงทุนให้กับเศรษฐกิจโดยรวม 
3. เสริมสร้างให้เกิดสังคมผู้ประกอบการด้วยการกระตุ้นจิตส านึก สร้างปัจจัยแวดล้อมและแรงจูงใจ รวมทั้งพัฒนาระบบบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

แบ่งหน่วยงำนภำยในเป็น 1 ฝ่ำย 3 กลุ่ม ดังนี้ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กลุ่มสนับสนุนกำรจัดต้ังธุรกิจ กลุ่มสร้ำงสังคมผู้ประกอบกำร 

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ 
และช่วยอ านวยการทั่วไป 
งานรับ - ส่ง โต้ตอบ เก็บรักษา
กฎระเบียบค าสั่งและเอกสาร
ส าคัญต่างๆ งานการประชุม 
สัมมนา และฝึกอบรมภายใน
ส านักงาน งานการประสานงาน
งานแผนงานและแผน
งบประมาณของกอง งานการเงิน
และตรวจสอบเอกสาร งานพัสดุ 
และด าเนินงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

กลุ่มสร้ำงและพัฒนำผู้ประกอบกำรใหม่ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1  พฤศจิกายน 2559 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1. ศึกษาค้นคว้ารูปแบบและวิธีการในการ
สร้างให้เกิดสังคมผู้ประกอบการ 
2. สร้างความตระหนัก เพื่อให้เกิดจิตวิญญาณ
ความเป็นผู้ประกอบการ 
3. พัฒนารูปแบบและกลไกในการกระตุ้นให้
เกิดความเป็นผู้ประกอบการ 
4. สร้างและพัฒนาให้เกิดผู้ประกอบการเพื่อ
สังคม (Social Entrepreneur) 
5. สร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ประกอบการ 
6. เชื่อมโยง บูรณาการ การท างานร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาให้เกิดสังคม
ผู้ประกอบการ 
7. จัดท าฐานข้อมูล คู่มือ องค์ความรู้ต่างๆ ท่ีมี
ส่วนสนับสนุนให้เกิดการสร้างสังคม
ผู้ประกอบการ 
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 
ท่ีได้รับมอบหมาย  

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1. ศึกษาค้นคว้ารูปแบบและวิธีการด าเนินงานท่ี
สนับสนุนให้เกิดการจัดต้ังธุรกิจ 
2. พัฒนาเครื่องมือ รูปแบบ วิธีการสนับสนุนการ
จัดต้ังธุรกิจในลักษณะโครงการน าร่อง ทดลอง 
และปรับปรุงรูปแบบให้เหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้ประกอบการ 
3. เผยแพร่เครื่องมือ รูปแบบ วิธีการและติดตาม
ประเมินผล 
4. สนับสนุนผู้ประกอบการให้เกิดการจัดต้ังธุรกิจ 
5. ศึกษา พัฒนารูปแบบแหล่งทุนสนับสนุนการ
จัดต้ังธุรกิจและเชื่อมโยงการเข้าถึงแหล่งทุน และ
การพัฒนาด้านต่างๆ เพื่อสนับสนุนให้เกิดการ
จัดต้ังธุรกิจ 
6. จัดท าและให้บริการข้อมูล คู่มือ องค์ความรู้
ต่างๆ ท่ีมีส่วนสนับสนุนให้เกิดการจัดตั้งธุรกิจ 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย  

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี 
1. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบการเกิดธุรกิจใหม่ตาม
บริบทการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจสังคม 
ในอนาคต 
2. ศึกษาค้นคว้ารูปแบบและวิธีการในการสร้างและ
พัฒนาผู้ประกอบการใหม่ 
3. พัฒนาหลักสูตร กิจกรรม เพื่อการสร้างและ
พัฒนาผู้ประกอบการใหม่ให้เหมาะสมตามศักยภาพ
ของผู้ประกอบการและสภาพพ้ืนท่ี 
4. สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ตามรูปแบบ
และหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
5. พัฒนาระบบบ่มเพาะผู้ประกอบการ 
6. ติดตามผลสัมฤทธิ์และความอยู่รอด 
7. เชื่อมโยงและส่งต่อผู้ประกอบการใหม่ให้ได้รับการ
พัฒนาด้านต่างๆในระดับท่ีสูงขึ้น 
8. จัดท าฐานข้อมูล คู่มือ องค์ความรู้ต่างๆ ท่ีมีส่วน
สนับสนุนในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม่ 
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย  

กองส่งเสริมผู้ประกอบกำรและธุรกิจใหม่ 

บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
กองส่งเสริมผู้ประกอบกำรและธุรกจิใหม่ กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (ใหม่) 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (ขอจัดตั้งใหม่) 

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
1. วางแผนและเสนอแนะนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในกรม ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ 
2. ออกแบบและดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ให้สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกรม ให้มีเสถียรภาพและมีความปลอดภัย 
3. พัฒนาระบบการให้บริการเพ่ือรองรับระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ และเป็นศูนย์บริการอิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจรเพื่อการบริการประชาชน 
4. พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ เพื่อใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานและตัดสินใจของฝ่ายบริหาร รวมทั้งพัฒนาองค์ความรู้ด้านสารสนเทศให้แก่บุคลากร 
5. เป็นศูนย์กลางในการให้บริการปรึกษาแนะน า และด าเนินการจัดการสารสนเทศด้านวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
6. เป็นศูนย์กลางการให้บริการข้อมูล ช่วยเหลือ และปรึกษาแนะน าเบื้องต้นในรูปแบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จและการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

แบ่งหน่วยงำนภำยในเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสือ่สำร กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (ขอจัดตั้งใหม่) 

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. จัดหา รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ราชการขององค์กร ทั้งจากหน่วยงานภายในและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อใช้ในการพัฒนาจัดท าระบบ
สารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลูต่างๆ เพื่อให้ได้มา
ซ่ึงข้อมูลข่าวสาร เพื่อใช้สนับสนุนการตัดสินใจในการ
ด าเนินนโยบายและการวางแผนการด าเนินงาน 
ขององค์กร 
3. วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลูต่างๆ และ
ประมวลผลในเชิงสถิติ เพื่อให้ได้มาซ่ึงข้อมูล 
ข่าวสารและความรู้ 
อันเป็นประโยชนใ์นการด าเนนิการธรุกิจของวสิาหกจิ
อุตสาหกรรม 
4. น าเสนอ ถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารและความรู้นั้น 
สู่ประชาชนและวิสาหกิจอุตสาหกรรม 
5. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มบริกำรธุรกิจ
สำรสนเทศ 

กลุ่มแผนงำนสำรสนเทศ 
และบริหำรทั่วไป 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
1. วิเคราะห์และจัดท าแผนแม่บทและแผนปฏิบตัิการ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ จัดท าข้อมูล 
ของศูนย์ปฏิบัติการององค์กร เพื่อสนับสนุนข้อมูลให้กับ
ศูนย์ปฏิบัติการระดับกระทรวง 
3. วางแผนและพัฒนาระบบการตรวจสอบการก ากับดูแล
ความถูกต้องของข้อมูล และความเหมาะสมของการใช้ 
งานระบบ 
4. วิเคราะห์ ออกแบบ การพัฒนาระบบฐานองค์ความรู้ 
เพื่อรองรับกระบวนการจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร 
5. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบส านักงาน
อิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตามแผนแมบ่ทเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรม 
6. ให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศภายในองค์กร วางแผน ส ารวจ 
วิเคราะห์ บ่งชี้ความรู้ที่ช่วยสนับสนุนให้องค์กรสามารถ
บรรลุยุทธศาสตร์ 
7. งานสารบรรณและช่วยอ านวยการทั่วไป งานรับ-ส่ง 
โต้ตอบเก็บรักษากฎระเบียบค าสั่งและเอกสารส าคัญต่าง ๆ 
8. งานการประสานงาน งานแผนงานและแผนงบประมาณ
ของส านัก งานการเงินและตรวจสอบเอกสาร งานพัสดุ 
9. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. วางแผน วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
2. บริหาร ดูแล ระบบฐานข้อมูลและ
ระบบงานสารสนเทศเพื่อให้บริการแก่
หน่วยงานภายนอก ประชาชนและวสิาหกิจ
อุตสาหกรรมให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องสามารถ
น าไปใช้ได้ตามวัตถุประสงค์ 
3. สนับสนุนการท างานของหนว่ยงาน
ภายในเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการท างานของ
องค์กร  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ตามภารกิจอยา่ง
เหมาะสม 
5. ดูแล และจัดหาชุดข้อมูลหรือโปรแกรม
ประยุกต์ที่จ าเป็นส าหรับองค์กร  
6. ประสานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อ
เช่ือมโยงแลกเปลี่ยนขอ้มลู 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. วางแผน วิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา  
ระบบคอมพิวเตอร์และการส่ือสาร 
2. บริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย 
ด้านสารสนเทศ 
3. บริหาร ดูแล ซ่อมบ ารุง ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ 
4. จัดหาให้ได้มาซ่ึงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
5. ดูแลระบบเครือข่ายการส่ือสาร ระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Mail) 
6. ควบคุมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้
เป็นไปตามนโยบายของกรมและตามกฎหมาย 
7. ติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพื่อการจัดหา 
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
8. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มระบบคอมพิวเตอร์
และเครือข่ำย 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคที่ 1-11 กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม  

ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคที่ 1-11 มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
1. เป็นหน่วยงานวิชาการในการเสนอความเห็น ข้อเสนอแนะ ส าหรับการก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนพัฒนาอุตสาหกรรมระดับภูมิภาค  
   เพ่ือส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและวิสาหกิจชุมชนในภูมิภาคให้เกิดการเชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในกลุ่มจังหวัดและจังหวัดที่รับผิดชอบ 

2. ด าเนินการเกี่ยวกับการผลักดันนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาคไปสู่การปฏิบัติ 

3. ศึกษา ค้นคว้า พัฒนาองค์ความรู้  รูปแบบ หลักสูตร ระบบและเทคนิควิธีการในการส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
   และวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรภาคอุตสาหกรรมใ หเ้หมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ 

4. เป็นศูนย์กลางในการให้ค าปรึกษาแนะน าการบริการข้อมูล การออกแบบและพัฒนาเทคโนโลยี บ่มเพาะธุรกิจและสร้างต้นแบบอุตสาหกรรมในระดับพ้ืนทีท่ี ่
   เชื่อมโยงการด าเนินงานกับส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บริการ และประสานการด าเนินงานตามนโยบาย แนวทาง และมาตรการส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรม วิสาหกิจขนาดกลาง  
   และขนาดย่อม วิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการ 

6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

แบ่งหน่วยงำนภำยในเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคที่ 1-11 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และวางกรอบแนวทางการพัฒนา เพื่อสร้างขีดความสามารถการ
แข่งขัน การสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation) ของธุรกิจอุตสาหกรรม พร้อมจัดท าเป็น
ต้นแบบ (Model) ที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
2. ให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวทางการพัฒนา 
เพื่อสร้างขีดความสามารถการแขง่ขัน การสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation)  
ของธุรกิจอุตสาหกรรม ที่ได้จัดท าเป็นต้นแบบ (Model) แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ
สนับสนุนในการพัฒนาอุตสาหกรรมในพื้นที่รบัผิดชอบ 
3. ให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการข้อมูลผ่านกระบวนการหรอืเครือ่งมือต่างๆ  
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เช่น ด้านการบริหารจัดการ ด้านเทคโนโลยีการผลิต  ด้าน
คุณภาพมาตรฐาน ด้านการต่อยอดงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ ด้านการพัฒนานวัตกรรม ด้าน
การตลาด และช่องทางการลงทุน ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์  เพื่อให้เกิด
การพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรม ในระดับกลุ่มจังหวัด  
4. ก ากับ ติดตาม และประสานงานการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ีได้รบั
มอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาการส่งเสริมธุรกิจอุตสาหกรรม 

บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคที่ 1-11 กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. เป็นศูนย์บริการธุรกิจอุตสาหกรรม (Business Service Center) ในการ
ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ (Information) และข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้กับ
ผู้ประกอบการพื้นท่ี  
2. ส่งเสริม และสนับสนุน ให้เกิดการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ (Business 
Network) ผู้ประกอบการ และบุคลากร ในพื้นที่รับผิดชอบ ท้ังระดับจังหวัด 
และกลุ่มจังหวัด 
3. ศึกษา วิเคราะห์ และวางกรอบแนวทางการพัฒนา เพื่อสร้างขีด
ความสามารถของผู้ประกอบการ ทั้งผู้ประกอบการรายเดิม และรายใหม่ 
รวมทั้งบุคลากรภาคอุตสาหกรรม พร้อมจัดท าเป็นต้นแบบ (Model) 
ที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา ให้เกิดการสร้างเครือข่ายการพัฒนาธุรกิจ
อุตสาหกรรม (Industrial Business Service Provider Network) โดย
การบูรณาการหน่วยงานเครอืข่าย เพื่อร่วมให้ค าปรึกษาแนะน าอยา่งครบวงจร 
รวมทั้ง ติดตามประเมินผลการให้บริการค าปรึกษาแนะน าเพื่อปรบัปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ทั้งระดับจังหวัด และ
กลุ่มจังหวัด 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย  

กลุ่มบริกำรธุรกิจอุตสำหกรรมและผู้ประกอบกำร 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 



ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคที่ 1-11 (ต่อ) 

บทบำทภำรกิจและกำรจัดแบ่งงำนภำยใน  
ศูนย์ส่งเสริมอุตสำหกรรมภำคที่ 1-11 กรมส่งเสริมอุตสำหกรรม (ต่อ) 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. จัดท ายุทธศาสตร์ และแผนงานการพัฒนาอุตสาหกรรม ผู้ประกอบการ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และอุตสาหกรรมชุมชนในระดับกลุ่มจังหวัด
ที่รับผิดชอบ โดยการศึกษา วิเคราะห์ สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม 
สภาวะอุตสาหกรรม นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ระดับกระทรวง กรม กลุ่ม
จังหวัดและจังหวัด 
2. ประสาน และร่วมจัดท ายุทธศาสตร์ และแผนงานการส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ผู้ประกอบการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และอุตสาหกรรมชุมชน 
ในระดับจังหวัดที่รับผิดชอบ 
3. ประสาน เร่งรัด และติดตามประเมินผล พร้อมจัดท ารายงานการพัฒนา
ธุรกิจอุตสาหกรรม ผู้ประกอบการ อุตสาหกรรมชุมชน พร้อมน ามาถ่ายทอด
เผยแพร่แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อการน าเสนอให้
สอดคล้องกับภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และสอดรับกับตัวชี้วัดทั้ง
ของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม จังหวัด และกลุ่มจังหวัดที่รับผิดชอบ 
4. ก ากับ พิจารณา ควบคุม ดูแลด้านอ านวยการจัดการงานต่าง ๆ เช่น งาน
ธุรการ งานสารบรรณงานบคุคล งานจัดระบบ งานการเงินและบญัชี งานพัสดุ  
ให้เป็นไปตามระเบียบราชการอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
และระเบียบที่ก าหนด และสามารถตรวจสอบได้ 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบตัิงานของหนว่ยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงาน 

กลุ่มยุทธศำสตร์และแผนงำนภูมิภำค 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ และวางกรอบแนวทางการพัฒนา เพื่อสร้างขีดความสามารถของ
อุตสาหกรรมชุมชน พร้อมจัดท าเป็นต้นแบบ (Model) ที่เหมาะสมกับศักยภาพ 
ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
2. ให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการข้อมูลที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งแนวทางการพัฒนา 
เพื่อสร้างขีดความสามารถการแขง่ขัน การสร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Creation) ของ
อุตสาหกรรมชุมชน ที่ได้จัดท าเป็นต้นแบบ (Model) แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ 
3. ให้บริการสินเช่ือเงินทุนหมุนเวียนเพื่อการส่งเสริมอุตสาหกรรมชุมชนและหัตถกรรม
ในภูมิภาค รวมทั้งการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมชุมชนในการ
ขอรับบริการเงินทุนหมุนเวียนฯ  
4. ให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการข้อมูลผ่านกระบวนการหรอืเครือ่งมือต่างๆ ของกรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม เช่น ด้านการบริหารจัดการ ด้านเทคโนโลยีการผลิต  ด้านคุณภาพ
มาตรฐาน ด้านการต่อยอดงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์ ด้านการพัฒนานวัตกรรม 
ด้านการตลาด และช่องทางการลงทุน ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ เพื่อให้
เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมชุมชน ในระดับกลุ่มจังหวัด  
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกีย่วข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มพัฒนำกำรส่งเสริมอุตสำหกรรมชุมชน 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2560 


