
 
 

 
 

 

 
  คู่มือการด าเนินงาน 

 

 



 

 

 
 
 



๑. โครงการภาพรวม กสอ. องค์กรแห่งความสุข     ๑-๒ 
 ๒. ความสุข ๘ ประการ        ๓ 
 ๓. โลโก้โครงการ ๔ 
 ๔. ขั้นตอนการเสนอโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ   ๕ 
 ๕. ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณด าเนินโครงการ     ๖-๗ 
 ๖. สรุปข้อควรปฏิบัติและข้อควรค านึงในการด าเนินกิจกรรม    ๘ 

 ภาคผนวก 
๗. แบบฟอร์ม DHA ๑        ๙-๑๑ 
๘. แบบฟอร์ม DHA ๒        ๑๒ 
๙. แบบฟอร์ม DHA ๓        ๑๓-๑๖ 
๑๐. แบบฟอร์ม DHA ๔        ๑๗-๑๙ 
๑๑. ตัวอย่าง DHA ๕        ๒๐-๒๑ 
๑๒. ตัวอย่าง DHA ๖        ๒๒ 
๑๓. ตัวอย่าง DHA ๗        ๒๓-๔๒ 
๑๔. ภาพกิจกรรม        ๔๓-๔๖ 



 
 
 
 

โครงการกรมส่งเสริมอตุสาหกรรม องค์กรแห่งความสุข 
(DIP Happy Workplace : DHA) 

ข้อตกลงเลขที่ 59-00-2286 รหัสโครงการ 58-03563 
 
ความเป็นมา หลักการและเหตุผล 
  ในการเตรียมความพร้อมอุตสาหกรรมไทยเพ่ือสร้างเสริมความได้เปรียบทางการแข่งขันบุคลากรของ
กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ถือเป็นฟันเฟืองที่ส าคัญในการด าเนินงาน ส่งเสริม พัฒนาและการปรับตัวก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้ประกอบการเพ่ือตอบสนองต่อบริบทของการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังจะเกิดขึ้น 
  ทั้งนี้ด้วยภารกิจของกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมมุ่งเน้นการบริการแก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม เพ่ือให้
มีสมรรถนะ และขีดความสามารถในการประกอบการที่เป็นเลิศ และมีความยั่งยืนสู่สากล ซึ่งการปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่ต้องตอบสนองต่อการบริการได้มีความรวดเร็ว ถูกต้องแม่นย า เพ่ือสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันของ
ผู้ประกอบการ และสภาวการณ์ท างานต้องมีความทันต่อเหตุการณ์การเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การท างานถือเป็นส่วน
หนึ่งของชีวิตที่ปฏิบัติมากกว่ากิจกรรมใดๆ เวลาส่วนมากของชีวิตจะอยู่ในการท างาน หากบุคลากรได้อยู่กับสิ่งที่ตนเอง
พอใจ ก็จะช่วยให้มีสภาพจิตใจและอารมณ์ที่ส่งเสริมให้เกิดการท างานที่ดี และส่งผลต่อชีวิตโดยส่วนรวมของบุคคลนั้น
ให้เป็นสุข มีคุณภาพชีวิตการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งถือเป็นเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  การสร้างองค์กรแห่งความสุข หรือ Happy Workplace เป็นกระบวนการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของ
คนในองค์กร ที่ครอบคลุมทั้งด้านกายใจ จิตวิญญาณ และสังคม ได้อย่างสมดุล เมื่อบุคลากรมีความสุขในการท างาน 
ผลงานของบุคลากรย่อมมีประสิทธิภาพตามความสุขของการท างานด้วย การสร้างความสุขในการท างานให้กับบุคลากร 
ซึ่งถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าและมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งขององค์กร ในการสนับสนุนต่อความส าเร็จอย่างยั่งยืน
ขององค์กร และมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ อันน าไปสู่ ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาผู้ประกอบการ เป็นที่พ่ึงของผู้ประกอบการและประชาชนได้อย่างแท้จริง 
  กรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้ให้ความส าคัญในการน าแนวทาง “การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace)” มาใช้ในการสร้างสุขให้กับบุคลากรกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างความผาสุก และความผูกพันใน
องค์กร การเสริมสร้างคุณชีวิตที่ดีและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร และสอดคล้องกับตัวชี้วัดการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการในการสร้างเสริมความผาสุก ความผูกพันในองค์กร กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
จึงได้ด าเนินโครงการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม องค์กรแห่งความสุข HAPPY WORKPLACE โดยมี 3 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  เป้าประสงค์ท่ี 1 การสร้างองค์ความรู้ด้านการสร้างสุขให้องค์กร 
  เป้าประสงค์ที่ 2 การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร กรม
ส่งเสริมอุตสาหกรรม โดยใช้แนวทางความสุข 8 ประการ (Happy 8) 
  เป้าประสงค์ที่ 3 การสร้างวัฒนธรรม และบรรยากาศการท างานภายในองค์กร เพ่ือเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Workplace)    



 
นอกจากนี้ การด าเนินงาน “โครงการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม องค์กรแห่งความสุข” ยังสอดคล้องกับ

แผนสร้างเสริมสุขภาวะองค์กรของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ที่มีบุคลากรภาครัฐเป็น
กลุ่มเป้าหมายรวมอยู่ด้วย รวมทั้งวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ของ สสส. ในด้านการสร้าง
ศักยภาพ / ปรับโครงสร้างพ้ืนฐานและนโยบายการสร้างเสริมสุขภาวะ การผลักดันเรื่องการสร้างเสริมสุขภาวะให้เป็น
ระบบปกติในองค์กร การปรับเปลี่ยนทัศนคติของผู้บริหารและพนักงาน การสร้างนวัตกรรมองค์กรสุขภาวะ การพัฒนา
ให้องค์กรเป็นฐานรองรับแนวคิดและงานพัฒนาสุขภาวะในองค์กร  

 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 

๑. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านการสร้างสุขให้กับบุคลากรกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม และพัฒนาระบบการ 
   เรียนรู้ขององค์กร 
๒. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมส่งเสริม 
   อุตสาหกรรม โดยใช้แนวทางความสุข 8 ประการ (Happy 8)   
๓. เพ่ือสร้างค่านิยม และบรรยากาศการท างานภายในองค์กร เพ่ือเป็นองค์กรแห่งความสุข         
   (Happy Workplace)  

กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ประมาณ 1,000 คน 
พื้นที่ด าเนินงาน กรุงเทพฯ ส านักส่วนกลาง และศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาค 11 ศูนย์ภาค 
ตัวช้ีวัด  

๑. ร้อยละ 70 ของบุคลากรกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง Happy Workplace   
และมีแนวปฏิบัติที่เหมาะสมตามแนวทางการสร้างสุข 8 ประการ  (Happy 8) 
๒. ร้อยละ 60 ของบุคลากรกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมได้รับเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 
๓. ผู้มีความรู้ระดับผู้น าการปฏิบัติเรื่องการสร้างสุขภาวะองค์กร อย่างน้อย 40 คน 
๔. เกิดต้นแบบการปฏิบัติที่ดีด้านการสร้างสุข อย่างน้อย 4 ต้นแบบ 
๕. ร้อยละ 60 ของบุคลากรมีความพึงพอใจในแนวทางการสร้างองค์กรแห่งความสุข 

ระยะเวลาด าเนินการโครงการ เดือนตุลาคม 2559 – เดือนกันยายน 2561 





โลโก้โครงการ
๑. สีม่วง หมายถึง กสอ. 

  ๒. สีเขียว หมายถึง การมีสุขภาพดี (หนึ่งในสีสัญลักษณ์ของ สสส.)  
๓. สีชมพู หมายถึง ความ Happy ของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ



เพ่ือด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความสุข ๘ ประการ (Happy ๘) 

๑. เขียนโครงการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ดังแบบฟอร์ม DHA ๑ 

๒. ก าหนดกิจกรรมปฏิบัติ (Happy ๘) ภายใต้โครงการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ KPI ของ
โครงการ DHA ประหยัด คุ้มค่า และยั่งยืน 

๓. ก าหนดงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของแต่ละกิจกรรมปฏิบัติ (Happy ๘) ให้มีความ
สมดุลเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายทีเ่ก่ียวข้อง ดังแบบฟอร์ม DHA ๒ 

๕. เสนอโครงการดังแบบฟอร์ม DHA ๑ + แบบฟอร์ม DHA ๒ ส่งไปยัง สล.กสอ.  

แจ้งผลอนุมัติ สว่นกลางใช้วิธียืมเงิน/ส่วนภมูิภาคใช้วิธีโอนงบประมาณให้ 

๔. ผอ.กอง/ศูนย์ เห็นชอบ 

ขออนุมัติเลื่อน
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ด าเนินการตามแผน 

จัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน ดังแบบฟอร์ม DHA ๓ 
จัดส่งรายงานการเงิน ดังแบบฟอร์ม DHA ๔ 

เสนอ สล.กสอ. 

หากไม่เป็น 
ไปตามแผน 



 

 

หน่วยงานส่วนกลาง

**เงื่อนไขการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบที่เกีย่วข้องที่ กสอ. ถือปฏบิัติ**

๒. จัดท าสัญญายืมเงินซึ่งเป็นไปตามระเบียบที่ กสอ. ถือปฏิบัต ิโดยระบุในสญัญายืมเงิน  
เบิกจาก “เงินนอกงบประมาณโครงการ กสอ. องค์กรแห่งความสุข” DIP Happy Workplace 
: DHA 

๓. จดัท าบันทึก“เรียน ลสล.กสอ.” เพ่ือมอบหมาย กบ.สล.กสอ. ด าเนินการต่อไป โดยแนบ
สัญญายืมเงิน/บันทึก ผอ.กอง,ศูนย ์อนุมัตกิิจกรรมย่อย/บันทึก ลสล.กสอ. อนุมัติโครงการฯ 
ภาพรวม  

๑. จัดท าบันทึกขออนุมตัิ ผอ.กอง เพื่อด าเนินกิจกรรมปฏิบัติในแต่ละกจิกรรมย่อย ตัวอย่างดัง 
DHA ๕ พร้อมทั้งแนบโครงการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิไปแล้ว 



 
หน่วยงานส่วนภูมิภาค 

**เงื่อนไขการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบที่เกีย่วข้องที่ กสอ. ถือปฏบิัติ**

๑. กค.กสอ. ด าเนินการโอนงบประมาณให้หน่วยงานที่ได้รับอนุมัติโครงการ 

๓. หน่วยงานส่วนภูมภิาคด าเนินการจัดกิจกรรมใหเ้ป็นไปตามระเบียบที่ กสอ. ยึดถือปฏบิัต ิ

๒. จัดท าบันทึกขออนุมตัิ ผอ.ศูนย์ เพื่อด าเนินกิจกรรมปฏิบัติในแต่ละกิจกรรมย่อย ตัวอย่างดัง 
DHA ๖ พร้อมทั้งแนบโครงการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับอนุมตัิไปแล้ว 



สรุปข้อควรปฏิบัติและข้อควรค านึงในการด าเนินกิจกรรม 
 

  ๑. การด าเนินกิจกรรมควรค านึงถึงความคุ้มค่า ประหยัด  
  ๒. การด าเนินกิจกรรมไม่สามารถซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ท่ีมีลักษณะคงถาวรหรือมีอายุการใช้งานเกิน  ๑ ปีได้ 
ตัวอย่างดัง DHA ๗ 
  ๓. หน่วยงานส่วนกลางใช้วิธียืมเงินโดยจัดท าสัญญายืมเงินและจัดท าบันทึกเรียน ลสล.กสอ. เพ่ือ
มอบหมายให้ กบ.สล.กสอ. ด าเนินการต่อไป พร้อมทั้งแนบส าเนาอนุมัติโครงการภาพรวมที่ อสอ. อนุมัติและส าเนาอนุมัติที่ 
ลสล.กสอ. อนุมัติ  
  ๔. ในการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามระเบยีบที่ กสอ. ถือปฏิบัติ  
  ๕. ในการจัดกิจกรรมไม่สามารถน างบประมาณให้เป็นเงินรางวัลหรือซื้อของขวัญ ของรางวัลได้ กรณีนี้ไม่
สามารถเบิกได้ 
  ๖. ในการจัดกิจกรรมหากมีการท าป้ายหรือสื่อประชาสัมพันธ์โปรดน าโลโก้โครงการประกอบด้วย เพ่ือเป็น
หลักฐานในการรายงาน สสส. ต่อไป 
  ๗. การจัดท ารายงานผลการด าเนินกิจกรรมโปรดอัพเดทภาพถ่ายพร้อมระบุรายละเอียดของกิจกรรมใน
อัลบั้มหรือโน้ตในไลน์กรุ๊ป DHA DIP Happy 8 เพ่ือ กบ.สล.กสอ. จะได้น าภาพกิจกรรมไปจัดท าสรุปรายงานผลในภาพรวม
ส่ง สสส. และประชาสัมพันธ์ในแฟนเพจต่อไป 
  ๘. การด าเนินกิจกรรมควรก าหนดตัวชี้วัดก่อนและหลัง เช่น จัดท าแบบฟอร์มประเมินความพึงพอใจก่อน
และหลังจัดกิจกรรม  
  ๙. เมื่อด าเนินกิจกรรมสิ้นสุดแล้วขอให้รายงานผลการด าเนินงานและจัดส่งรายงานการเงินไปยัง กบ.
สล.กสอ.   
  ๑๐. หากหน่วยงานใดจัดกิจกรรมเลี้ยงอาหารเด็ก/คนชรา ฯลฯ ขอได้โปรดน าลายเซ็นหรือรายชื่อบุคคล
ดังกล่าวแนบมาพร้อมกับการส่งรายงานการเงินด้วย เพ่ือจะได้น าส่งผู้ตรวจสอบบัญชี สสส. ด าเนินการตรวจสอบต่อไป 
  ๑๑. เมื่อด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว หากมีงบประมาณเหลือจ่าย 
   ๑๑.๑ โปรดด าเนินการโอนงบประมาณดังกล่าวคืนส่วนกลาง  
   ๑๑.๒ จัดท าบันทึกแจ้ง กบ.สล.กสอ.  
   ๑๑.๓ จัดท าบันทึกแจ้ง กค.สล.กสอ. โดยระบุจ านวนงบประมาณที่เหลือจ่าย พร้อมระบุชื่อ/รหัส/
วันที่โอนคืน ระบุรายละเอียดให้ชัดเจน  
  ๑๒. หากระยะเวลาด าเนินโครงการฯ สิ้นสุดลงแล้วกิจกรรมใดที่สามารถด าเนินการต่อไปได้โดยไม่ใช้
งบประมาณขอได้โปรดด าเนินกิจกรรมดังกล่าวต่อไปเพ่ือความยั่งยืนของโครงการฯ 





 
ชื่อหน่วยงาน.................................................. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 

กิจกรรมเสริมสร้างความสุข ๘ ประการ (Happy ๘) 
ภายใต้โครงการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม องค์กรแห่งความสุข (DIP Happy Workplace : DHA) 

ระหว่างเดือน.................. – เดือน.......................... 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. สถานที่ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. ระยะเวลา 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

๖. งบประมาณ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 



๗. การด าเนินงาน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๘. ตัวช้ีวัด 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………............................................ 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑๑. ผู้จัดท าโครงการ 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                                    ได้รับความเห็นชอบจาก ผอ.กอง/ศูนย์   

                  ลงช่ือ...................................................... 
  (                                             )



แผนปฏิบัติและผลการด าเนินงานกิจกรรมเสริมสร้างความสุข ๘ ประการ (Happy ๘) 

งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
ชื่อหน่วยงาน.................................................. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
ระหว่างเดือน.................................. – เดือน...................................... 

ล าดับ
ที ่

 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
การใช้จ่ายงบประมาณ  

เดือน.................. 

สัปดาห์ ๑ สัปดาห์ ๒ สัปดาห์ ๓ สัปดาห์ ๔ 

๑. แผนปฏิบัติ      

ผลการด าเนินงาน      

๒. แผนปฏิบัติ      

ผลการด าเนินงาน      

๓. แผนปฏิบัติ      

ผลการด าเนินงาน      

๔. แผนปฏิบัติ      

ผลการด าเนินงาน      

๕. แผนปฏิบัติ      

ผลการด าเนินงาน      





แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 

ชื่อแผนงาน/โครงการ.......................................................................................... 
หน่วยงาน............................................................................................................ 

 

1. วัตถุประสงค์ 
 ............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
........................................................................................................................................................... ................................ 
2. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 ..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
........................................................................................................................................... .................................................
.................................................................................. ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
........................................................................................................................................................... .................................
.................................................................................................. ..........................................................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ............................................................... 
3. กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์     
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................... ................................................................................................. ............................
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
........................................................................................................................................ ....................................................
............................................................................... .............................................................................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
........................................................................................................................................................ .................................... 
 

 



 
 
4. เปรียบเทียบผลผลิต (output) ที่ต้องการของโครงการและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงของโครงการ 
 ตัวอย่าง 

ผลผลิต (output) 
ที่ต้องการ 

ผลผลิต 
(output) 

ที่เกิดขึ้นจริง 

ผลลัพธ์ 
(outcome)  
ที่เกิดขึ้นจริง 

ปัญหาและอุปสรรค 
พร้อมแนวแก้ไข 

ภาคีเครือข่ายท่ี
สนับสนุนแต่ละ

กิจกรรม 
ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ............................................................................................................... 
เชิงปริมาณ 
……………………....... 
………………………… 
……………………….. 
    - จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
………………………. 
……………………… 
……………………… 
- จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการจริง 

 
.............................. 
.............................. 
.............................. 
............................. 
............................ 
- จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการที่
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  

  
 …………………………… 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
……………………………. 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
 

 
…………………………. 
………………………… 
………………………... 
- รายชื่อ และ 
จ านวน 
- สิ่งที่ให้การ
สนับสนุนในด้าน
ต่างๆ เช่น 
งบประมาณ  

เชิงคุณภาพ 
    - การรับรู้
โครงการ 

 
- มีการรับรู้จริง
หรือไม่ 

หมายเหตุ  1.  วิธีการที่ใช้วัดผลผลิต (output) ทั้งเชิงปริมาณ และ เชิงคุณภาพ ที่เกิดขึ้น  
     2.  อ่ืนๆ 
5)  ประเมินสถานการณ์ (เป็นไปตามแผนงานหรือล่าช้ากว่าที่ก าหนด พร้อมอธิบายเหตุผลประกอบ) 

............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................. ...............................................................
........................................................................................................................................................... .................................
.................................................................................................. ..........................................................................................  
6)  แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค (ในภาพรวมแผนงาน/โครงการ)  
 ........................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ............................................................. ..
............................................................................................................................. ...............................................................
.............................................................................................................................................................................................. 



7)  กิจกรรม..................................................................................................................................................... 
 

ภาพถ่ายประกอบกิจกรรม





สรุปค่าใช้จ่ายโครงการ................................................................ 
ภายใต้โครงการกรมส่งเสริมอุตสาหกรรมองค์กรแห่งความสุข 

 (DIP HAPPY WORKPLACE : DHA) 
ชื่อหน่วยงาน................................................................................................ 

 
ล าดับที่ รายละเอียดค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน 

1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   

 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
 
 

 

เงินเหลือจ่ายส่งคืนส่วนกลาง  
 

 

รวมทั้งสิ้น 
 

 

100,000 



ล าดับที่ รายละเอียดวัสดุที่จัดซื้อ จ านวน (ชิ้น) 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   

 

รวมทั้งหมด (รายการ)  
 

 

รวมทั้งหมด (ชิ้น) 
 

 

 









หลักเกณฑ์ของครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 
 ค านิยามของครุภัณฑ์ 
 

๑. สินทรัพย์ที่หน่วยงานมีไว้เพ่ือใช้ในการด าเนินงานมีลักษณะคงทนและมีอายุการใช้งานเกินกว่า ๑ ปี 
โดยให้บันทึกรับรู้ครุภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าตั้งแต่ ๕,๐๐๐ บาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว) ขึ้นไปตามราคาทุนเป็นรายการ
สินทรัพย์ถาวรในบัญชีของหน่วยงานโดยบันทึกรายละเอียดครุภัณฑ์ในทะเบียนคุมทรัพย์สินและให้ค านวณค่า
เสื่อมราคาประจ าปี 

๒. รายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงครุภัณฑ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ซึ่งเป็น
การเพ่ิมมูลค่าให้แก่ครุภัณฑ์  

๓. รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ ขนาดใหญ่ เครื่องบิน เช่น เครื่องบิน 
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เป็นต้น 

๔. รายจ่ายเพ่ือจ้างที่ปรึกษาการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
 

ค านิยามของค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมายถึง  
  รายจ่ายเพ่ือได้มาซึ่งที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงสิ่งต่างๆซึ่งติดตรึงกับที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รายจ่ายเพ่ือ

ปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างซึ่งเป็นการเพ่ิมมูลค่าให้แก่ที่ดินและสิงก่อสร้าง และมิใช่เป็นการซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาตามปกติ รายจ่ายเพ่ือจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงาน (ที่จ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคล) รวมทั้งงาน
ด าเนินการเอง และรายจ่ายเพ่ิมเพ่ือจ้างที่ปรึกษาหรือเพ่ือการจัดหาปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เช่น  

๑. ค่าก่อสร้างและสิ่งก่อสร้างต่างๆ เช่น อาคาร บ้านพัก สนามเด็กเล่น สนามกีฬา  สนามบิน  
สระว่ายน้ า สะพาน ถนน รั้ว บ่อน้ า อ่างเก็บน้ า เขื่อนเป็นต้น 

๒. ค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารสถานที่ราชการทั้งที่เป็น 
การด าเนินการพร้อมการก่อสร้างหรือภายหลังการก่อสร้าง 

๓. ค่าติดตั้งระบบประปาและอุปกรณ์ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรกในอาคารหรือสถานที่ราชการ ทั้งท่ีเป็น
การด าเนินการพร้อมการก่อสร้างหรือภายหลัง 

๔. ค่าจัดซื้อหรือแลกเปลี่ยนที่ดิน 
๕. ค่าชดเชยกรรมสิทธิ์ที่ดิน  
๖. ค่าชดเชยผลอาสิน 
๗. ค่าเวนคืนที่ดิน 
๘. ค่าจัดสวน



 
หลักเกณฑ์ของครุภัณฑ์  
 การก าหนดหลักเกณฑ์ของครุภัณฑ์ โดยค านึงถึงการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของส านัก
งบประมาณเป็นหลัก ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

หลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณของส่งปลูกสร้างและครุภัณฑ์ 
 ที่มีมูลค่าตั้งแต่ ๕,๐๐๐ บาทขึ้นไป (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) 

ประเภท 
รหัสบัญชีพัก

สินทรัพย์ 
รายการ 

๑.อาคารพักอาศัย ๑๒๐๕๐๑๐๑๐๒ บ้านพัก,อาคารพัก,ที่พัก,ต าพัก,เรือนรับรอง เป็นต้น 
๒.อาคารส านักงาน ๑๒๐๕๐๒๐๑๐๒ ส านักงาน,อาคารปฏิบัติงานเป็นต้น 
๓.อาคารเพ่ือ
ประโยชน์อื่น 

๑๒๐๕๐๓๐๑๐๒ อาคารผู้ป่วย,อาคารพยาบาล,อาคารอ านวยการ,คลังพัสดุ,พิพิธภัณฑ์
,หอประชุม เป็นต้น 

๔.สิ่งปลูกสร้าง ๑๒๐๕๐๔๐๑๐๒ โรงรถ,ศาลาพักร้อน,โรงอาหาร,ห่อส่งน้ าประปา,เรือนเพาะช า,โครง
เหล็กติดตั้งป้ายโฆษณาที่ยึดติดกับท่ีดิน,ป้ายชื่อ เป็นต้น 

๕. ครุภัณฑ์ส านักงาน ๑๒๐๕๐๕๐๑๐๒ ๕.๑ โต๊ะทุกชนิด เช่น โต๊ะท างา ,โต๊ะพิมพ์ดีด,โต๊ะประชุม,โต๊ะวางเครื่อง
คอมพิวเตอร์,โต๊ะวางเครื่องพิมพ์,โต๊ะเขียนแบบ ,โต๊ะอเนกประสงค์,โต๊ะ
อาหาร,โต๊ะหมู่บูชา,ชุดรับแขกเป็นต้น 
๕.๒ เก้าอ้ีทุกชนิด เช่นเก้าอ้ี,เก้าอ้ีท างาน,เก้าอ้ีฟังค าบรรยาย,เก้าอ้ีเขียน
แบบ,เก้าอ้ีส าหรับเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์,เก้าอ้ีผู้มาติดต่อ เป็นต้น 
๕.๓ ชั้นวางเอกสาร 
๕.๔ ตู้ทุกชนิด เช่น ตู้ไม้,ตู้เหล็ก,ตู้ดรรชนี,ตู้เก็บแผนที่,ตู้นิรภัย ,           
ตู้เก็บแบบฟอร์ม,ตู้เสื้อผ้าตู้ล็อกเกอร์,ตู้ติดประกาศ,ตู้โชว์,ตู้เก็บเอกสาร  
เป็นต้น 
๕.๕ เครื่องพิมพ์ดีด 
๕.๖ เครื่องโทรศัพท์ รวมถึง เครื่องโทรศัพท์ภายใน Intercom) 
๕.๗ เครื่องโทรภาพหรือโทรสาร (Facsimile) 
๕.๘ เครื่องถ่ายเอกสาร 
๕.๙ เครื่องอัดส าเนา 
๕.๑๐ เครื่องพิมพ์ส าเนาระบบดิจิตอล 
๕.๑๑ เครื่องท าลายเอกสาร 
๕.๑๒ เครื่องเจาะกระดาษและเข้าเล่ม 
๕.๑๓ เครื่องบันทึกเงินสด 
๕.๑๔ พัดลม รวมถึงพัดลมระบายอากาศ 
๕.๑๕ เครื่องปรับอากาศ 
๕.๑๖ เครื่องดูดฝุ่น 



ประเภท รหัสบัญชีพัก
สินทรัพย์ 

รายการ 

  ๕.๑๗ ลิฟท ์
๕.๑๘ รถเข็น 
๕.๑๙ ถังเก็บน้ า 
๕.๒๐ เครื่องปรุกระดาษไข 
๕.๒๑ เคาน์เตอร์ 
๕.๒๒ แท่นอ่านหนังสือ 
๕.๒๓ ที่วางหนังสือพิมพ์ 
๕.๒๔ เครื่องขัดพ้ืน 
๕.๒๕ เครื่องชุมสายโทรศัพท์ 
๕.๒๖ ตู้โทรศัพท์ หรือตู้สาขาโทรศัพท์ 
๕.๒๗ เครื่องโทรพิมพ์ 
๕.๒๘ เครื่องนับเหรียญ 
๕.๒๙ เครื่องนับธนบัตร 
๕.๓๐ เครื่องฟอกอากาศ 
๕.๓๑ วิทยุติดตามตัว 
๕.๓๒ พรม 
๕.๓๓ กระดาน 
๕.๓๔ ฉากกั้น Partition 
๕.๓๕ เครื่องสแกนลายนิ้วมือ 
๕.๓๖ เครื่องแปลภาษา 
๕.๓๗ กล้องวงจรปิด 
๕.๓๘ ระบบป้องกันความปลอดภัย เช่น ประตูระบบคีย์การ์ด เป็นต้น 

๖.ครภุัณฑ์ยาย
พาหนะ 

๑๒๐๖๐๒๐๑๐ ๖.๑ รถยนต์นั่ง 
๖.๒ รถยนต์โดยสาร 
๖.๓ รถยกของ 
๖.๔ รถปั่นจั่น 
๖.๕ รถบรรทุก 
๖.๖ รถลากเครื่องบิน 
๖.๗. รถเทรลเลอร์ 
๖.๘ รถดับเพลิง 
๖.๙ รถจักรยานยนต์ 



ประเภท รหัสบัญชีพัก
สินทรัพย์ 

รายการ 

  ๖.๑๐ รถจักรยาน 
๖.๑๑ เรือยนต ์
๖.๑๒ เรือบด 
๖.๑๓ เรือติดท้าย 
๖.๑๔ เรือเร็ว 
๖.๑๕ เรือพ่วง 
๖.๑๖ เครื่องบิน 
๖.๑๗ แม่แรงยกอากาศยาน 
๖.๑๘ รถกระบะเทท้าย 
๖.๑๙ รถบรรทุกน้ า 
๖.๒๐ รถบรรทุกน้ ามัน 
๖.๒๑ รถบรรทุกขยะ 
๖.๒๒ รถพยาบาล 
๖.๒๓ เครื่องยนต์ 
๖.๒๔ GPS น าทาง 
๖.๒๕ เครื่องติดตามความเร็วของรถ 
๖.๒๖ ที่นั่งรถยนต์ 
๖.๒๗ เครื่องเสียงรถยนต์เป็นต้น  

๗.ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ 

๑๒๐๖๐๓๐๑๐๒ ๗.๑ เครื่องก าเนินไฟฟ้า 
๗.๒ หม้อแลงไฟฟ้า 
๗.๓ เครื่องขยายเสียง 
๗.๔ เครื่องบันทึกเสียง เช่น MP๓ (ใช้บันทึกเสียงเท่านั้น) 
๗.๕ เครื่องเล่นแผ่นเสียง 
๗.๖ เครื่องรับวิทยุ 
๗.๗ เครื่องส่งวิทยุ 
๗.๘ เครื่องรับโทรทัศน์ 
๗.๙ เครื่องส่งโทรทัศน์ (ดาวเทียม) 
๗.๑๐ เครื่องวัดความถ่ีคลื่นวิทยุ 
๗.๑๑ เครื่องอัดส าเนาเทป 
๗.๑๒ เครื่องถอดเทป 
๗.๑๓ วิทยุ – เทป 
๗.๑๔ เครื่องเล่นซีดี (Compact Disc) เป็นต้น 



ประเภท รหัสบัญชีพัก
สินทรัพย์ 

รายการ 

๘.ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ 

๑๒๐๖๐๔๐๑๐๒ ๘.๑ กล้องถ่ายรูป 
๘.๒ กล้องถ่ายภาพยนตร์ 
๘.๓ กล้องถ่ายวีดีโอ 
๘.๔ เครื่องอัดและขยายภาพ 
๘.๕ เครื่องฉายภาพยนตร์ 
๘.๖ เครื่องฉายสไลด์ 
๘.๗ เครื่องวีดีโอ 
๘.๘ เครื่องฉายภาพทึบแสง 
๘.๙ เครื่องฉายภาพข้ามศีรษะ 
๘.๑๐ เครื่องเทปซิงโครไนต์ 
๘.๑๑ ไฟแวป (แฟลซกล้อง) 
๘.๑๒ จอรับภาพ (ส าหรับโปรเจคเตอร์) 
๘.๑๓ เครื่องล้างฟิล์ม 
๘.๑๔ โต๊ะตัดต่อฟิล์มภาพยนตร์  
๘.๑๕ เครื่องฉายภาพจากสัญญาณวิดีโอ 
๘.๑๖ เครื่องตัดต่อภาพ 
๘.๑๗โคมไฟถ่ายภาพและวีดีโอ 
๘.๑๘ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
๘.๑๙ เครื่องบันทึกเวียงละภาพ เช่น MP๔ บางรุ่น 
๘.๒๐ เครื่องกระจายเสียง 
๘.๒๑ เครื่องถ่ายทอดสัญญาณจากคอมพิวเตอร์ขึ้นจอภาพ(Projector) 
๘.๒๒ โทรทัศน์  เป็นต้น 

๙.ครุภัณฑ์
การเกษตร 

๑๒๐๖๐๕๐๑๐๒ ๙.๑ ปศุสัตว์ (ช้าง ม้า วัว ควาย) 
๙.๒ รถไถ 
๙.๓ รถฟาร์มแทรคเตอร์ 
๙.๔ เครื่องพ่นยา 
๙.๕ เครื่องเก็บเกี่ยวข้าวโพดข้าวฟ่าง 
๙.๖ เครื่องตัดวัชพืช 
๙.๗ เครื่องหว่านปุ๋ย 
๙.๘ เครื่องยกร่อง 
๙.๙ เครื่องนวดธัญพืช 
๙.๑๐ เครื่องผสมยาคลุมเมล็ดพันธุ์ 
๙.๑๑ เครื่องนับเมล็ดพันธุ์ 
๙.๑๒ ตู้เก็บเมล็ดพันธุ์ 
๙.๑๓ เครื่องรดน้ า 



ประเภท รหัสบัญชีพัก
สินทรัพย์ 

รายการ 

  ๙.๑๔ เครื่องสีข้าวโฟด 
๙.๑๕ เครื่องสีฝัด 
๙.๑๖ เครื่องเกลี่ยหญ้า 
๙.๑๗ เครื่องคราดหญ้า 
๙.๑๘ เครื่องบดและผสมอาหารสัตว์ 
๙.๑๙ เครื่องสูบน้ า หรือปั๊บน้ า 
๙.๒๐ เครื่องขยาดเกล็ดปลา 
๙.๒๑ เครื่องชั่งส าหรับการเกษตร เป็นต้น 

๑๐.ครุภัณฑ์ โรงงาน ๑๒๐๖๐๖๐๑๐๒ ๑๐.๑ เครื่องพิมพ์ลายบนแก้ว 
๑๐.๒ แท่นพิมพ์ 
๑๐.๓ เครื่องพิมพ์แบบ 
๑๐.๔ เครื่องท าเหรียญกษาปณ์ 
๑๐.๕ เครื่องตีตราและอัดแบบ 
๑๐.๖ เครื่องปั๊มตราดุน 
๑๐.๗ เครื่องเขียนโลหะด้วยไฟฟ้า 
๑๐.๘ เครื่องเชื่อมโลหะ 
๑๐.๙  เครื่องชุบผิวโลหะ 
๑๐.๑๐ เตาเคลือบโลหะ 
๑๐.๑๑ เตาหลอมโลหะ 
๑๐.๑๒ เตาอบเพื่อใช้ส าหรับท าเครื่องปั้นดินเผา หรือใช้ในโรงงาน 
๑๐.๑๓ ตู้อบเครื่องรัก 
๑๐.๑๔ เครื่องเจียระไน 
๑๐.๑๕ เครื่องทอผ้า  
๑๐.๑๖ เครื่องดัดโลหะ 
๑๐.๑๗ เครื่องปั๊มและตัดโลหะ 
๑๐.๑๘ เครื่องตัดเหล็ก 
๑๐.๑๙ เครื่องพับและม้วนเหล็ก 
๑๐.๒๐ เครื่องจักรกล 
๑๐.๒๑ เครื่องจักรไอน้ า 
๑๐.๒๒ เครื่องล้างท าความสะอาดเครื่องยนต์ 
๑๐.๒๓ เครื่องตรวจสอบหัวฉีดเครื่องยนต์ 
๑๐.๒๔ เครื่องอัดฉีดเครื่องจักร 
๑๐.๒๕ เครื่องมือถอดสปริงลิ้น 
๑๐.๒๖ เครื่องส าหรับดูดบู๊ชและลูกปืน 
๑๐.๒๗ เครื่องตรวจทุ่นไดนาโม 



ประเภท รหัสบัญชีพัก
สินทรัพย์ 

รายการ 

  ๑๐.๒๘ เครื่องดูดลม 
๑๐.๒๙ แท่นกลิ้ง 
๑๐.๓๐ เครื่องคว้าน 
๑๐.๓๑ เครื่องท าเกลียว 
๑๐.๓๒ เครื่องท าเฟือง 
๑๐.๓๓ เครื่องดูดเฟือง 
๑๐.๓๔ เครื่องถอดและต่อโซ่ 
๑๐.๓๕ เครื่องปรับความถ่ีและก าลังดัน 
๑๐.๓๖ ทั้งระดังเหล็ก 
๑๐.๓๗ เครื่องกลั่น 
๑๐.๓๘ เครื่องกว้าน 
๑๐.๓๙ เครื่องโม่หิน 
๑๐.๔๐ เครื่องย่อยหิน 
๑๐.๔๑ ตะแกรงคัดแร่ 
๑๐.๔๒ เครื่องอัดจารบี 
๑๐.๔๓ เครื่องปั๊มน้ ามันไฟฟ้า 
๑๐.๔๔ เครื่องหยอดน้ ามัน (Line Oiler) 
๑๐.๔๕ มอเตอร์หินเจีย 
๑๐.๔๖ เครื่องเจียหรือตัด 
๑๐.๔๗ เครื่องขัดกระดาษทราย 
๑๐.๔๘ เลื่อยวงเดือนไฟฟ้า 
๑๐.๔๙ เลื่อยฉลุไฟฟ้า 
๑๐.๕๐ เครื่องลอกบัว 
๑๐.๕๑ เครื่องเป่าลม 
๑๐.๕๒ ไขควงไฟฟ้า 
๑๐.๕๓ กบไฟฟ้า 
๑๐.๕๔ สว่านไฟฟ้า 
๑๐.๕๕ แม่แรงตะเฆ่ เป็นต้น 



ประเภท รหัสบัญชีพัก
สินทรัพย์ 

รายการ 

๑๑.ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ๑๒๐๖๐๗๐๑๐๒ ๑๑.๑ เครื่องกระทุ้งดิน หรือ แอสฟัลท์ 
๑๑.๒ เครื่องกลึง 
๑๑.๓ เครื่องเจาะหิน 
๑๑.๔ เครื่องเจาะเหล็ก 
๑๑.๕ เครื่องเจาะแผ่นเหล็ก 
๑๑.๖ เครื่องเชื่อมโลหะ 
๑๑.๗ เครื่องพ่นสี 
๑๑.๘ เครื่องผสมยางแอสฟัลท์ 
๑๑.๙ เครื่องผสมคอนกรีต 
๑๑.๑๐ เครื่องมือทดลองคอนกรีต 
๑๑.๑๑ เครื่องสันคอนกรีต 
๑๑.๑๒ เครื่องตบดิน 
๑๑.๑๓ เครื่องมือทดลองความลาดเท 
๑๑.๑๔ เครื่องมือไสไม้ไฟฟ้า 
๑๑.๑๕ เลื่อยไฟฟ้า 
๑๑.๑๖ รอกแม่แรง 
๑๑.๑๗ รถเต่าต้มยาง 
๑๑.๑๘ รถพ่นยาง 
๑๑.๑๙ รถตักดิน 
๑๑.๒๐ รถบด 
๑๑.๒๑ รถบดล้อเหล็ก 
๑๑.๒๒ รถบดล้อเหล็กเรียบ 
๑๑.๒๓ รถบดตีนแกะ 
๑๑.๒๔ รถบดอัดขยะ 
๑๑.๒๕ รถตักล้อยาง 
๑๑.๒๖ รถเข็นส าหรับงานใช้ก่อสร้าง 
๑๑.๒๗ รถเกรเดอร์ 
๑๑.๒๘ รถขุดตีนตะขาบ 
๑๑.๒๙ รถแทรกเตอร์ตีนตะขาบ 
๑๑.๓๐ รถอัดฉีด 
๑๑.๓๑ รถเกลี่ยดิน 
๑๑.๓๒ รถตักหน้าขุดหลัง 
๑๑.๓๓ รถกวาดถนน 
๑๑.๓๔ เครื่องโม่หิน 
๑๑.๓๕ เครื่องตอกเข็ม 
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  ๑๑.๓๖ เครื่องตีเส้น 
๑๑.๓๗ เครื่องอัดจารบี 
๑๑.๓๘ เครื่องอัดลม 
๑๑.๓๙ เครื่องตัดกระเบื้อง   เป็นต้น 

๑๒. ครุภัณฑ์ส ารวจ ๑๒๐๖๐๘๐๑๐๒ ๑๒.๑ กล้องส่องทางไกล 
๑๒.๒ เครื่องเจาะส ารวจ 
๑๒.๓ กล้องระดับ 
๑๒.๔ กล้องวัดมุม 
๑๒.๕ โซ่ลาน 
๑๒.๖ ไม้สตาฟฟ์ 
๑๒.๗ เทปวัดระยะ 
๑๒.๘ บันไดอลูมิเนียม เป็นต้น 

๑๓. ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ 

๑๒๐๖๐๙๐๑๐๒ ๑๓.๑ เตียงเฟาว์เลอร์ 
๑๓.๒ เตียงตรวจโรค 
๑๓.๓ เตียงตรวจภายใน 
๑๓.๔ เตียงเด็ก 
๑๓.๕ เตียงท าคลอด 
๑๓.๖ รถเข็นชนิดนั่ง 
๑๓.๗ รถเข็นชนิดนอน 
๑๓.๘ รถเข็นท าแผล 
๑๓.๙ รถเข็นถาดแจกยา 
๑๓.๑๐ รถเข็นอาหารคนไข้ 
๑๓.๑๑ รถเข็นผ้าเปื้อนคนไข้ 
๑๓.๑๒ หม้อต้มเครื่องมือไฟฟ้า 
๑๓.๑๓ ตู้อบเด็ก 
๑๓.๑๔ ยูนิตท าฟัน 
๑๓.๑๕ ตู้ส่องดูฟิล์มเอกซเรย์ 
๑๓.๑๖ กล้องจุลทรรศน์ 
๑๓.๑๗ กล้องดูดาว 
๑๓.๑๘ เครื่องช่วยความสว่างของกล้องจุลทรรศน์ 
๑๓.๑๙ เครื่องชั่งน้ าหนัก 
๑๓.๒๐ เครื่องดูดอากาศ 
๑๓.๒๑ เครื่องทดสอบความถ่วงจ าเพาะของของเหลว 
๑๓.๒๒ เครื่องมือเทียบสีเคมี 
๑๓.๒๓ เครื่องลอกลวดลายจากภาพถ่าย 



ประเภท รหัสบัญชีพัก
สินทรัพย์ 

รายการ 

  ๑๓.๒๔ เครื่องจ่ายแก๊สคลอรีน 
๑๓.๒๕ เครื่องเป่าลมหรือเป่าทราย 
๑๓.๒๖ เครื่องตรวจมาตรไฟฟ้า 
๑๓.๒๗ เครื่องมือเติมน้ ายา 
๑๓.๒๘ เครื่องมือทดลองหาลิควิดลิมิท 
๑๓.๒๙ เครื่องจับความเร็ว 
๑๓.๓๐ เครื่องวัดก าลังอัด 
๑๓.๓๑ เครื่องวัดความถ่ี 
๑๓.๓๒ เครื่องวัดความสูง 
๑๓.๓๓ เครื่องวัดอุณหภูมิโลหะเหลว 
๑๓.๓๔ เครื่องอัดลมขับด้วยเครื่องยนต์ 
๑๓.๓๕ เครื่องกรองแสง 
๑๓.๓๖ เครื่องวัดแสง 
๑๓.๓๗ เครื่องทดสอบแสงสว่าง 
๑๓.๓๘ เครื่องวัดรังสี 
๑๓.๓๙ เครื่องวัดพลังแสงแดด 
๑๓.๔๐ เครื่องวัดความกดอากาศ (Barometer) 
๑๓.๔๑ เครื่องแปลงสภาพน้ ากระด้างให้เป็นน้ าอ่อน 
๑๓.๔๒ เครื่องตรวจสอบคุณภาพน้ า 
๑๓.๔๓ เครื่องกลั่นน้ า 
๑๓.๔๔ เครื่องวัดอุณหภูมิน้ า 
๑๓.๔๕ เครื่องวัดความเป็นกรด 
๑๓.๔๖ เครื่องระเหยของเหลว 
๑๓.๔๗ เครื่องมือวิเคราะห์ด้วยเปลวไฟ 
๑๓.๔๘ เครื่องวิเคราะห์แยกขนาดของเม็ดดิน 
๑๓.๔๙ เครื่องวัดความชื้นในดิน 
๑๓.๕๐ เครื่องกวนด้วยแม่เหล็ก 
๑๓.๕๑ ตู้ท าน้ าแข็งทางการแพทย์ 
๑๓.๕๒ หม้อต้มเครื่องมือ 
๑๓.๕๓ หม้อเก็บอากาศ 
๑๓.๕๔ เตาแอลกอฮอล์ 
๑๓.๕๕ โซเดียมแลพ์ 
๑๓.๕๖ เครื่องวัดความยืดและหดตัวของวัตถุ 
๑๓.๕๗ เครื่องขบนิ่ว 
๑๓.๕๘ เครื่องตักตะกอน 



ประเภท รหัสบัญชีพัก
สินทรัพย์ 

รายการ 

  ๑๓.๕๙ เครื่องวัดตะกอน 
๑๓.๖๐ เครื่องจี้จมูก 
๑๓.๖๑ เครื่องจี้คอ 
๑๓.๖๒ เครื่องดูดเสมหะ 
๑๓.๖๓ เครื่องดูดเลือดและหนอง 
๑๓.๖๔ เครื่องเจาะกระดูก 
๑๓.๖๕ เครื่องเจาะไข 
๑๓.๖๖ เครื่องอุ่นสไลด์ 
๑๓.๖๗ เครื่องตรวจหาเนื้อเยื่อมะเร็ง 
๑๓.๖๘ เครื่องกรอฟัน 
๑๓.๖๙ เครื่องอบแอมโมเนีย 
๑๓.๗๐ เครื่องให้ออกซิเจน 
๑๓.๗๑ เครื่องเอกซเรย์ 
๑๓.๗๒ เครื่องดูฟิล์มเอกซเรย์ 
๑๓.๗๓ เครื่องล้างฟิล์มเอกซเรย์ 
๑๓.๗๔ ฉากกั้นแสงเอกซเรย์ 
๑๓.๗๕ เครื่องช่วยหายใจ 
๑๓.๗๖ เครื่องตรวจหัวใจ 
๑๓.๗๗ เครื่องตรวจไขมัน 
๑๓.๗๘ เครื่องตรวจตา 
๑๓.๗๙ เครื่องตรวจเม็ดเลือด 

๑๔. ครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ 

๑๒๐๖๐๙๐๑๐๒ ๑๔.๑ เครื่องให้ยาสลบ 
๑๔.๒ เครื่องล้างเข็มฉีดยา 
๑๔.๓ เครื่องวัดประสาท 
๑๔.๔ เครื่องวัดความดันโลหิต 
๑๔.๕ เครื่องวัดรัศมีการเห็นของลูกตา 
๑๔.๖ โคมไฟผ่าตัด 
๑๔.๗ เครื่องมือช่วยคลอด 
๑๔.๘ เครื่องกรองเชื้อไวรัส (Filtering Apparatus) 
๑๔.๙ เครื่องมือส าหรับบดอาหารของเชื้อแบคทีเรีย 
๑๔.๑๐ เครื่องปั่นและผสมสารอุดฟัน 
๑๔.๑๑ เครื่องมือส าหรับทดสอบไข้  เป็นต้น 



ประเภท รหัสบัญชีพัก
สินทรัพย์ 

รายการ 

๑๕. ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

๑๒๐๖๑๐๐๑๐๒ ๑๕.๑ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
๑๕.๒ เครื่องพิมพ์ (Printer) 
๑๕.๓ พล็อตเตอร์ (Plotter) 
๑๕.๔ เครื่องแปลงรหัสสัญญาณ (Modem) 
๑๕.๕ เครื่องปรับรหัสกระแสไฟ 
๑๕.๖ สแกนเนอร์ (Scanner) 
๑๕.๗ ดิจิไทเซอร์ (Digitizer) 
๑๕.๘ เครื่องส ารองกระแสไฟฟ้า (UPS) 
๑๕.๙ เครื่องแยกกระดาษ 
๑๕.๑๐ เครื่องป้อนกระดาษ 
๑๕.๑๑ เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาระบบสัมผัสหน้าจอ เช่น IPAD 
๑๕.๑๒ คอมพิวเตอร์ชนิดพกพา (Notebook) เป็นต้น 

๑๖. ครุภัณฑ์
การศึกษา 

๑๒๐๖๑๑๐๑๐๒ ๑๖.๑ จักรธรรมดา 
๑๖.๒ จักรท าลวดลาย 
๑๖.๓ จักรพันริม 
๑๖.๔ จักรอุตสาหกรรม 
๑๖.๕ โต๊ะนักเรียน 
๑๖.๖ เครื่องเขียนตัวอักษร  เป็นต้น 

๑๗. ครุภัณฑ์งาน
บ้านงานครัว 

๑๒๐๖๑๒๐๑๐๒ ๑๗.๑ เครื่องกรองน้ า 
๑๗.๒ เครื่องดูดควัน 
๑๗.๓ เครื่องตัดหญ้า 
๑๗.๔ ตู้เย็น ตู้แช่อาหาร 
๑๗.๕ เครื่องซักผ้า 
๑๗.๖ เครื่องอบผ้า 
๑๗.๗ เครื่องล้างชาม 
๑๗.๘ เครื่องท าน้ าร้อน - น้ าเย็น 
๑๗.๙ เตาอบส าหรับท าอาหาร 
๑๗.๑๐ เตาแก๊ส 
๑๗.๑๑ เตียง 
๑๗.๑๒ ผ้าม่านพร้อมอุปกรณ์ 
๑๗.๑๓ รถเข็นอาหารในส านักงาน 
๑๗.๑๔ ถังต้มน้ าไฟฟ้า เป็นต้น 



ประเภท รหัสบัญชีพัก
สินทรัพย์ 

รายการ 

๑๘. ครุภัณฑ์กีฬา ๑๒๐๖๑๓๐๑๐๒ ๑๘.๑ แทรมโปลิน 
๑๘.๒ บ๊อกซ์สแตนด์ 
๑๘.๓ โต๊ะเทเบิลเทนนิส 
๑๘.๔ จักรยานออกก าลังกาย 
๑๘.๕ เหล็กยกน้ าหนักเป็นชุด 
๑๘.๖ บาร์คู่ 
๑๘.๗ บาร์ต่างระดับ 
๑๘.๘ ม้าห ู
๑๘.๙ ม้าขวาง  เป็นต้น 

๑๙. ครุภัณฑ์ดนตรี
และนาฎศิลป์ 

๑๒๐๖๑๓๐๑๐๒ ๑๙.๑ เครื่องดนตรีทุกชนิด, เครื่องแต่งกายส าหรับการแสดง เป็นต้น 

๒๐. สินทรัพย์
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑๒๐๘๐๕๐๑๐๒ ๒๐.๑ ถนน 
๒๐.๒ สะพาน 
๒๐.๓ เขื่อน 
๒๐.๔ อ่างเก็บน้ า   เป็นต้น 

๒๑. สินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน Software 

๑๒๐๙๐๕๑๐๑๐๒ ๒๑.๑ โปรแกรมคอมพิวเตอร์มูลค่าเกิน ๒๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป (ราคา
รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว) เช่น โปรแกรมควบคุมสินทรัพย์, โปรแกรมเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ, โปรแกรม window เป็นต้น 



 
การด าเนินการด้านการขออนุมัติจัดท าแผนและจัดซื้อจัดจ้าง   

๑. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต แจ้งความประสงค์ขอซื้อ/ขอจ้างโดยใช้ชื่อรายการ
ตามจ าแนกประเภทรายจ่ายงบประมาณที่มีอยู่ข้างต้น เพื่อใช้ในการก าหนดครุภัณฑ์แต่ละ
ประเภท   

๒.ส าหรับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (SOFTWARE) ก่อนท าการ
จัดซื้อ/จัดจ้าง ทุกครั้ง ต้องผ่านการอนุมัติโครงการจัดหาคอมพิวเตอร์ของกระทรวงสาธารณสุข
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้การจัดซื้อ/จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว้   

๓. โทรศัพท์เคลื่อนที่ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๒๓.๒/ว ๑๕๓ ลงวันที่ ๙ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ เรื่องอายุการใช้งานเพื่อการค านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ และที่ สธ 
๐๘๐๓.๓/ว๑๘๒ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ก าหนดให้โทรศัพท์เคลื่อนที่มีอายุการใช้งาน 
๓ปี โดยกรมสุขภาพจิตมีผลใช้บังคับตั้งแต่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๓ เป็นต้นไป เพื่อให้การบันทึก
บัญชีและควบคุมทรัพย์สินมีความถูกต้องตรวจสอบได้ ควรแจ้งฝ่ายบัญชีเพื่อทราบและ
ด าเนินการปรับปรุงในระบบ GF MIS ส าหรับใช้เป็นพื้นฐานในการค านวณค่าเสื่อมราคาต่อไป
  

๔. การเบิกจ่ายครุภัณฑ์ ขอให้ท าการเบิกจ่ายในเดือนเดียวกัน ทั้งนีเ้พื่อให้การค านวณค่า
เสื่อมราคาในระบบ GF MIS ถูกต้องตรงกัน ทั้งนี้เนื่องจากระบบ GF MIS จะท าการปิดไม่ให้
บันทึกย้อนหลังได้ และให้ค านวณค่าเสื่อมราคมสะสมทุกเดือน  



 

 
 
 
 
ค านิยามของครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์   
          ครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ หมายถึง ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าไม่ถึง ๕,๐๐๐ บาท (ราคานี้รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) ให้บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายประเภทค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์ โดยใช้รหัสบัญชี
แยกประเภท ๕๑๐๔๐๓๐๒๐๖ และให้ควบคุมรายการตามระเบียบพัสดุโดยไม่ต้องค านวณค่า
เสื่อมราคาประจ าปี  
  
การจ าแนกประเภท   
          เพื่อให้สอดคล้องกับการจ าแนกประเภทของครุภัณฑ์ ดังนั้นจึงก าหนดรายการให้ตรง
กับหลักการจ าแนกงบประมาณรายจ่ายของส านักงบประมาณ และได้ท าการปรับปรุงรายการ
ดังมีรายละเอียดต่อไปนี ้   
หลักเกณฑ์การก าหนดประเภทครุภัณฑ์ต่ ากว่าเกณฑ์มูลค่าไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท (รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว)  
  



ประเภทครุภัณฑ์ 
ต่ ากว่าเกณฑ์  

รายการ มูลค่าการได้มา 

ส านักงาน  โทรศัพท์และโทรสารทุกประเภท 
วิทยุสื่อสาร 
เครื่องพิมพ์ดีดไฟฟ้า/ธรรมดา 
โต๊ะทุกประเภท 
เก้าอ้ีทุกประเภท 
ตู้ทุกประเภท 
ชั้นวางหนังสือ 
ตู้เซฟเก็บรักษาเงิน 
เครื่องคิดเลขเฉพาะใช้ไฟฟ้า 
กระดาน Flip Chart พร้อมขาตั้ง 
กระดานไม้ก๊อก 
เครื่องเจาะกระดาษและเครื่องเข้าเล่ม 
เครื่องเคลือบบัตร 
เครื่องท าลายเอกสาร 
พรม 
ฉากกั้น 
พัดลมทุกประเภท 
เครื่องฟอกอากาศ 
รถเข็น 

ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 
มูลค่าตั้งแต่ ๓,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
มูลค่าตั้งแต่ ๓,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 
มูลค่าตั้งแต่ ๓,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
มูลค่าตั้งแต่ ๓,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
ไม่ได้ก าหนด 
มูลค่าตั้งแต่ ๓,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
มูลค่าตั้งแต่ ๓,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 

ไฟฟ้าและวิทยุ  วิทยุ 
เครื่องบันทึกเสียงการประชุม 
เครื่องเล่นซีดี 

ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 

คอมพิวเตอร์  เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ 
เครื่องสแกนเนอร์ 
เครื่องเชื่อมต่อสัญญาณ (HUB) 
External Hard disk  
Air card 
กล้องวงจรต่อกับเครื่องคอมฯ 

ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 
มูลค่าตั้งแต่ ๓,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
ไม่ได้ก าหนด 
มูลค่าตั้งแต่ ๓,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
ไม่ได้ก าหนด 



ประเภทครุภัณฑ์ 
ต่ ากว่าเกณฑ์  

รายการ มูลค่าการได้มา 

ก่อสร้าง  สว่านไฟฟ้า,สว่านสกรู 
เลื่อยไฟฟ้า 
กบไฟฟ้า 
กุญแจหวาน 
ที่ยงิรีเวช 

ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 

วิทยาศาสตร์และ
การแพทย์  

เครื่องชั่งน้ าหนัก 
เครื่องจับความเร็ว 

ไม่ได้ก าหนด 
ไม่ได้ก าหนด 









 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 





 

 


