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ระดับการประเมิน :





0 = ไม่แสดงออกเลย


1 = ต้องพัฒนา  รู้ เข้าใจ และปรับใช้ตามแนวทางเบื้องต้นได้


2 = พอใช้ ปรับ ประยุกต์ใช้ และแก้ปัญหาไม่ซับซ้อนได้





3 = ดี ปรับ/ประยุกต์ เลือกวิธีการ/แก้ปัญหา และแนะนำ/สอนผู้อื่นได้


4 = ดีมาก เชี่ยวชาญ ได้รับการยอมรับ และสามารถพัฒนาแนวคิด/วิธีการใหม่ได้


5 = ดีเยี่ยม  เชี่ยวชาญ โดดเด่น และได้รับการยอมรับในวงกว้าง
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